
Determinazione EROGAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2020 AL PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA A SEGUITO PROCESSO DI VALUTAZIONE PERFORMANCE  - allegato A 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA VALUTAZIONE ELEMENTI 

ACCESSORI

TOTALE 

VALUTAZIONE

Servizio Polizia Municipale obiettivI assegnatI 75,00 24,00 99,00 100% 11.000,00           2.546,32                  1.832,40             4.378,72             

Servizio Manutenzione OOPP e Patrimonio obiettivi assegnati 74,53 22,00 96,53

100%
11.000,00           2.546,32                  1.832,40             4.378,72             

Servizio Cultura obiettivi assegnati 74,46 25,00 99,46 100% 5.500,00             1.273,16                  1.273,16             

Servizio Affari Generali e Servizi alla 

Persona

obiettivi assegnati 73,75 24,00 97,75

100%
5.165,00             1.195,62                  860,49                2.056,11             

Servizio Progettazione ed Esecuzione 

OOPP e Ambiente

obiettivi assegnati 74,85 23,00 97,85

100%
7.500,00             1.736,14                  1.249,47             2.985,61             

Servizio Edilizia Privata Urbanistica e SUAP obiettivi assegnati 75,00 24,00 99,00 100% 5.165,00             1.195,62                  860,49                2.056,11             
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