Comune di Rivalta di Torino - 2023
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni
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Obiettivo Strategico: Trasparenza e Prevenzione della Corruzione Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: La cultura della legalita nella macchina
comunale e sul territorio

Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale Adempimento del GDPR

L’obiettivo prevede I'attuazione del GDPR (General Data Protection Regulation) - Reg. UE n.
679/2016, normativa connotata da forte dinamicita, che prevede una continua rivalutazione e
revisione di quanto fino ad oggi realizzato, anche in ragione del continuo turn over del personale
comunale.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 7

Descrizione

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 23 - Gestione segreteria

01 - Segretario Generale, 11 - Gestione economico finanziaria, 12 - Gestione Tributaria, 13 -
Provveditorato, 14 - Gestione CED, 15 - Gestione del patrimonio, 22 - Gestione personale, 24 -
Gestione dei servizi demografici e statistici, 25 - Gestione Corpo di Polizia Municipale, 26 - Gestione
Altri CDR coinvolti commercio e attivitz‘a. economic.he., 40 - Lav.o_ri. Pubplici Manuten;ipni, 41 - Lavot.’i Pu.bb\lici Opere
Pubbliche, 51 - Gestione urbanistica ed edilizia privata, 52 - Politiche per la solidarieta sociale, 53 -
Servizi di Tutela Ambientale, 61 - Servizi educativi, 62 - Servizi per la prima infanzia, 63 - Servizi
culturali e biblioteca, 64 - Gestione politiche giovanili, ricreative, assistenza pace e solidarieta, 65 -
Servizi di comunicazione, 66 - Gestione politiche del lavoro

Fasi di attuazione

Attuazione del GDPR: aggiornamento del registro dei
trattamenti, valutazione di impatto del trattamento dei dati

Aggiornamento delle nomine dei responsabili del trattamento e
degli incaricati, interni ed esterni

Formazione adeguata in materia a beneficio di tutto il personale
dell’Ente

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Attuazione del GDPR: aggiornamento del registro dei trattamenti, 2023
valutazione di impatto del trattamento dei dati
Aggiornamento delle nomine dei responsabili del trattamento e degli 2023
incaricati, interni ed esterni
Formazione adeguata in materia a beneficio di tutto il personale 2023
dell’Ente

Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

12440 - n. nomine responsabili esterni trattamento dati 3 0 0 0
12441 - n. nomine referenti trattamento dati interni 5 0 0 0
12597 - N. incontri di formazione per il personale dell'Ente |2 0 0 0
12674 - N. dipendenti formati 109 0 0 0
1009 - N. unita operative dell'Ente 109 0 0 0
12713 - N. ore di formazione erogate nell'anno 2023 6 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Efficacia

Scostamento

KP2212 - Grado di formazione del
personale dipendente in materia di
adempimenti GDPR 0 100 0 0
(12674 - N. dipendenti formati/I009 - N. unita
operative dell'Ente)*100

KP2213 - N. ore di formazione erogate
nell'anno 2023 0 6 0 0
12713 - N. ore di formazione erogate nell'anno 2023

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Segretario 8

Dirigente 10
D2 10
D1

8

Dirigente 8
D4 8
Dirigente 8
8

8

8

D3
D7
D3 B

Considerazioni

o|Oo|o|Oo|Oo|Oo|Oo|O|O|O
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Obiettivo Strategico: Trasparenza e Prevenzione della Corruzione

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: La cultura della legalita nella macchina
comunale e sul territorio

Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Applicazione dell'art. 53 comma 16 ter del D.lgs. 165/2001

L'obiettivo si propone il rispetto della vigente normativa in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi per la quale i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni (sia afferenti alla
conclusione di contratti per I'acquisizione di beni e servizi della Pubblica Amministrazione o
all’attribuzione di vantaggi o altre utilita al privato, sia afferenti a provvedimenti che incidono
unilateralmente sulle situazioni giuridiche soggettive dei destinatari), non possono svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della Pubblica amministrazione, svolta attraverso i
medesimi poteri.ll rispetto del divieto di pantouflage postula, altresi, I'impegno dell'Ente ad inserire,
in qualita di SA, nel bando di gara o nella determina di affidamento, la clausola per la quale
I'operatore economico dichiara di non aver conferito incarichi ai soggetti di cui all’art. 53, c. 16-ter,
del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i o di non aver stipulato contratti con i medesimi soggetti,
nonche di essere consapevole che, qualora venga accertata la violazione del suddetto divieto di cui
all’art.53, comma 16-ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. verra disposta I'immediata
esclusione dell'lImpresa dalla partecipazione alla procedura d'affidamento del contratto. Tale
obiettivo si ricollega alle misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi di cui alla sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 10

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 01 - Segretario Generale

Altri CDR coinvolti

22 - Gestione personale, 23 -
Pubblici Opere Pubbliche, 25 - Gestione Corpo di Polizia Municipale

Gestione segreteria, 40 - Lavori Pubblici Manutenzioni, 41 - Lavori

Fasi di attuazione

Alla clausola ex art. 53 co. 16 ter del D. Lgs. 165/2001, gia
presente nei contratti di lavoro individuale, si aggiunge in fase
di cessazione dal servizio, sottoscrizione di apposita
dichiarazione, predisposta nell'ambito del PTPCT 2022/2024 di
impegno, avente efficacia per i tre anni successivi, a non
svolgere attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita svolta mediante |'esercizio di
poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di Rivalta di
Torino

Apertura di un procedimento istruttorio, per la verifica di ogni
eventuale segnalazione ricevuta in merito a condotte anomale
afferenti a personale cessato nell'annualita precedente a quella
in corso.

Estrazione a fine anno a campione di personale cessato
nell'annualita precedente, e non inferiore alle 3 unita,
appartenente alle seguenti categorie: alte professionalita ed
elevate qualificazioni, da sottoporre a verifica documentale
tramite trasmissione all'Amministrazione di dichiarazione ex
D.P.R. 445/2000 avente ad oggetto la posizione lavorativa
ricoperta.

Controllo ex art. 147 bis TUEL, in misura pari al 5%, delle
dichiarazioni sottoscritte da ciascun operatore economico
affidatario di un qualsiasi contratto con il Comune di Rivalta di
Torino, in forza della quale, al momento della presentazione
dell'offerta dichiara di non aver conferito incarichi ovvero di
aver stipulato contratti in violazione del divieto di pantouflage e
di essere consapevole che la violazione del disposto determina
I'esclusione dalla procedura di affidamento.

programma

Descrizione

Alla clausola ex art. 53 co. 16 ter del D. Lgs. 165/2001, gia presente
nei contratti di lavoro individuale, si aggiunge in fase di cessazione
dal servizio, sottoscrizione di apposita dichiarazione, predisposta
nell'ambito del PTPCT 2022/2024 di impegno, avente efficacia per i
tre anni successivi, a non svolgere attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita svolta mediante
I'esercizio di poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di
Rivalta di Torino

2023

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Estrazione a fine anno a campione di personale cessato
nell'annualita precedente, e non inferiore alle 3 unita, appartenente
alle seguenti categorie: alte professionalita ed elevate qualificazioni,
da sottoporre a verifica documentale tramite trasmissione
all'Amministrazione di dichiarazione ex D.P.R. 445/2000 avente ad
oggetto la posizione lavorativa ricoperta.

2023

Apertura di un procedimento istruttorio, per la verifica di ogni
eventuale segnalazione ricevuta in merito a condotte anomale
afferenti a personale cessato nell'annualita precedente a quella in
corso.

2023

Controllo ex art. 147 bis TUEL, in misura pari al 5%, delle
dichiarazioni sottoscritte da ciascun operatore economico affidatario
di un qualsiasi contratto con il Comune di Rivalta di Torino, in forza
della quale, al momento della presentazione dell'offerta dichiara di
non aver conferito incarichi ovvero di aver stipulato contratti in
violazione del divieto di pantouflage e di essere consapevole che la
violazione del disposto determina I'esclusione dalla procedura di
affidamento.

2023

Indici

Titolo

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

1009 - N. unita operative dell'Ente 109
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12745 - N. unita di personale tenute al rispetto del divieto

di pantouflage in fase di cessazione dal servizio nell'anno 10 0 0 0
2023

12746 - N. unita di personale cessato da sottoporre a

verifica annuale in merito al rispetto del divieto di 3 0 0 0

pantouflage

12747 - Verifica del 5% della presenza in sede di
collazione del fascicolo delle dichiarazioni degli operatori
economici affidatari di contratti in merito al rispetto del
divieto di pantouflage al 31 dicembre e al 30 giugno

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SIEEE BT S

Efficacia

KP2235 - N. unita di personale tenute al
rispetto del divieto di pantouflage in fase
di cessazione dal servizio nell'anno 2023 | 10 0 0
12745 - N. unita di personale tenute al rispetto del
divieto di pantouflage in fase di cessazione dal
servizio nell'anno 2023

KP2236 - N. unita di personale cessato da
sottoporre a verifica annuale in merito al
rispetto del divieto di pantouflage 0 3 0 0
12746 - N. unita di personale cessato da sottoporre
a verifica annuale in merito al rispetto del divieto di
pantouflage

KP2237 - Verifica del 5% della presenza
in sede di collazione del fascicolo delle
dichiarazioni degli operatori economici
affidatari di contratti in merito al rispetto
del divieto di pantouflage al 31 dicembre
e al 30 giugno 0 2 0 0
12747 - Verifica del 5% della presenza in sede di
collazione del fascicolo delle dichiarazioni degli
operatori economici affidatari di contratti in merito
al rispetto del divieto di pantouflage al 31 dicembre
e al 30 giugno

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Segretario 35 0
Dirigente 20 0
Dirigente 15 0
Dirigente i 15 0
D3 I 15 0

Considerazioni

12745: il valore numerico associato all'indice in oggetto dipende dal fatto che nei contratti di assunzione presso il Comune di Rivalta di Torino, la
clausola ex art. 53, comma 16 ter del D.lgs. 165/2001, & stata inserita a decorrere dall'anno 2022, quindi vincola un numero limitato di
personale.
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Obiettivo Strategico: Trasparenza e Prevenzione della Corruzione Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: La cultura della legalita nella macchina
comunale e sul territorio

Programma: 02 - Segreteria generale

Controllo in sede successiva degli atti relativi a progetti finanziati PNRR per I'anno 2022
(a partire dal 1° dicembre) e nell'anno 2023

L'obiettivo si propone il controllo ex art. 147 bis TUEL della totalita degli atti relativi a progetti
finanziati con risorse PNRR per I'anno 2022 (a partire dal 1° dicembre) e nell'anno 2023 con I'ausilio
di check-list predisposta in ossequio ai dogmi del PNA 2022. Le Amministrazioni sono infatti
Descrizione responsabili dei singoli investimenti e sono tenute alla rendicontazione degli stessi alla struttura di
coordinamento centrale istituita presso il MEF. In tale contesto, i controlli successivi di regolarita
amministrativa permettono di verificare la regolarita delle procedure e degli atti amministrativo-
gestionali adottati dai Settori dell'Ente.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10
Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 01 - Segretario Generale
Altri CDR coinvolti

Obiettivo Gestionale

Fasi di attuazione

Predisposizione a cura del Segretario Generale della scheda di
analisi degli atti che prevede specifici indicatori di valutazione.

Predisposizione a cura del Segretario Generale di check-list per
appalti finanziati in tutto o in parte con risorse del PNRR

Cronoprogramma

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Predisposizione a cura del Segretario Generale della scheda di analisi
A PP A L ; 2023
degli atti che prevede specifici indicatori di valutazione.

Predisposizione a cura del Segretario Generale di check-list per 2023
appalti finanziati in tutto o in parte con risorse del PNRR

Indici

Titolo el sty Valore raggiunto
anno corrente

12748 - Scheda di analisi per il controllo degli atti
afferenti le procedure finanziate con il PNRR

12749 - Check-list per il controllo atti afferenti le
procedure finanziate con il PNRR

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Scostamento Esito 2024 2025

Efficacia

KP2233 - Scheda di analisi per il controllo
degli atti afferenti le procedure finanziate
con il PNRR 0 1 0 0
12748 - Scheda di analisi per il controllo degli atti
afferenti le procedure finanziate con il PNRR

KP2234 - Check-list per il controllo atti
afferenti le procedure finanziate con il
PNRR 0 1 0 0

12749 - Check-list per il controllo atti afferenti le
procedure finanziate con il PNRR

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Segretario : 80 0
D1 5 0
C1l 15 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Trasparenza e Prevenzione della Corruzione Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: La cultura della legalita nella macchina
comunale e sul territorio

Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale Monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza ex D.lgs. 33/2013

L’adempimento degli obblighi di pubblicazione rappresenta contenuto essenziale dei compiti posti in
capo alle diverse unita organizzative e dei rispettivi dirigenti responsabili. Fermo restando che |
titolari dei Servizi dirigenziali dell'Ente assumono in via esclusiva la responsabilita del corretto
D i adempimento degli obblighi di pubblicazione e quella del trattamento dei dati in funzione
escrizione ; L . o . : P . . s .
dell’eventuale applicazione dei regimi sanzionatori previsti dalla vigente normativa.applicazione dei
regimi sanzionatori previsti dalla vigente normativa, I'obiettivo prevede un’attivita di controllo e
monitoraggio da parte del Responsabile della Trasparenza sull’effettiva attuazione degli obblighi di
pubblicazione fissati dal D.lgs. 33/2013.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 01 - Segretario Generale

11 - Gestione economico finanziaria, 12 - Gestione Tributaria, 13 - Provveditorato, 14 - Gestione CED,
15 - Gestione del patrimonio, 22 - Gestione personale, 23 - Gestione segreteria, 24 - Gestione dei
servizi demografici e statistici, 25 - Gestione Corpo di Polizia Municipale, 26 - Gestione commercio e
Altri CDR coinvolti attivita economiche, 40 - Lavori Pubblici Manutenzioni, 41 - Lavori Pubblici Opere Pubbliche, 51 -
Gestione urbanistica ed edilizia privata, 52 - Politiche per la solidarieta sociale, 53 - Servizi di Tutela
Ambientale, 61 - Servizi educativi, 62 - Servizi per la prima infanzia, 63 - Servizi culturali e biblioteca,
64 - Gestione politiche giovanili, ricreative, assistenza pace e solidarieta, 65 - Servizi di
comunicazione, 66 - Gestione politiche del lavoro

Fasi di attuazione

Il Dirigente di ciascun Servizio controlla i contenuti delle sezioni
di propria competenza, secondo quanto disposto nell’Allegato al
PIAO "Obblighi di pubblicazione"con cadenza mensile ed
eventualmente sollecita il Responsabile del procedimento per le
informazioni incomplete o mancanti.

I RPCT effettua con cadenza semestrale un controllo a
campione, sui contenuti delle sottosezioni al fine di verificare il
rispetto, da parte delle strutture dell’Ente, degli obblighi di
trasparenza eventualmente chiedendo opportune informazioni
al dirigente di riferimento

onoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Il Dirigente di ciascun Servizio controlla i contenuti delle sezioni di
propria competenza, secondo quanto disposto nell’Allegato al PIAO
"Obblighi di pubblicazione"con cadenza mensile ed eventualmente 2023
sollecita il Responsabile del procedimento per le informazioni
incomplete o mancanti.

Il RPCT effettua con cadenza semestrale un controllo a campione, sui
contenuti delle sottosezioni al fine di verificare il rispetto, da parte
delle strutture dell’Ente, degli obblighi di trasparenza eventualmente
chiedendo opportune informazioni al dirigente di riferimento

2023

Indici

Titolo Valore atteso

g etuear Valore raggiunto

12856 - Monitoraggio mensile avente ad oggetto la
pubblicazione dei contenuti obbligatori da parte di
ciascun Dirigente sulle sezioni di propria competenza

12858 - Controllo semestrale a campione da parte del
RPCT sul rispetto degli obblighi di pubblicazione ex D.Igs.
33/2013 al 15 luglio ed al 15 gennaio dell'anno successivo

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

Efficacia precedenti  atteso raggiunto

Scostamento Esito

KP2341 - Monitoraggio mensile avente ad
oggetto la pubblicazione dei contenuti
obbligatori da parte di ciascun Dirigente
sulle sezioni di propria competenza 0 12 0 0
12856 - Monitoraggio mensile avente ad oggetto la
pubblicazione dei contenuti obbligatori da parte di
ciascun Dirigente sulle sezioni di propria
competenza

KP2342 - Controllo semestrale a
campione da parte del RPCT sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione ex D.Igs.
33/2013 al 15 luglio ed al 15 gennaio
dell'anno successivo 0 2 0 0
12858 - Controllo semestrale a campione da parte
del RPCT sul rispetto degli obblighi di pubblicazione
ex D.lgs. 33/2013 al 15 luglio ed al 15 gennaio
dell'anno successivo

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Segretario 60 0
Cl 35 0
D1 ) 5 0
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Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Trasparenza e Prevenzione della Corruzione Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: La cultura della legalita nella macchina
comunale e sul territorio

Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale Predisposizione di regolamenti
Descrizione Regolamenti

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 23 - Gestione segreteria

Altri CDR coinvolti 01 - Sggretarlo Qen_erale, 25_-. Gestlpne Corpo di Polizia Municipale, 15 - Gestione del patrimonio, 51
- Gestione urbanistica ed edilizia privata

Fasi di attuazione

Revisione ed aggiornamento dello Statuto comunale e del Predisposizione del Regolamento dell’area coperta di Tetti
Regolamento per il funzionamento degli organi collegiali Francesi

Modifiche al Regolamento per il funzionamento degli asili nido

Revisione ed aggiornamento del Regolamento di Polizia Urbana :
comunali

Predisposizione del Regolamento dell’area coperta di Piazza
Gerbidi.

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Revisione ed aggiornamento dello Statuto comunale e del 2023

Regolamento per il funzionamento degli organi collegiali
Revisione ed aggiornamento del Regolamento di Polizia Urbana 2023
Predisposizione del Regolamento dell’area coperta di Piazza Gerbidi. |2023
Predisposizione del Regolamento dell’area coperta di Tetti Francesi 2023

Modifiche al Regolamento per il funzionamento degli asili nido
comunali

2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12731 - N. revisioni/aggiornamento dello Statuto
comunale e del Regolamento per il funzionamento degli |1 0 0 0
organi collegiali
12732 - N. revisioni/aggiornamento del Regolamento di 1 0 0 0
polizia urbana
12733 - N. incontri con gli uffici coinvolti nella revisione
- 3 0 0 0

del Regolamento di polizia urbana
12739 - N. Regolamento dell’area coperta di Piazza

- - 1 0 0 0
Gerbidi predisposto
12740 - N. Regolamento dell’area coperta di Tetti Francesi|l 0 0 0
12741 - N. modifiche al Regolamento per il funzionamento

S . 1 0 0 0
degli asili nido comunali

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Efficacia Scostamento Esito

KP2218 - N. revisioni/aggiornamento dello
Statuto comunale e del Regolamento per
il funzionamento degli organi collegiali
12731 - N. revisioni/aggiornamento dello Statuto
comunale e del Regolamento per il funzionamento
degli organi collegiali

o
[
o
o

KP2219 - N. revisioni/aggiornamento del
Regolamento di polizia urbana 0 1 0 0
12732 - N. revisioni/aggiornamento del
Regolamento di polizia urbana

KP2220 - N. incontri con gli uffici coinvolti
nella revisione del Regolamento di polizia
urbana 0 3 0 0
12733 - N. incontri con gli uffici coinvolti nella
revisione del Regolamento di polizia urbana

KP2227 - N. Regolamento dell’area
coperta di Piazza Gerbidi predisposto 0 1 0 0
12739 - N. Regolamento dell’area coperta di Piazza
Gerbidi predisposto

KP2228 - N. Regolamento dell’area
coperta di Tetti Francesi 1 0 0
12740 - N. Regolamento dell’area coperta di Tetti
Francesi

KP2229 - N. modifiche al Regolamento
per il funzionamento degli asili nido
comunali 0 1 0 0
12741 - N. modifiche al Regolamento per il
funzionamento degli asili nido comunali
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Nome e Cognome

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

Segretario 12 0
Dirigente 14 0
D2 15 0
D5 ' 15 0
D7 5 0
D3 15 0
D3 5 0
Dirigente 5 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Organizzare i servizi generali, istituzionali e di Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

gestione
Obiettivo Operativo: Garantire a tutti i livelli dell’Ente I'attivita di
supporto finalizzata alla corretta gestione delle risorse finanziarie, Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione

anche attraverso |'utilizzo degli strumenti del Controllo di Gestione e provveditorato
Controllo Strategico

Conciliazione ciclo finanziario e ciclo tecnico progettuale e realizzativo dei lavori pubblici

S CE el E con particolare riferimento alle opere finanziate con PNRR

Favorire il corretto e tempestivo svolgimento delle procedure inerenti la realizzazione diinvestimenti
ed opere pubbliche attraverso il collegamento tra cronoprogramma dell’opera eregistrazioni
analitiche di contabilita, coordinando le diverse forme di finanziamento, anchealla luce delle
disposizioni contenute nei principi contabili armonizzati.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Descrizione

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 11 - Gestione economico finanziaria
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Verifiche coerenza cronoprogramma con stanziamenti di
bilancio

Registrazioni contabili

Definizione vincoli trasferimenti Operazioni di riaccertamento

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Registrazioni contabili 2023
Definizione vincoli trasferimenti 2023
Verifiche coerenza cronoprogramma con stanziamenti di bilancio 2023
Indici
Titolo VLD G Valore raggiunto
anno corrente
12666 - Percentuale registrazioni contabili derivanti da
) 100 0 0 0
quote opere pubbliche
12667 - Variazioni di esigibilita parte capitale 3 0 0 0
12668 - Percentuale costituzione vincoli di destinazione
; L - 100 0 0 0
su registrazioni contabili

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Scostamento Esito

Efficacia

KP2055 - Percentuale registrazioni
contabili derivanti da quote opere
pubbliche 0 100 0 0
12666 - Percentuale registrazioni contabili derivanti
da quote opere pubbliche

KP2056 - Variazioni di esigibilita parte
capitale 0 3 0 0
12667 - Variazioni di esigibilita parte capitale
KP2057 - Percentuale costituzione vincoli
di destinazione su registrazioni contabili

12668 - Percentuale costituzione vincoli di
destinazione su registrazioni contabili

100 0 0

o

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 35 0
D5 15 0
C6 15 0
Dirigente 30 0
Cl 5 0

Considerazioni

L'indice 12666 si basa sul cronoprogramma dell'area tecnica, pertanto non & possibile attribuirgli un valore numerico. In base ai principi contabili
armonizzati le registrazioni contabili devono coprire il 100% del quadro economico di un'opera pubblica. L'indice 12668 riguarda tutte le
operazioni contabili come da D.lgs. 118/2011. Pertanto, anche in questo caso, non & possibile attribuirgli un valore numerico. Vanno poste in
essere il 100% delle operazioni contabili di costituzione dei vincoli di destinazioni.
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Obiettivo Strategico: Organizzare i servizi generali, istituzionali e di Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

gestione
Obiettivo Operativo: Garantire a tutti i livelli dell’Ente I'attivita di
supporto finalizzata alla corretta gestione delle risorse finanziarie, Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione

anche attraverso |'utilizzo degli strumenti del Controllo di Gestione e provveditorato
Controllo Strategico

Conciliazione ciclo finanziario e ciclo tecnico progettuale e realizzativo dei lavori pubblici

S CEa D TElE con particolare riferimento alle opere finanziate con PNRR

Favorire il corretto e tempestivo svolgimento delle procedure inerenti la realizzazione diinvestimenti
ed opere pubbliche attraverso il collegamento tra cronoprogramma dell’opera eregistrazioni
analitiche di contabilita, coordinando le diverse forme di finanziamento, anchealla luce delle
disposizioni contenute nei principi contabili armonizzati.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Descrizione

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 11 - Gestione economico finanziaria
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Verifiche coerenza cronoprogramma con stanziamenti di
bilancio

Registrazioni contabili

Definizione vincoli trasferimenti Operazioni di riaccertamento

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Registrazioni contabili 2023
Definizione vincoli trasferimenti 2023
Verifiche coerenza cronoprogramma con stanziamenti di bilancio 2023
Indici
Titolo VLD G Valore raggiunto
anno corrente
12666 - Percentuale registrazioni contabili derivanti da
) 100 0 0 0
quote opere pubbliche
12667 - Variazioni di esigibilita parte capitale 3 0 0 0
12668 - Percentuale costituzione vincoli di destinazione
; = - 100 0 0 0
su registrazioni contabili

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Scostamento Esito

Efficacia

KP2055 - Percentuale registrazioni
contabili derivanti da quote opere
pubbliche 0 100 0 0
12666 - Percentuale registrazioni contabili derivanti
da quote opere pubbliche

KP2056 - Variazioni di esigibilita parte
capitale 0 3 0 0
12667 - Variazioni di esigibilita parte capitale
KP2057 - Percentuale costituzione vincoli
di destinazione su registrazioni contabili

12668 - Percentuale costituzione vincoli di
destinazione su registrazioni contabili

100 0 0

o

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 35 0
D5 15 0
C6 15 0
Dirigente 30 0
Cl ' 5 0

Considerazioni

L'indice 12666 si basa sul cronoprogramma dell'area tecnica, pertanto non & possibile attribuirgli un valore numerico. In base ai principi contabili
armonizzati le registrazioni contabili devono coprire il 100% del quadro economico di un'opera pubblica. L'indice 12668 riguarda tutte le
operazioni contabili come da D.lgs. 118/2011. Pertanto, anche in questo caso, non & possibile attribuirgli un valore numerico. Vanno poste in
essere il 100% delle operazioni contabili di costituzione dei vincoli di destinazioni.
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Obiettivo Strategico: Organizzare i servizi generali, istituzionali e di Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

gestione
Obiettivo Operativo: Garantire a tutti i livelli dell’Ente I'attivita di
supporto finalizzata alla corretta gestione delle risorse finanziarie, Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione

anche attraverso |'utilizzo degli strumenti del Controllo di Gestione e provveditorato
Controllo Strategico

Obiettivo Gestionale Flessibilita del bilancio

Garantire la maggior flessibilita possibile del bilancio dell’ente al fine di garantire nel piu breve
tempo possibile la disponibilita delle risorse finanziarie per la realizzazione dei progetti e delle
Descrizione attivita previstiSupporto nel sistema di controllo periodico rispetto all'utilizzo delle risorse al fine di
evidenziare le economie in corso d'anno e consentirne la riapplicazione immediata nel bilancio

dell'anno corrente. La medesima logica e applicata alle entrate, oltre che al controllo delle utenze

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10
Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 11 - Gestione economico finanziaria
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1 Garantire le variazioni necessarie su richiesta dei vari servizi e
degli Amministratori

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Garantire le variazioni necessarie su richiesta dei vari servizi e degli
Amministratori

2023

Indici

Valore atteso /516 raggiunto 2024 2025
anno corrente

12297 - n. monitoraggi e report andamento entrate e
spese

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Titolo

Efficacia Scostamento Esito 2024 2025

KP2349 - Numero monitoraggi finanziari
12297 - n. monitoraggi e report andamento entrate |0
e spese

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 35 0
D4 35 0
D5 20 0
Cl 5 0
C6 5 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Organizzare i servizi generali, istituzionali e di Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

gestione
Obiettivo Operativo: Garantire a tutti i livelli dell’Ente I'attivita di
supporto finalizzata alla corretta gestione delle risorse finanziarie, Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione

anche attraverso |'utilizzo degli strumenti del Controllo di Gestione e provveditorato
Controllo Strategico

Obiettivo Gestionale Rendicontazione finale contributi e ristori COVID e caro bollette

Rendicontazione definitiva contributi per emergenza sanitaria ricevuti nel triennio 2020-2022 ce dei
trasferimenti erariali per garantire la continuita dei servizi del comune a causa del caro bollette

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 11 - Gestione economico finanziaria
Altri CDR coinvolti 53 - Servizi di Tutela Ambientale

Fasi di attuazione
Acquisizione dati per certificazione 2023 Predisposizione Certificazione e assistenza collegio revisori
Quantificazione maggiori spese dovute al caro utenze

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Acquisizione dati per certificazione 2023 2023
Quantificazione maggiori spese dovute al caro utenze 2023
Predisposizione Certificazione e assistenza collegio revisori 2023

Indici

Titolo Valore atteso Valore raggiunto 2024 2025
anno corrente

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

KP2046 - N. certificazione entro i termini 0 0
12553 - certificazione entro i termini (31 maggio)

Efficacia Scostamento Esito 2024 2025

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 30 0
D4 50 0
D5 10 0
Cé6 10 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Organizzare i servizi generali, istituzionali e di Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

gestione
Obiettivo Operativo: Garantire a tutti i livelli dell’Ente I'attivita di
supporto finalizzata alla corretta gestione delle risorse finanziarie, Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione

anche attraverso |'utilizzo degli strumenti del Controllo di Gestione e provveditorato
Controllo Strategico

Obiettivo Gestionale Supporto ai settori per il rispetto tempistiche di pagamento fatture commerciali

Supporto ai diversi responsabili di servizio per garantire il pagamento nei termini (di norma 30
giorni) delle fatture scadute nell'anno e della riduzione del 10% dello stock di debito commerciale
scaduto a fine anno, rispetto all'anno precedente, nel caso in cui tale debito scaduto risulti superiore
al 5% del totale delle fatture ricevute nell'anno

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 8

Descrizione

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 11 - Gestione economico finanziaria
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Monitoraggio tempistiche di pagamento con cadenza trimestrale
con relativi tabulati da trasmettere ai diversi CDR per segnalare
le scadenze di pagamento delle fatture. Aggiornamento
piattaforma crediti commerciali del MEF per renderla coerente
con le risultanze della contabilita

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Monitoraggio tempistiche di pagamento con cadenza trimestrale con
relativi tabulati da trasmettere ai diversi CDR per segnalare le

scadenze di pagamento delle fatture. Aggiornamento piattaforma 2023
crediti commerciali del MEF per renderla coerente con le risultanze

della contabilita

Indici

Valore atteso

anno corrente Valore raggiunto

12663 - N. report annuali sulla tempestivita dei pagamenti

- , 4 0 4 4
con riferimento a tutte le aree dell'Ente
12664 - Aggiornamento piattaforma crediti commerciali
del MEF per renderla coerente con le risultanze della 4 0 4 4
contabilita

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 10 0
D4 20 0
C6 1 20 0
Cl 20 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Organizzare i servizi generali, istituzionali e di Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

gestione
Obiettivo Operativo: Garantire a tutti i livelli dell’Ente I'attivita di
supporto finalizzata alla corretta gestione delle risorse finanziarie, Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione

anche attraverso |'utilizzo degli strumenti del Controllo di Gestione e provveditorato
Controllo Strategico

Obiettivo Gestionale tempo medio liquidazione fatture
Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Peso 1

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 99 - obiettivi ente
Altri CDR coinvolti

Indici

Valore atteso
anno corrente

Titolo

Valore raggiunto 2024 2025

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

Efficacia precedenti atteso raggiunto

Scostamento Esito 2024 2025

KP2351 - rispetto tempistiche di

liguidazione delle fatture 0 30 30 0
12867 - tempo medio liquidazione fatture+1

Dirigente 0 0
Dirigente 0 0
Dirigente 0 0
Segretario 0 0
D2 0 0
D1 0 0
D3 0 0
D4 0 0
D7 0 0
D1 0 0
D3 0 0
D4 0 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Ridurre la pressione fiscale a favore delle fasce
deboli

Obiettivo Operativo: Promozione dell'equita fiscale migliorando la
capacita di riscossione e riducendo il carico fiscale nei confronti delle Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
famiglie rivaltesi, partendo da quelle con maggiori difficolta

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale VERIFICHE PRATICHE EDILIZIE Al FINI TRIBUTARI

Verifiche pratiche edilizie (CILA, SCIA, permessi di costruire, ecc.) relative a unita immobiliari
Descrizione preesistenti che prevedano ristrutturazioni con conseguenti modifiche della rendita catastale o che
diano origine a periodi di inagibilita ai fini IMU

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 12 - Gestione Tributaria
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Monitoraggio a campione delle pratiche edilizie relative a unita
immobiliari preesistenti che prevedano ristrutturazioni con
conseguenti modifiche della rendita catastale o che diano
origine a periodi di inagibilita ai fini IMU

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Monitoraggio a campione delle pratiche edilizie relative a unita
immobiliari preesistenti che prevedano ristrutturazioni con
conseguenti modifiche della rendita catastale o che diano origine a
periodi di inagibilita ai fini IMU

2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto
12865 - Istanze edilizie afferenti immobili da ristrutturare
presentate nel 2022

12864 - Controllo a campione pari al 10 % delle istanze
edilizie presentate

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S L

Efficacia

KP2347 - Istanze edilizie afferenti
immobili da ristrutturare presentate nel
2022 0 400 0 0
12865 - Istanze edilizie afferenti immobili da
ristrutturare presentate nel 2022

KP2348 - Controllo a campione pari al 10
% delle istanze edilizie presentate 40 0 0
12864 - Controllo a campione pari al 10 % delle
istanze edilizie presentate

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D5 33,33 0
C4 33,33 0
Cc3 33,33 0

Considerazioni

L'obiettivo prevede I'analisi di situazioni che richiedono la verifica di documentazione non strettamente tributaria. La metodologia prescelta
prevede un controllo di un campione significativo delle pratiche edilizie presentate.
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Obiettivo Strategico: Aumentare la capacita progettuale dell'Ente
anche potenziando le sinergie tra gli uffici Lavori Pubblici ed Urbanistica

Obiettivo Operativo: Una migliore programmazione degli interventi |Programma: 06 - Ufficio tecnico

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale Monitoraggio pagamenti PNRR

L'obiettivo ha la finalita di verificare la tempestivita dei pagamenti e della relativa rendicontazione
con riferimento a progetti e lavori finanziati con risorse PNRR

Obiettivo di Settore
Peso 10
Anno di scadenza 2023

41 - Lavori Pubblici Opere Pubbliche

40 - Lavori Pubblici Manutenzioni, 11 - Gestione economico finanziaria

Descrizione

Tipologia obiettivo

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Verifica dei presupposti per porre in essere i pagamenti (Durc, Integrazione ed alimentazione della piattaforma REGIS nel

1 lavori a regola d'arte, fattura che riporti il CIG PNRR ecc.) 3 ;l;r')ﬁRtto dei mailstones e target della specifica missione del
2 Trasmissione al Settore tecnico della documentazione attestante
i pagamenti su Regis entro 5 giorni dalla richiesta.
Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Verifica dei presupposti per porre in essere i pagamenti (Durc, lavori 2023
a regola d'arte, fattura che riporti il CIG PNRR ecc.)
Trasmissione al Settore tecnico della documentazione attestante i

8 - T A 2023
pagamenti su Regis entro 5 giorni dalla richiesta.
Integrazione ed alimentazione della piattaforma REGIS nel rispetto 2023
dei mailstones e target della specifica missione del PNRR

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12862 - Trasmissione al Settore tecnico della
documentazione attestante i pagamenti su Regis entro 5 |5 0 0 0
giorni dalla richiesta

12863 - Integrazione ed alimentazione della piattaforma
REGIS nel rispetto dei mailstones e target della specifica
missione del PNRR entro il termine di 25 giorni dal
ricevimento della documentazione

Indicatori di Risultato

Efficacia

KP2345 - Trasmissione al Settore tecnico
della documentazione attestante i
pagamenti su Regis entro 5 giorni dalla
richiesta

12862 - Trasmissione al Settore tecnico della
documentazione attestante i pagamenti su Regis
entro 5 giorni dalla richiesta

Media anni
precedenti

Valore
atteso

Valore
raggiunto

Scostamento

KP2346 - Integrazione ed alimentazione
della piattaforma REGIS nel rispetto dei
mailstones e target della specifica
missione del PNRR entro il termine di 25
giorni dal ricevimento della
documentazione

12863 - Integrazione ed alimentazione della
piattaforma REGIS nel rispetto dei mailstones e
target della specifica missione del PNRR entro il
termine di 25 giorni dal ricevimento della
documentazione

25

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

D3 40 0
D7 40 0
Dirigente ' 10 0
D4 10 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Aumentare la capacita progettuale dell'Ente
anche potenziando le sinergie tra gli uffici Lavori Pubblici ed Urbanistica

Obiettivo Operativo: Migliorare la sinergia tra uffici 0OO.PP.,
Manutenzioni e Urbanistica ed Edilizia Privata per una migliore gestione |Programma: 06 - Ufficio tecnico
e progettazione delle OO.PP. e dello sviluppo urbanistico

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale Organizzazione tavoli tecnici intersettoriali per analizzare progetti urbanistici

L’organizzazione di tavoli tecnici intersettoriali consente I'acquisizione contemporanea di pareri da
parte dei diversi uffici competenti al fine di addivenire ad una completa istruttoria delle pratiche e
accelerare le procedure di approvazione degli interventi. Tale organizzazione rende piu efficace
I'azione degli uffici riducendo i tempi di esame delle pratiche.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 6

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 51 - Gestione urbanistica ed edilizia privata

41 - Lavori Pubblici Opere Pubbliche, 53 - Servizi di Tutela Ambientale, 40 - Lavori Pubblici
Altri CDR coinvolti Manutenzioni, 25 - Gestione Corpo di Polizia Municipale, 26 - Gestione commercio e attivita
economiche

Fasi di attuazione

Analisi istanze edilizie/urbanistiche (convocazione tavolo
tecnico,istruttoria dell’intervento, redazione del verbale con
eventuale richiesta integrazioni ed espressione dei pareri e
sottoscrizione del documento, eventuale tavolo tecnico
integrativo,in caso siano richieste rielaborazioni progettuali,
redazione del verbale conclusivo ed espressione dei pareri e
sottoscrizione del documento)

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Analisi istanze edilizie/urbanistiche (convocazione tavolo
tecnico,istruttoria dell’'intervento, redazione del verbale con
eventuale richiesta integrazioni ed espressione dei pareri e
sottoscrizione del documento, eventuale tavolo tecnico integrativo,in
caso siano richieste rielaborazioni progettuali, redazione del verbale
conclusivo ed espressione dei pareri e sottoscrizione del documento)

2023

Indici

Valore atteso /1506 raggiunto 2024 2025
anno corrente

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

KP2221 - N. tavoli tecnici convocati 0
12734 - N. tavoli tecnici convocati

Titolo

Efficacia Scostamento Esito 2024 2025

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 10 0
D4 15 0
D4 15 0
D1 15 0
C3 10 0
C6 5 0
D3 10 0
D7 10 0
D3 5 0
D2 5 0

Considerazioni
Il numero dei tavoli dipende dal numero di pratiche presentate

18/69



Obiettivo Strategico: Aumentare la capacita progettuale dell'Ente
anche potenziando le sinergie tra gli uffici Lavori Pubblici ed Urbanistica

Obiettivo Operativo: Una migliore programmazione degli interventi |Programma: 06 - Ufficio tecnico

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale PROMOZIONE DELLO SPORT E DEL TEMPO LIBERO

L’obiettivo é finalizzato a realizzare occasioni di svago, crescita e rafforzamento, promuovendo
Descrizione I'utilizzo dei parchi e dei luoghi pubblici per la pratica dello sport all’aperto, anche potenziando le
attrezzature ludico/sportive inclusive

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10
Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 41 - Lavori Pubblici Opere Pubbliche
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Interconnessione sistematica con ciclostazione dei tracciati
ciclabili preesistenti in corrispondenza del concentrico lungo il
tratto dismesso della S.P. 143 - PUMS CMTO BIKE TO RAIL

L.R. 23/2020. “Linee di intervento per I'impiantistica sportiva
anni 2021-2022": Rigenerazione e riqualificazione del percorso
ginnico che si attesta sulla ciclopista della Bassa Val Sangone a
Pasta.

Realizzazione pista di corsa e salto presso I'impianto sportivo di
Via Trento.

Realizzazione di una nuova area attrezzata per lo sport
all’aperto all’interno dell’area verde di Via Trento- Progetto
“SPORT DI TUTTI - Parchi

Realizzazione di un parco giochi diffuso per i minori e le famiglie
- iniziativa regionale “Giochiamo all’aria aperta”.

Realizzazione di un parco giochi inclusivo nell’area compresa tra
Viale Vif e Via Moriondo.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Realizzazione pista di corsa e salto presso I'impianto sportivo di Via
Trento.

2023

Realizzazione di una nuova area attrezzata per lo sport all’aperto
all’interno dell’area verde di Via Trento- Progetto “SPORT DI TUTTI - (2023
Parchi

Realizzazione di un parco giochi diffuso per i minori e le famiglie -

iniziativa regionale “Giochiamo all’aria aperta”. 2023

Interconnessione sistematica con ciclostazione dei tracciati ciclabili
preesistenti in corrispondenza del concentrico lungo il tratto 2023
dismesso della S.P. 143 - PUMS CMTO BIKE TO RAIL

L.R. 23/2020. “Linee di intervento per I'impiantistica sportiva anni
2021-2022": Rigenerazione e riqualificazione del percorso ginnico 2023
che si attesta sulla ciclopista della Bassa Val Sangone a Pasta.

Realizzazione di un parco giochi inclusivo nell’area compresa tra

Viale Vif e Via Moriondo. 2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

0
0
0

12283 - n. direzione lavori impiantistica sportiva
12284 - n. fine lavori impiantistica sportiva

12401 - n. gare affidamenti lavori impiantistica sportiva
12281 - n. progetti impiantistica sportiva predisposti

o|lo|o|o
o|lo|o|o

WL |IN|N

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Efficacia

Scostamento Esito

KP2271 - N. direzione lavori impiantistica
sportiva 0 2 0 0

12283 - n. direzione lavori impiantistica sportiva

KP2272 - N. fine lavori impiantistica
sportiva 0 2 0 0

12284 - n. fine lavori impiantistica sportiva

KP2273 - N. gare affidamenti lavori

impiantistica sportiva 0 1 0 0
12401 - n. gare affidamenti lavori impiantistica

sportiva

KP2274 - N. progetti impiantistica

sportiva predisposti 0 3 0 0

12281 - n. progetti impiantistica sportiva predisposti

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 5 0
D3 < 58 0
C5 5 0
C3 10 0
D1 10 0
D5 10 0
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Obiettivo Strategico: Semplificare I'interazione tra cittadini e
Comune anche attraverso l'introduzione dell'innovazione digitale

Obiettivo Operativo: Ampliare I'area di innovazione digitale nei Programma: 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato
servizi offerti ai cittadini civile

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale Digitalizzazione dei Servizi Demografici

Potenziare e promuovere |'utilizzo delle piattaforme digitali in grado di fornire ai cittadini e alle
imprese procedure telematiche per la maggioranza dei procedimenti amministrativi

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10
Anno di scadenza 2023

Descrizione

Assegnazione CDR 24 - Gestione dei servizi demografici e statistici
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Dematerializzazione della tenuta ed aggiornamento delle liste
elettorali, consistente nella sostituzionedelle liste elettorali
cartacee (sezionali e generali) con quelle in formato elettronico
(Circolare Ministero dell’Interno n. 21/2023)

Riorganizzazione informatica degli archivi delle concessioni
cimiteriali relative a loculi, cellette cinerarie e cellette ossario, al
fine di programmare ed organizzare il rinnovo delle concessioni
cimiteriali in scadenza

Smaltimento delle pratiche scadute relative alla verifica e
cancellazione dei cittadini stranieri che non hanno rinnovato il
permesso di soggiorno (152 pratiche) e gestione dei
procedimenti di cancellazione per irreperibilita (44 procedimenti
scaduti al 31/12/2022)

Integrazione delle liste elettorali e dei dati relativi all'iscrizione
nelle liste di sezione di cui al D.P.R. 223/1967. Trasmissione dei
dati degli elettori come previsto dal D.M. 17/10/2022

Formazione dell’Archivio Informatizzato dei Registri di Stato
Civile (A.N.S.C.) da integrarsi nell’A.N.P.R. come previsto dal
D.M. 18 ottobre 2022 - Ministro dell’Interno di concerto con
Ministro Innovazione Tecnologica e Transizione digitale e
Ministro P.A. - Attivita propedeutiche

Formazione relativa all’entrata in vigore delle nuove normative
e specifica per il personale neo-assunto (corsi di formazione sui
procedimenti base dei Servizi Demografici), formazione relativa
ai rapporti con il pubblico

Aggiornamento e perfezionamento dell’apposita sezione del sito
internet comunale dedicata ai nubendi, con particolare
riferimento alla pubblicazione delle fotografie, delle modalita
organizzative ed indicazioni per la celebrazione dei matrimoni e
la presa visione dei luoghi di celebrazione

Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni
anno 2023

oprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Dematerializzazione della tenuta ed aggiornamento delle liste
elettorali, consistente nella sostituzionedelle liste elettorali cartacee 2023
(sezionali e generali) con quelle in formato elettronico (Circolare
Ministero dell’Interno n. 21/2023)

Integrazione delle liste elettorali e dei dati relativi all'iscrizione nelle
liste di sezione di cui al D.P.R. 223/1967. Trasmissione dei dati degli |2023
elettori come previsto dal D.M. 17/10/2022

Formazione dell’Archivio Informatizzato dei Registri di Stato Civile
(A.N.S.C.) da integrarsi nell’A.N.P.R. come previsto dal D.M. 18
ottobre 2022 - Ministro dell’Interno di concerto con Ministro 2023
Innovazione Tecnologica e Transizione digitale e Ministro P.A. -
Attivita propedeutiche

Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni anno
2023 2023

Riorganizzazione informatica degli archivi delle concessioni
cimiteriali relative a loculi, cellette cinerarie e cellette ossario, al fine 2023
di programmare ed organizzare il rinnovo delle concessioni cimiteriali
in scadenza

Smaltimento delle pratiche scadute relative alla verifica e
cancellazione dei cittadini stranieri che non hanno rinnovato il
permesso di soggiorno (152 pratiche) e gestione dei procedimenti di |2023
cancellazione per irreperibilita (44 procedimenti scaduti al
31/12/2022)

Formazione relativa all’entrata in vigore delle nuove normative e
specifica per il personale neo-assunto (corsi di formazione sui
procedimenti base dei Servizi Demografici), formazione relativa ai
rapporti con il pubblico

Aggiornamento e perfezionamento dell’apposita sezione del sito
internet comunale dedicata ai nubendi, con particolare riferimento
alla pubblicazione delle fotografie, delle modalita organizzative ed 2023
indicazioni per la celebrazione dei matrimoni e la presa visione dei
luoghi di celebrazione

2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12755 - Dematerializzazione della tenuta ed

aggiornamento delle liste elettorali, consistente nella

sostituzionedelle liste elettorali cartacee (sezionali e 1 0 0 0
generali) con quelle in formato elettronico (Circolare

Ministero dell’Interno n. 21/2023)
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12756 - Integrazione delle liste elettorali e dei dati relativi
all’iscrizione nelle liste di sezione di cui al D.P.R.
223/1967. Trasmissione dei dati degli elettori come
previsto dal D.M. 17/10/2022

12757 - Formazione dell’Archivio Informatizzato dei
Registri di Stato Civile (A.N.S.C.) da integrarsi
nell’A.N.P.R. come previsto dal D.M. 18 ottobre 2022 -
Ministro dell’Interno di concerto con Ministro Innovazione
Tecnologica e Transizione digitale e Ministro P.A. -
Attivita propedeutiche

12758 - Censimento Permanente della Popolazione e delle
Abitazioni anno 2023

12759 - Riorganizzazione informatica degli archivi delle
concessioni cimiteriali relative a loculi, cellette cinerarie 0 0 0
e cellette ossario, al fine di programmare ed organizzare
il rinnovo delle concessioni cimiteriali in scadenza

12760 - Smaltimento delle pratiche scadute relative alla
verifica e cancellazione dei cittadini stranieri che non
hanno rinnovato il permesso di soggiorno (152 pratiche)
e gestione dei procedimenti di cancellazione per
irreperibilita (44 procedimenti scaduti al 31/12/2022)

12761 - Formazione relativa all’entrata in vigore delle
nuove normative e specifica per il personale neo-assunto
(corsi di formazione sui procedimenti base dei Servizi 10 0 0 0
Demografici), formazione relativa ai rapporti con il
pubblico (numero incontri formativi)

12762 - Aggiornamento e perfezionamento dell’apposita
sezione del sito internet comunale dedicata ai nubendi,
con particolare riferimento alla pubblicazione delle

=
o
o
o

fotografie, delle modalita organizzative ed indicazioni per 0 0 0
la celebrazione dei matrimoni e la presa visione dei

luoghi di celebrazione

12861 - N. ore di formazione per il personale neo assunto |50 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SN e

Efficacia

KP2243 - Dematerializzazione della
tenuta ed aggiornamento delle liste
elettorali, consistente nella sostituzione
delle liste elettorali cartacee (sezionali e
generali) con quelle in formato elettronico
(Circolare Ministero dell’Interno n.
21/2023) 0 1 0 0
12755 - Dematerializzazione della tenuta ed
aggiornamento delle liste elettorali, consistente
nella sostituzionedelle liste elettorali cartacee
(sezionali e generali) con quelle in formato
elettronico (Circolare Ministero dell’Interno n.
21/2023)

KP2244 - Integrazione delle liste elettorali
e dei dati relativi all’iscrizione nelle liste
di sezione di cui al D.P.R. 223/1967.
Trasmissione dei dati degli elettori come
previsto dal D.M. 17/10/2022 0 1 0 0
12756 - Integrazione delle liste elettorali e dei dati
relativi all’iscrizione nelle liste di sezione di cui al
D.P.R. 223/1967. Trasmissione dei dati degli elettori
come previsto dal D.M. 17/10/2022

KP2245 - Formazione dell’Archivio
Informatizzato dei Registri di Stato Civile
(A.N.S.C.) da integrarsi nell’A.N.P.R. come
previsto dal D.M. 18 ottobre 2022 -
Ministro dell’Interno di concerto con
Ministro Innovazione Tecnologica e
Transizione digitale e Ministro P.A. - 0 1 0 0
Attivita propedeutiche

12757 - Formazione dell’Archivio Informatizzato dei
Registri di Stato Civile (A.N.S.C.) da integrarsi
nell’A.N.P.R. come previsto dal D.M. 18 ottobre
2022 - Ministro dell’Interno di concerto con Ministro
Innovazione Tecnologica e Transizione digitale e
Ministro P.A. - Attivita propedeutiche

KP2246 - Censimento Permanente della
Popolazione e delle Abitazioni anno 2023 |, 1 0 0
12758 - Censimento Permanente della Popolazione
e delle Abitazioni anno 2023
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Indicatori di Risultato

KP2247 - Riorganizzazione informatica
degli archivi delle concessioni cimiteriali
relative a loculi, cellette cinerarie e
cellette ossario, al fine di programmare
ed organizzare il rinnovo delle
concessioni cimiteriali in scadenza

12759 - Riorganizzazione informatica degli archivi
delle concessioni cimiteriali relative a loculi, cellette
cinerarie e cellette ossario, al fine di programmare
ed organizzare il rinnovo delle concessioni
cimiteriali in scadenza

KP2248 - Smaltimento delle pratiche
scadute relative alla verifica e
cancellazione dei cittadini stranieri che
non hanno rinnovato il permesso di
soggiorno (152 pratiche) e gestione dei
procedimenti di cancellazione per
irreperibilita (44 procedimenti scaduti al
31/12/2022)

12760 - Smaltimento delle pratiche scadute relative
alla verifica e cancellazione dei cittadini stranieri
che non hanno rinnovato il permesso di soggiorno
(152 pratiche) e gestione dei procedimenti di
cancellazione per irreperibilita (44 procedimenti
scaduti al 31/12/2022)

KP2249 - Formazione relativa all’entrata
in vigore delle nuove normative e
specifica per il personale neo-assunto
(corsi di formazione sui procedimenti
base dei Servizi Demografici), formazione
relativa ai rapporti con il pubblico
(numero incontri formativi)

12761 - Formazione relativa all’entrata in vigore
delle nuove normative e specifica per il personale
neo-assunto (corsi di formazione sui procedimenti
base dei Servizi Demografici), formazione relativa
ai rapporti con il pubblico (numero incontri
formativi)

10

KP2250 - Aggiornamento e
perfezionamento dell’apposita sezione
del sito internet comunale dedicata ai
nubendi, con particolare riferimento alla
pubblicazione delle fotografie, delle
modalita organizzative ed indicazioni per
la celebrazione dei matrimoni e la presa
visione dei luoghi di celebrazione

12762 - Aggiornamento e perfezionamento
dell’apposita sezione del sito internet comunale
dedicata ai nubendi, con particolare riferimento alla
pubblicazione delle fotografie, delle modalita
organizzative ed indicazioni per la celebrazione dei
matrimoni e la presa visione dei luoghi di
celebrazione

KP2344 - N. ore di formazione per il
personale neo assunto

12861 - N. ore di formazione per il personale neo
assunto

50

Nome e Cognome

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

Dirigente 10 0
D4 10 0
C5 10 0
Cl 10 0
B5 10 0
D1 10 0
Cl 10 0
Cl 10 0
Cl 10 0
Cl 10 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Semplificare I'interazione tra cittadini e
Comune anche attraverso l'introduzione dell'innovazione digitale

Obiettivo Operativo: Ampliare I'area di innovazione digitale nei Programma: 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato
servizi offerti ai cittadini civile

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale Progetto matrimoni

Il progetto prevede I'apertura della casa comunale, il ricevimento della ditta per la consegna dei
Descrizione fiori, la predisposizione della sala, il ricevimento ed accompagnamento dei nubendi e degli invitati,
I’eventuale supporto nell’utilizzo del montacarichi, il ripristino della sala dopo la cerimonia.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 5

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 24 - Gestione dei servizi demografici e statistici
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Intervento di personale all’'uopo formato in occasione dei
i B matrimoni presso la Sala consiliare, il Castello ed la ex Cappella
del Monastero nella giornata del sabato, domenica e festivi

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Intervento di personale all’'uopo formato in occasione dei matrimoni
presso la Sala consiliare, il Castello ed la ex Cappella del Monastero |2023
nella giornata del sabato, domenica e festivi

Indici

Titolo Valore atteso
anno corrente

12439 - n. matrimoni celebrati il sabato, domenica e 30
festivi presso la Sala Consiglio, il Castello ed il Monastero

Indicatori di Risultato

Valore raggiunto

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S D S

Efficacia

KP2110 - n. matrimoni celebrati il sabato,

domenica e festivi presso la Sala

Consiglio, il Castello ed il Monastero 0 30 0 0
12439 - n. matrimoni celebrati il sabato, domenica e

festivi presso la Sala Consiglio, il Castello ed il

Monastero

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 8,30 0
C3 8,30 0
D1 8,30 0
D2 8,30 0
C3 8,30 0
C3 8,30 0
C5 8,30 0
Cl 8,30 0
D4 8,30 0
Cl 8,30 0
C2 8,30 0
ca 8,30 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: "Rivalta Smart" Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Banda larga e informatizzazione servizi Programma: 08 - Statistica e sistemi informativi

Obiettivo Gestionale Gestione delle domande di accesso agli atti

Negli ultimi anni, a causa delle novelle normative intervenute, sono aumentate in modo
Descrizione esponenziale le richieste di accesso documentale pervenute al Settore edilizia privata dell'Ente,
aventi ad oggetto I'accertamento della conformita degli immobili rispetto ai titoli abilitativi rilasciati.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 01 - Segretario Generale

Altri CDR coinvolti 51 - Gestione urbanistica ed edilizia privata

Fasi di attuazione

Istruttoria ed evasione delle istanze di accesso documentale ex
art. 22 1. 241/1990

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Istruttoria ed evasione delle istanze di accesso documentale ex art. 2023
22 1. 241/1990

Indici

Valore atteso
anno corrente

12607 - Totale istanze istruite 320 0 0 0
12608 - N. istanze di accesso documentale pervenute 320 0 0 0

12609 - N. istanze accesso documentale istruite nei
termini di legge

Valore raggiunto

256 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SR I

Efficacia

KP2042 - Grado di evasione istanze

accesso documentale nei termini ex I.

241/1990 0 80 0 0
(12609 - N. istanze accesso documentale istruite nei

termini di legge/I2608 - N. istanze di accesso

documentale pervenute)*100

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Dirigente 2 0

C3 36 0

C6 8 0

Cc2 36 0

C3 8 0

D4 2 0

D1 2 0

C6 2 0

D5 2 0

| termini procedimentali per il rilascio delle istanze si considerano al netto delle sospensioni per richieste integrazioni e dei ritardi imputabili ai
privati.
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Obiettivo Strategico: "Rivalta Smart" Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Banda larga e informatizzazione servizi Programma: 08 - Statistica e sistemi informativi

Obiettivo Gestionale Trasformazione digitale

Sviluppare i servizi on-line rivolti alla cittadinanza, quali SUAP e Sportello telematico polifunzionale,
prevedendo un miglioramento dei servizi esistenti e/o loro sostituzione, anche legando gli interventi
ai bandi del PNRR relativi all'informaticaSeguire tutte le fasi previste dai bandi PNRR dell'informatica,
Descrizione promuovendo, in primis, una transizione digitale presso il personale comunale, elemento
imprescindibile per la diffusione, in un secondo tempo, presso la popolazione. Implementazione degli
strumenti e delle attivita informatiche volte al miglioramento del servizio al cittadino, mediante
|'utilizzo dei voucher del PNRR

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 14 - Gestione CED
Altri CDR coinvolti 13 - Provveditorato

Fasi di attuazione

Affidamento incarichi, stato avanzamento dei lavori ed
asseverazione dei progetti, controllo dell’asseverazione e
recepimento delle risorse UE

Partecipazione ai bandi PNRR per la digitalizzazione: PNRR M1C1
- n. 7 bandi

noprogramma

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Partecipazione ai bandi PNRR per la digitalizzazione: PNRR M1C1 - n. 2023
7 bandi

Affidamento incarichi, stato avanzamento dei lavori ed
asseverazione dei progetti, controllo dell’asseverazione e 2023
recepimento delle risorse UE

Indici

Titolo el sty Valore raggiunto
anno corrente

12709 - Partecipazione a bandi del PNRR (istanze 2
presentate nel 2023)

12710 - Affidamento incarichi nel 2023
12711 - Stato avanzamento lavori

12712 - Asseverazione dei progetti e recepimento delle
risorse UE

w ([N|o

o |[Oo|o| ©
o |[Oo|o| ©
o |[o|o| o©

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Efficacia Scostamento Esito

KP2208 - Partecipazione a bandi del PNRR
(istanze presentate nel 2023) 0 2 0 0
12709 - Partecipazione a bandi del PNRR (istanze
presentate nel 2023)

KP2209 - Affidamento incarichi nel 2023 0 6 0 0
12710 - Affidamento incarichi nel 2023
KP2210 - Stato avanzamento lavori 0 7 0 0

12711 - Stato avanzamento lavori

KP2211 - Asseverazione dei progetti e
recepimento delle risorse UE 0 3 0 0
12712 - Asseverazione dei progetti e recepimento
delle risorse UE

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Dirigente 5
D2 35
C5 40
C3 5
D1 1
D5 5
C1 2

1

1

5

C3
C1
C1

Considerazioni

[l k=)ol fol ol Hol ol ol Ho) o)
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Obiettivo Strategico: Valorizzazione delle risorse umane Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Valorizzazione delle risorse umane e
professionali

Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale Aggiornamento regolamento regolamento sull'ordinamento degli uffici

Adeguamento del regolamento alla nuova classificazione del personale introdotta con CCNL
16.11.2022 e alla legge di aggiornamento al DPR 487/94

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 22 - Gestione personale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
1

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
2023

Indici

Titolo Valore atteso Valore raggiunto 2024 2025
anno corrente

12868 - Aggiornamento del regolamento sull'ordinamento 1
degli uffici

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

KP2352 - Aggiornamento del regolamento

sull'ordinamento degli uffici 0 1 0 0
12868 - Aggiornamento del regolamento

sull'ordinamento degli uffici

Efficacia Scostamento Esito 2024 2025

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 5 5
D1 45 45
C1 20 20
C5 30 30

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Valorizzazione delle risorse umane Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Valorizzazione delle risorse umane e
professionali

Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale Contrattazione integrativa 2023

L'obiettivo si propone di concludere la contrattazione integrativa 2023 nel primo semestre, creando i
Descrizione presupposti per migliorare il livello di qualita del servizio erogato in risposta ai bisogni della
collettivita.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10
Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 22 - Gestione personale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Sottoscrizione definitiva del CCDI entro il termine di 60 giorni
dalla prima convocazione della delegazione trattante

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Sottoscrizione definitiva del CCDI entro il termine di 60 giorni dalla 2023
prima convocazione della delegazione trattante

Indici

Titolo Valore atteso Valore raggiunto 2024 2025
anno corrente

12853 - Costituzione fondo salario accessorio definitivo 1
entro 30 gg rendiconto di gestione
Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

" . Scostamento Esito 2024 2025
precedenti atteso raggiunto

Efficacia

KP2338 - Costituzione fondo salario

accessorio definitivo entro 30 gg

rendiconto di gestione 0 1 0 0
12853 - Costituzione fondo salario accessorio

definitivo entro 30 gg rendiconto di gestione

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 25 0
C5 25 0
Cl 20 0
Dirigente 10 0
Cl 20 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Valorizzazione delle risorse umane

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Valorizzazione delle risorse umane e
professionali

Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale Lavoro agile

Descrizione Proseguire le modalita di esecuzione del lavoro a distanza (smart working, telelavoro).

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 10

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 22 - Gestione pe

rsonale

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

i Adozione Regolamento disciplinante il lavoro agile

P2 Stipulazione contratti individuali

Descrizione

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Adozione Regolamento disciplinante il lavoro agile

2023

Stipulazione contratti individuali

2023

Titolo

12854 - Adozione Regolamento disciplinante il lavoro
agile

Indici

Valore atteso

Valore raggiunto
anno corrente

12855 - Stipulazione contratti individuali

Media anni

il EEEE precedenti

KP2339 - Adozione Regolamento
disciplinante il lavoro agile 0 1
12854 - Adozione Regolamento disciplinante il
lavoro agile

Indicatori di Risultato

Valore Valore

) Scostamento Esito
atteso raggiunto

KP2340 - Stipulazione contratti individuali 0 10
12855 - Stipulazione contratti individuali

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
D1 80 0
C5 10 0
C1l 10 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Valorizzazione delle risorse umane Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Valorizzazione delle risorse umane e
professionali

Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale Regolamentazione progressioni in deroga ai sensi art. 13 c. 6 CCNL 16.11.2022

Descrizione Regolamentazione criteri per progressioni verticali ai sensi dell'art. 13 comma 6 CCNL 16.11.2022
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 22 - Gestione personale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
1

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
2023

Indici

Valore atteso ;56 raggiunto 2024 2025
anno corrente

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Titolo

Efficacia Scostamento Esito 2024 2025

KP2354 - Regolamentazione delle

progressioni in deroga 0 1 0 0
12871 - Regolamentazione delle progressioni in

deroga

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 5 0
Cl 30 0
D1 35 0
C5 30 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Valorizzazione delle risorse umane Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Valorizzazione delle risorse umane e
professionali

Programma: 10 - Risorse umane

Sviluppare modalita di reclutamento del personale anche attraverso collaborazioni e

Obiettivo Gestionale A 4 " N
sinergie con altri Enti.

Indica se siano stati avviati gli interpelli necessari a garantire all'Ente il personale richiesto per il suo
corretto funzionamento

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 22 - Gestione personale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
1

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
2023

Indici

Titolo LI Valore raggiunto 2024 2025
anno corrente

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

KP2353 - Numero di interpelli avviati 0 3 0 0
12869 - Numero di interpelli avviati

Efficienza Scostamento Esito 2024 2025

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Cl 10 0
C5 45 0
D1 45 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Migliorare e potenziare la Comunicazione

L Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Istituzionale

Obiettivo Operativo: || modello partecipativo Programma: 11 - Altri servizi generali

Gestione modalita di comunicazione con la popolazione attraverso i canali social
istituzionali

L’obiettivo si propone di fornire informazioni alla cittadinanza attraverso diversi canali di
Descrizione comunicazione (sito internet, canali social, periodico Rivaltainforma) dell’attivita istituzionale
comunale.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10
Anno di scadenza 2023

Obiettivo Gestionale

Assegnazione CDR 65 - Servizi di comunicazione
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Realizzazione di prodotti audio/video e /o dirette facebook
Pubblicazione di post informativi sui canali social istituzionali

Realizzazione di prodotti audio/video e /o dirette facebook

Monitoraggio del contenuto dei commenti ai post e della posta
dei singoli canali social

Somministrazione di un questionario anonimo agli utenti dei
servizi comunali

Miglioramento del linguaggio comunicativo nel periodico
Rivaltainforma

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Realizzazione di prodotti audio/video e /o dirette facebook 2023
Pubblicazione di post informativi sui canali social istituzionali
Monitoraggio del contenuto dei commenti ai post e della posta dei 2023
singoli canali social
Miglioramento del linguaggio comunicativo nel periodico

) : 2023
Rivaltainforma
Realizzazione di prodotti audio/video e /o dirette facebook 2023
Somministrazione di un questionario anonimo agli utenti dei servizi 2023
comunali

Indici
Titolo ) S Valore raggiunto
anno corrente

12598 - N. prodotti video e/o dirette Facebook 6 0 0 0
12707 - N. pubblicazioni canale social istituzionale 300 0 0 0
12708 - N. monitoraggi dei canali social 800 0 0 0
12714 - N. pubblicazioni annue Rivaltainforma 4 0 0 0
12715 - N. questionari somministrati nel 2023 1.000 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto ST S

Efficacia

KP2154 - N. prodotti video e/o dirette
Facebook 0 6 0 0
12598 - N. prodotti video e/o dirette Facebook

KP2206 - N. pubblicazioni canale social

istituzionale 0 300 0 0
12707 - N. pubblicazioni canale social istituzionale
KP2207 - N. monitoraggi 0 800 0 0

12708 - N. monitoraggi dei canali social

KP2214 - N. pubblicazioni annue
Rivaltainforma 0 4 0 0
12714 - N. pubblicazioni annue Rivaltainforma

KP2215 - N. questionari somministrati nel
2023 0 1.000 0 0

12715 - N. questionari somministrati nel 2023

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 5 0
D2 10 0
Cc3 70 0
Dirigente 5 0
D3 5 0
Dirigente 5 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Garantire la sicurezza del territorio, sociale, e
la prevenzione dei fenomeni di illegalita

Obiettivo Operativo: La prevenzione ed il contrasto alla criminalita Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa

Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivo Gestionale Potenziamento del controllo sul territorio

COSTANTE PRESIDIO, COORDINAMENTO E CONTROLLO DELL'ATTIVITA" QUOTIDIANA DELLE
PATTUGLIEDESTINATE ALLE DIVERSE MISSIONI SUL TERRITORIO DI COMPETENZA. UTILIZZO DI
SINERGIE SPECIALIZZATECON OPERATORI DEL SETTORE DELLA SICUREZZA PRIVATA E NON.
AMPLIAMENTO DELLA COPERTURA REALEDEL PERSONALE PRESENTE CON ESTENSIONI MIRATE
DELL'ORARIO IN ORARI SERALI/NOTTURNI.PATTUGLIAMENTO APPIEDATO ALL'INTERNO DEI MERCATI
SETTIMANALI PER PREVENIRE FENOMI CRIMINOSI AIDANNI DI FASCE DEBOLI.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 10

Anno di scadenza 2023

Descrizione

Assegnazione CDR 25 - Gestione Corpo di Polizia Municipale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

AMPLIARE LA PRESENZA DELLA POLIZIA MUNICIPALE SUL PUBBLICAZIONE CALENDARIO GENERICO DELLE ATTIVITA" CON
TERRITORIO IN ORARI DI SERVIZIO NON USUALE CADENZA MENSILE

SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE CON INTERVENTI SPECIFICI A
SEGUITO DI PUNTUALI SEGNALAZIONI

PIANIFICAZIONE PONDERATA RISPETTO AD ESIGENZE
CONTINGENTI DELLA DISTRIBUZIONE SERVIZI MIRATI IN ORARI
NON USUALI

MONITORAGGIO ESITI CON CADENZA BIMESTRALE

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

AMPLIARE LA PRESENZA DELLA POLIZIA MUNICIPALE SUL 2023
TERRITORIO IN ORARI DI SERVIZIO NON USUALE
SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE CON INTERVENTI SPECIFICI A 2023
SEGUITO DI PUNTUALI SEGNALAZIONI
PIANIFICAZIONE PONDERATA RISPETTO AD ESIGENZE CONTINGENTI 2023
DELLA DISTRIBUZIONE SERVIZI MIRATI IN ORARI NON USUALI
PUBBLICAZIONE CALENDARIO GENERICO DELLE ATTIVITA’ CON 2023
CADENZA MENSILE
MONITORAGGIO ESITI CON CADENZA BIMESTRALE 2023
Indici
Titolo VL G Valore raggiunto
anno corrente

12751 - N. ore medie di estensione del servizio per

. 1 0 0 0
aumentare la copertura di presenza
12752 - N. servizi in orari serali (fino alle 22 o alle 24) 50 0 0 0
12753 - N. servizi notturni in sinergia con altre FF.O 3 0 0 0
12754 - Servizi presidio e controlli presso aree mercatali o
T 50 0 0 0
fieristiche

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto LTI S

Efficacia

KP2239 - N. ore medie di estensione del
servizio per aumentare la copertura di
presenza 0 1 0 0
12751 - N. ore medie di estensione del servizio per
aumentare la copertura di presenza

KP2240 - N. servizi in orari serali (fino alle

22 o alle 24)
12752 - N. servizi in orari serali (fino alle 22 o alle 30 0 0
24)

KP2241 - N. servizi notturni in sinergia
con altre FF.O 0 3 0 0

12753 - N. servizi notturni in sinergia con altre FF.O

KP2242 - Servizi presidio e controlli
presso aree mercatali o fieristiche 0 50 0 0
12754 - Servizi presidio e controlli presso aree
mercatali o fieristiche

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3 15 0
C3 15 0
Cc2 10 0
C5 5 0
C4 5 0
C5 5 0
Cc2 5 0

33/69



Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
c2 5 0
Cc3 5 0
c2 5 0
C1 5 0
ca 5 0
Cl e (5 0
Cl 5 0
Cl 5 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Garantire la sicurezza del territorio, sociale, e
la prevenzione dei fenomeni di illegalita

Obiettivo Operativo: La prevenzione ed il contrasto alla criminalita Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa

Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivo Gestionale Scuole sicure

L'OBIETTIVO SI PROPONE DI FAVORIRE LA SICUREZZA DI PARTICOLARI FASCE DEBOLI (STUDENTI
SCUOLASECONDARIA) ATTRAVERSO INIZIATIVE DI SICUREZZA INTEGRATA SUL TERRITORIO NEI
PRESSI| DEGLI ISTITUTISCOLASTICI PER PREVENIRE FENOMENI DI SPACCIO ED USO DI SOSTANZE
STUPEFACENTI. INOLTRE E PREVISTOL'USO DI FOTOTRAPPOLE E, ALL'OCCORRENZA, DI NARCOTEST.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 25 - Gestione Corpo di Polizia Municipale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Rendicontazione mensile alla Prefettura competente per
i Pianificazione calendario attivita P2 territorio avente ad oggetto le ore effettive svolete con
riferimento allo specifico servizio di presidio

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Pianificazione calendario attivita 2023
Rendicontazione mensile alla Prefettura competente per territorio
avente ad oggetto le ore effettive svolete con riferimento allo 2023
specifico servizio di presidio

Indici

Valore atteso
anno corrente

12750 - Numero servizi di presidio presso istituti scolastici
per la prevenzione e la repressione dello spaccio

Indicatori di Risultato

Valore raggiunto

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SRS D S

Efficacia

KP2238 - Numero servizi di presidio

presso istituti scolastici per la

prevenzione e la repressione dello

spaccio 0 80 0 0
12750 - Numero servizi di presidio presso istituti

scolastici per la prevenzione e la repressione dello

spaccio

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Cc2 23 0
c4 11 0
Cc2 11 0
c4 11 0
C5 11 0
Cl 11 0
Cl 11 0
Cl 11 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Garantire la sicurezza del territorio, sociale, e
la prevenzione dei fenomeni di illegalita

Obiettivo Operativo: Controllo sul rispetto del codice della strada Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa

Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivo Gestionale Sicurezza integrata per i cittadini

Installazione di n. 1 Autovelox fisso di ultima generazione con copertura di doppio senso di marcia
con controllo egestione infrazioni da remoto; nuovo impianto di videosorveglianza per il controllo dei
veicoli in accesso e in uscitacon contestuale verifica di revisioni e assicurazioni e la messa in rete
dello stesso

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 25 - Gestione Corpo di Polizia Municipale
Altri CDR coinvolti 14 - Gestione CED

Fasi di attuazione

Analisi proposte per dotazione tecnica degli strumenti

Studio di fattibilita di natura amministrativa (Incontri con il
Prefetto-Citta Metropolitana)

Predisposizione infrastrutture di servizio

Avviamento funzionale con formazione per controllo remoto

Monitoraggio esiti

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Analisi proposte per dotazione tecnica degli strumenti 2023
Studio di fattibilita di natura amministrativa (Incontri con il Prefetto-

Citta Metropolitana) 2023
Predisposizione infrastrutture di servizio 2023
Avviamento funzionale con formazione per controllo remoto 2023
Monitoraggio esiti 2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12742 - Sopralluoghi tecnici per la coerenza dei limiti di
velocita, le distanze minime previste ed i punti di presa |10 0 0 0
per l'alimentazione

12743 - Incontri con autorita esterne (Prefettura- Citta
Metropolitana)

12744 - N. giornate di formazione Vice Comandante PM
per gestione da remoto di autovelox

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SN =0

Efficacia

KP2230 - Sopralluoghi tecnici per la
coerenza dei limiti di velocita, le distanze
minime previste ed i punti di presa per
I'alimentazione 10 0 0
12742 - Sopralluoghi tecnici per la coerenza dei
limiti di velocita, le distanze minime previste ed i
punti di presa per I'alimentazione

KP2231 - Incontri con autorita esterne
(Prefettura- Citta Metropolitana) 0 3 0 0
12743 - Incontri con autorita esterne (Prefettura-
Citta Metropolitana)

KP2232 - N. giornate di formazione Vice
Comandante PM per gestione da remoto
di autovelox 0 1 0 0
12744 - N. giornate di formazione Vice Comandante
PM per gestione da remoto di autovelox

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3 30 0
Cc3 25 0
Cc2 25 0
ca 10 0
B3 10 0

Considerazioni

36/69



Obiettivo Strategico: Garantire una proposta educativa di qualita e
rispondente il pit possibile ai bisogni espressi dalla scuola e dalle Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio
famiglie

Obiettivo Operativo: Patto per la scuola: la sicurezza e I'adeguatezza

Programma: 02 - Altri ordini di istruzione
delle scuole

Obiettivo Gestionale Ampliamento e adeguamenti normativi dei plessi scolastici

L'obiettivo si prefigge I'aggiudicazione dei lavori di adeguamento alle normative, in particolare
sismica e antincendio, lavori di ampliamento dei plessi scolastici e di ottimizzazione delle prestazioni
energetiche degli edifici scolastici, a valere sui finanziamenti del PNRR - Missione 4 - Componente 1
- Investimento3.3

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10
Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 40 - Lavori Pubblici Manutenzioni
Altri CDR coinvolti 61 - Servizi educativi

Descrizione

Fasi di attuazione

Ultimazione dei lavori di adeguamento sismico del Polo
dell’Infanzia di via Pesaro - infanzia Mary Poppins e nido llaria
Alpi a valere sul PNRR M4-C1-13.3

Progettazione esecutiva e aggiudicazazione lavori per
ampliamento asilo nido Guido Rossa a valere sul PNRR M4-C1-|
1.1

Aggiornamento progetto esecutivo e aggiudicazione dei lavori
dell'adeguamento sismico e ampliamento della scuola primaria
Europa Unita a valere sul PNRR M4-C1-1 3.1

Aggiornamento progetto esecutivo e aggiudicazione dei lavori
dell'adeguamento sismico e ampliamento del Polo dell'Infanzia-
frazione Pasta- a valere sul PNRR M4-C1-] 3.1

Progettazione e realizzazione di nuovo ingresso alla scuola
primaria Italo Calvino

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Ultimazione dei lavori di adeguamento sismico del Polo dell’Infanzia
di via Pesaro - infanzia Mary Poppins e nido llaria Alpi a valere sul 2023

PNRR M4-C1-13.3

Progettazione esecutiva e aggiudicazazione lavori per ampliamento
asilo nido Guido Rossa a valere sul PNRR M4-C1-l 1.1

Aggiornamento progetto esecutivo e aggiudicazione dei lavori
dell'adeguamento sismico e ampliamento della scuola primaria 2023
Europa Unita a valere sul PNRR M4-C1-1 3.1

Aggiornamento progetto esecutivo e aggiudicazione dei lavori
dell'adeguamento sismico e ampliamento del Polo dell'Infanzia- 2023
frazione Pasta- a valere sul PNRR M4-C1-| 3.1

Progettazione e realizzazione di nuovo ingresso alla scuola primaria
Italo Calvino

2023

2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12769 - Previsione di classe energetica NZEB Polo

. . ) 2 0 0 0
Infanzia Pasta e scuola primaria
12771 - N. appalti di lavori affidati 3 0 0 0
12770 - N. affidamenti servizi di progettazione edifici

s 3 0 0 0
scolatistici

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Efficacia

Scostamento

KP2257 - Previsione di classe energetica
NZEB Polo Infanzia Pasta e scuola
primaria 0 2 0 0
12769 - Previsione di classe energetica NZEB Polo
Infanzia Pasta e scuola primaria

KP2258 - N. appalti di lavori affidati 0
12771 - N. appalti di lavori affidati

KP2259 - N. affidamenti servizi di
progettazione edifici scolatistici 0 3 0

12770 - N. affidamenti servizi di progettazione
edifici scolatistici

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D7 80 0
C6 10 0
D1 5 0
C4 5 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Garantire una proposta educativa di qualita e

rispondente il pit possibile ai bisogni espressi dalla scuola e dalle Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio
famiglie
Obiettivo Operativo: Qualita e professionalita nell'assistenza Programma: 06 - Servizi ausiliari all'istruzione

scolastica

Obiettivo Gestionale Riorganizzazione dei servizi scolastici
Descrizione L'obiettivo si propone la riorganizzazione dei servizi scolastici

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 61 - Servizi educativi
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Azioni di contrasto alle morosita del servizio di refezione
scolastica

Procedura di affidamento servizio di trasporto scolastico

Procedura di rinegoziazione contratto servizio di assistenza
educativa scolastica per minori con disabilita

Progetto “istruzione digitale”: informatizzazione delle procedure
del servizio

Continuazione delle iscrizioni on line ai servizi mensa scolastica,
nido e scuolabus

Erogazione bonus nido e mensa

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Procedura di affidamento servizio di trasporto scolastico 2023
Continuazione delle iscrizioni on line ai servizi mensa scolastica, nido 2023
e scuolabus
Erogazione bonus nido e mensa 2023

Azioni di contrasto alle morosita del servizio di refezione scolastica 2023

Procedura di rinegoziazione contratto servizio di assistenza educativa 2023
scolastica per minori con disabilita

Progetto “istruzione digitale”: informatizzazione delle procedure del 2023
servizio

Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

I2‘680 - n. utenti iscritti ai servizi servizi mensa scolastica, 1.420 0 0 0
nido e scuolabus
12681 - n. iscrizioni on line servizi mensa scolastica, nido 1.420 0 0 0
e scuolabus
12786 - N. determine per procedure di affidamento 3 0 0 0
12787 - N. delibere di indirizzo 1 0 0 0
12789 -.N. beneficiari bonus erogati per nido e refezione 829 0 0 0
scolastica
12790 - Generazione bollettini PagoPA per servizio di

: 1 0 0 0
trasporto scolastico

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S E TN

Efficacia

KP2111 - Grado di iscrizioni on line servizi
mensa, nido e scuolabus

(12680 - n. utenti iscritti ai servizi servizi mensa 0 100 0 0
scolastica, nido e scuolabus/I2681 - n. iscrizioni on
line servizi mensa scolastica, nido e scuolabus)*100

KP2283 - N. determine per procedure di

affidamento 0 3 0 0
12786 - N. determine per procedure di affidamento
KP2284 - N. delibere di indirizzo 0 1 0 0

12787 - N. delibere di indirizzo

KP2285 - N. beneficiari bonus erogati per
nido e refezione scolastica 0 829 0 0
12789 - N. beneficiari bonus erogati per nido e
refezione scolastica

KP2286 - Generazione bollettini PagoPA
per servizio di trasporto scolastico 1 0 0

12790 - Generazione bollettini PagoPA per servizio
di trasporto scolastico

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 20 0
D1 20 0
D1 25 0
Cl 20 0
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Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Recuperare i percorsi culturali di rete e
promuovere Rivalta fuori dai confini

Obiettivo Operativo: Sistema Urbano di valorizzazione integrata del |[Programma: 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore
patrimonio culturale culturale

Missione: 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Obiettivo Gestionale Attivita di supporto agli eventi culturali ed alle manifestazioni pubbliche

L’obiettivo prevede il supporto agli eventi culturali e alle manifestazioni pubbliche che ogni anno si
realizzano sul territorio. Esse riguardano I'ambito culturale, la promozione della pace e solidarieta, le
pari opportunita, il commercio, gli interventi a favore dei giovani nonché le celebrazioni civili e
richiedono un impegno in orari extralavorativi. Gli eventi si realizzano, di norma, nei seguenti luoghi:
Monastero (Cappella e Parco), Centro Incontri Il Mulino, Castello, auditorium, nonché in aree esterne
quali, ad esempio, I'Ala di piazza Bionda, Piazza Gerbidi e il centro storico. Le sale auliche situate al
piano terra del Castello degli Orsini sono destinate ad ospitare attivita ed eventi culturali aperti al
pubblico (es. mostre). Poiché si prevede che nei giorni di sabato e domenica gli afflussi di pubblico
Descrizione possano essere piu consistenti che nei giorni feriali, & prevista la presenza di personale che possa
accogliere i visitatori e controllare che vi sia un comportamento corretto e rispettoso del luogo. Si
ritiene inoltre necessario il supporto di personale aggiuntivo negli eventi ad alta densita di pubblico.
Potranno anche essere previste attivita sviluppate, in contemporanea, in luoghi diversi del territorio
- ad esempio Castello e Monastero - per le quali si renda necessaria la presenza di personale in
entrambe le sedi. L'obiettivo prevede I'attivazione e gestione degli impianti audio-video per lo
svolgimento di attivita culturali, seminari, convegni ed incontri in genere presso il Centro Incontri IL
MULINO, la Cappella del Monastero, la Sala conferenze del Castello o in strutture o ambienti diversi
non dotati di impianto fisso

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 6

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 63 - Servizi culturali e biblioteca

Altri CDR coinvolti 26 - Gestione commercio e gttlwta economiche, 64 - Gestione politiche giovanili, ricreative,
assistenza pace e solidarieta

Fasi di attuazione

Attivita di accensione e spegnimento dell’impianto audio-video
secondo le esigenze dell’evento, allestimento dell'impianto
“volante”, quando richiesto e assistenza durante I’evento con
particolare riferimento all'impianto audio-video. in assenza di
personale di supporto e prevista I'apertura e chiusura dei locali,
nonché I' assistenza ed accompagnamento disabili.

Attivita di supporto agli eventi culturali ed alle manifestazioni
pubbliche diverse

Attivita di accoglienza del pubblico, accompagnamento disabili o
persone in difficolta mediante I'uso dell’ascensore, controllo e
presidio area durante lo svolgimento dell’evento, eventuale
accensione/spegnimento luci sia all’interno dei locali sia negli
spazi esterni in relazione alle modalita di svolgimento
dell’evento e assicurando che sia le fasi di afflusso che quelle di
deflusso del pubblico avvengano in sicurezza, verifica del
rispetto delle misure di sicurezza (transitabilita uscite di
sicurezza, assenza di cavi o altre ostacoli, ...), risoluzione
problemi/richieste non programmabili o derivanti da emergenze
nel corso degli eventi.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Attivita di supporto agli eventi culturali ed alle manifestazioni
pubbliche diverse

2023

Attivita di accoglienza del pubblico, accompagnamento disabili o
persone in difficolta mediante I'uso dell’ascensore, controllo e
presidio area durante lo svolgimento dell’evento, eventuale
accensione/spegnimento luci sia all'interno dei locali sia negli spazi
esterni in relazione alle modalita di svolgimento dell’evento e
assicurando che sia le fasi di afflusso che quelle di deflusso del
pubblico avvengano in sicurezza, verifica del rispetto delle misure di
sicurezza (transitabilita uscite di sicurezza, assenza di cavi o altre
ostacoli, ...), risoluzione problemi/richieste non programmabili o
derivanti da emergenze nel corso degli eventi.

2023

Attivita di accensione e spegnimento dell’'impianto audio-video
secondo le esigenze dell’evento, allestimento dell’'impianto
“volante”, quando richiesto e assistenza durante I’evento con
particolare riferimento all'impianto audio-video. in assenza di
personale di supporto & prevista I'apertura e chiusura dei locali,
nonché |I' assistenza ed accompagnamento disabili.

2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12345 - n. eventi culturali manifestazioni pubbliche
. 0 0 0 0
diverse
12344 - n. eventi culturali 0 0 0 0
12340 - n. ore annue attivita di supporto eventi culturali e
) L ) : 0 0 0 0
manifestazioni pubbliche diverse

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

Efficacia precedenti atteso raggiunto

Scostamento Esito
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Indicatori di Risultato

KP2131 - n. ore annue attivita di supporto
eventi culturali e manifestazioni
pubbliche diverse 0 0 0 0
12340 - n. ore annue attivita di supporto eventi
culturali e manifestazioni pubbliche diverse
KP2132 - n. eventi culturali manifestazioni
pubbliche diverse 0 0 0
12345 - n. eventi culturali manifestazioni pubbliche
diverse
Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B3 4 0
B2 4 0
C5 4 0
C6 4 0
C5 4 0
C5 4 0
C5 4 0
C3 4 0
C3 4 0
Cc2 4 0
Cl 4 0
C3 4 0
Cl 4 0
B4 4 0
c4 4 0
Cl 4 0
B4 4 0
D2 4 0
D1 4 0

Considerazioni

41/69



Obiettivo Strategico: La biblioteca fulcro della vita cittadina e punto

. S Missione: 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
di attrattivita

Programma: 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore

Obiettivo Operativo: La biblioteca come agente di cambiamento
culturale

Obiettivo Gestionale Biblioteca

L'obiettivo si propone di sviluppare attivita e programmi tesi ad affermare il ruolo della biblioteca
come luogo di incontro capace di generare crescita culturale collettiva, inclusiva e diffusa e di
rivitalizzare il territorio attraverso la riattivazione delle reti culturali associative e in connessione con
Descrizione gli altri luoghi della cultura, con le politiche giovanili, della memoria, della pace , dell'accoglienza e
dell'integrazione. Lo sviluppo della programmazione dovra essere costantemente orientato sia alla
valorizzazione del patrimonio storico, architettonico, artistico sia all'inclusione di specifici target di
popolazione.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10
Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 63 - Servizi culturali e biblioteca
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Promuovere il gioco attraverso la realizzazione di
spazi/laboratori dedicati al gioco da tavolo, ai giochi di ruolo,
agli scacchi, etc., anche incrementando la dotazione di manuali
di giochi di ruolo e giochi da tavolo

Consolidare gli interventi e le iniziative di promozione del libro,
della lettura e della scrittura, attraverso la programmazione di
eventi e festival di livello sovracomunale.

Proseguire le attivita legate alla promozione della cultura

. . Consolidare le attivita rivolte alla fascia 0-6 e alle famiglie.
cinematografica.

Ridefinire nuove modalita di fruizione degli spazi e dei servizi
consolidando la attrattivita delle biblioteche per gli studenti e
migliorando gli aspetti di inclusivita.

Arricchire il calendario di attivita dedicate alle scuole del
territorio (nidi, nidi in famiglia, scuole parentali, scuole per
I'infanzia, scuole primarie e secondarie).

Ampliare la dotazione documentaria dedicata ai disturbi specifici
dell’apprendimento e ai bisogni educativi speciali, con I'acquisto
di libri in simboli della CAA (Comunicazione Aumentativa
Alternativa) e in alta leggibilita.

Sviluppare e formalizzare il progetto “Cultura oltre le mura. La
Biblioteca diffusa di Rivalta di Torino”, con il quale si mira ad
allargare la presenza della biblioteca oltre i confini degli spazi
dove tradizionalmente essa rende il proprio servizio. |
protagonisti sono istituzioni pubbliche, terzo settore,
associazioni, fondazioni e imprese private

Promuovere attivita volte alla conoscenza culturale e alla
promozione di pratiche aventi come obiettivo il raggiungimento
del benessere psicofisico e dell’equilibrio interiore.

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Consolidare gli interventi e le iniziative di promozione del libro, della
lettura e della scrittura, attraverso la programmazione di eventi e 2023

festival di livello sovracomunale.

Proseguire le attivita legate alla promozione della cultura

h ) 2023
cinematografica.

Ridefinire nuove modalita di fruizione degli spazi e dei servizi
consolidando la attrattivita delle biblioteche per gli studenti e 2023
migliorando gli aspetti di inclusivita.

Ampliare la dotazione documentaria dedicata ai disturbi specifici
dell’apprendimento e ai bisogni educativi speciali, con I'acquisto di
libri in simboli della CAA (Comunicazione Aumentativa Alternativa) e
in alta leggibilita.

2023

Sviluppare e formalizzare il progetto “Cultura oltre le mura. La
Biblioteca diffusa di Rivalta di Torino”, con il quale si mira ad
allargare la presenza della biblioteca oltre i confini degli spazi dove
tradizionalmente essa rende il proprio servizio. | protagonisti sono
istituzioni pubbliche, terzo settore, associazioni, fondazioni e imprese
private

2023

Promuovere il gioco attraverso la realizzazione di spazi/laboratori
dedicati al gioco da tavolo, ai giochi di ruolo, agli scacchi, etc., anche
incrementando la dotazione di manuali di giochi di ruolo e giochi da
tavolo

2023

Consolidare le attivita rivolte alla fascia 0-6 e alle famiglie. 2023

Arricchire il calendario di attivita dedicate alle scuole del territorio
(nidi, nidi in famiglia, scuole parentali, scuole per l'infanzia, scuole 2023
primarie e secondarie).

Promuovere attivita volte alla conoscenza culturale e alla
promozione di pratiche aventi come obiettivo il raggiungimento del 2023
benessere psicofisico e dell’equilibrio interiore.

Indici
Titolo el sty Valore raggiunto
anno corrente
12811 - N. incontri cineforum 4 0 0 0
I2§12 - N ore apertura extra sala studio biblioteca Silvio 600 0 0 0
Grimaldi
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12813 - N. libri acquistati in simboli della CAA
(Comunicazione Aumentativa Alternativa) in lata 30 0 0 0
leggibilita
12814 - N. attivita giochi da tavolo 40 0 0 0
12815 - N. corsi di fumetto manga 12-17 anni 1 0 0 0
12816 - N. attivita rivolte alla fascia 0-6 (letture animate;

; 50 0 0 0
laboratori)
12817 - N. incontri rivolti ai genitori 0 0 0
12819 - N. corsi joga 1 0 0 0
12847 - Inserimento nel programma del Salone 1 0 0 0
Internazionale del Libro di Torino
12849 - Prestiti effettuati nel 2019 25.787 0 0 0
12850 - Presenze al Ristory Festival nel 2022 700 0 0 0
12851 - Aumento delle presenze al Ristory Festival nel 110 0 0 0
2023 rispetto al 2022 ’
12852 - Aumento dei prestiti di libri effettuati nel 2023
: \ 1,10 0 0 0
rispetto all'anno 2019

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto Scostamento

Efficacia

KP2336 - Grado di aumento delle
presenze al Ristory festival nel 2023
rispetto al 2022 770 0 0
(12850 - Presenze al Ristory Festival nel 2022)*
(12851 - Aumento delle presenze al Ristory Festival
nel 2023 rispetto al 2022)

KP2337 - Grado di aumento dei libri
prestati nel 2023 rispetto al 2019
(12849 - Prestiti effettuati nel 2019)*(12852 - 0 28.365,70 0 0
Aumento dei prestiti di libri effettuati nel 2023
rispetto all'anno 2019)

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 10 0
C1l 10 0
c4 10 0
B4 10 0
C3 5 0
B4 5 0
B2 5 0
B3 5 0
C3 5 0
C5 5 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: La biblioteca fulcro della vita cittadina e punto

. S Missione: 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
di attrattivita

Programma: 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore

Obiettivo Operativo: La biblioteca come agente di cambiamento
culturale

Obiettivo Gestionale Offerta culturale e ricreativa a favore dei cittadini rivaltesi

L'’Amministrazione Comunale, nell’ambito dei suoi compiti istituzionali, intende offrire la piu ampia
opportunita culturale alla comunita, attraverso i propri istituti culturali, quali le biblioteche Silvio
Grimaldi e Paola Garelli, il Punto di Prestito Bibliotecario di Pasta, |I’Auditorium Franca Rame e la
Cappella del Monastero, anche mediante percorsi di co-progettazione con Associazioni e altri Enti e
soggetti impegnati nei vari settori culturali che operano nell’interesse della collettivita e
coinvolgendo i quartieri piu decentrati della citta.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 8

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 63 - Servizi culturali e biblioteca
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Valorizzare e promuovere il territorio, il patrimonio culturale,
anche immateriale, i beni storici, artistici, archeologici,
ambientali, industriali, promuovendone la loro conoscenza
anche in un’ottica di perseguimento della sostenibilita
ambientale.

Consolidare la partecipazione alle reti culturali gia esistenti a
livello metropolitano e regionale, sia per la programmazione
degli eventi sia per nuove e qualificanti proposte.

Predisporre un calendario di eventi a carattere culturale e
ricreativo, diffuso sul territorio e nell’arco di tutto I’anno, a
ingresso gratuito o con biglietto d’ingresso simbolico, che
favorisca la pitu ampia partecipazione di pubblico e rivolto ai
cittadini di tutte le eta

Gestione attivita progetto “Wake-up Casermette Social Park”
nell’ambito del bando Next Generation We di Compagnia di San
Paolo

Aumentare la fruibilita dell’Auditorium Franca Rame aprendolo a
maggiori utilizzi e diversificando ulteriormente I'attuale offerta
teatrale, anche avviando una procedura per I'affidamento della
sua gestione che preveda un incremento della fruizione.

Consolidare la vocazione culturale del Chiostro, della Cappella e
del Parco del Monastero.

Predisposizione di linee guida volte ad assicurare lo svolgimento
in sicurezza di eventi e manifestazioni presso il Castello degli
Orsini e altri luoghi

Promuovere iniziative e momenti di cultura e svago nelle piazze
e nei parchi.

Valorizzare la street art e promuovere iniziative di arte urbana
anche in collaborazione con soggetti privati.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Consolidare la partecipazione alle reti culturali gia esistenti a livello
metropolitano e regionale, sia per la programmazione degli eventi 2023
sia per nuove e qualificanti proposte.

Aumentare la fruibilita dell’Auditorium Franca Rame aprendolo a
maggiori utilizzi e diversificando ulteriormente I'attuale offerta 2023
teatrale, anche avviando una procedura per I'affidamento della sua
gestione che preveda un incremento della fruizione.

Consolidare la vocazione culturale del Chiostro, della Cappella e del
Parco del Monastero.

2023

Promuovere iniziative e momenti di cultura e svago nelle piazze e nei 2023
parchi.

Valorizzare la street art e promuovere iniziative di arte urbana anche 2023
in collaborazione con soggetti privati.

Valorizzare e promuovere il territorio, il patrimonio culturale, anche
immateriale, i beni storici, artistici, archeologici, ambientali, 2023
industriali, promuovendone la loro conoscenza anche in un’ottica di
perseguimento della sostenibilita ambientale.

Predisporre un calendario di eventi a carattere culturale e ricreativo,
diffuso sul territorio e nell’arco di tutto I’anno, a ingresso gratuito o

c o ) ) ; : = . 2023
con biglietto d’ingresso simbolico, che favorisca la piu ampia
partecipazione di pubblico e rivolto ai cittadini di tutte le eta

Gestione attivita progetto “Wake-up Casermette Social Park”
nell’ambito del bando Next Generation We di Compagnia di San 2023
Paolo

Predisposizione di linee guida volte ad assicurare lo svolgimento in
sicurezza di eventi e manifestazioni presso il Castello degli Orsinie |2023

altri luoghi
Indici
Titolo Valore atteso Valore raggiunto
anno corrente

12830 - N. concerti XVI stagione concertistica 9 0 0 0
12831 - n. concerti rassegna jazz estiva 0 0 0
12832 - Festival teatro giovani 1 0 0 0
12833 - n. eventi rassegna estiva 20 0 0 0
12834 - n. appalti auditorium 1 0 0 0
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12835 - Rinnovo convenzione progetto “RIVALTA CITTA’
DEL COLORE. L’ARTE PUBBLICA RIVALUTA IL 1 0 0 0
TERRITORIO"” con Museo d'Arte Urbana

12836 - n. incontri laboratoriali attivati nell’ambito del

progetto “Wake-up Casermette Social Park” 40 0 0 0
12837 - n. mostre organizzate all’interno del Castello degli

o 1 0 0 0
Orsini
12838 - n. nuove convenzioni siglate 1 0 0 0

12839 - n. linee guida volte ad assicurare lo svolgimento
in sicurezza di eventi e manifestazioni presso il Castello |1 0 0 0
degli Orsini e altri luoghi.

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Efficacia Scostamento Esito

KP2318 - N. concerti XVI stagione

concertistica 0 9 0 0
12830 - N. concerti XVI stagione concertistica
KP2319 - N. concerti rassegna jazz estiva

; - - 0 4 0 0
12831 - n. concerti rassegna jazz estiva
KP2320 - Festival teatro giovani 0 1 0 0
12832 - Festival teatro giovani
KP2321 - N. gventl rassegna estiva 0 20 0 0
12833 - n. eventi rassegna estiva
KP2322 - n. appalti auditorium 0 1 0 0

12834 - n. appalti auditorium

KP2323 - Rinnovo convenzione progetto
“RIVALTA CITTA’ DEL COLORE. L'ARTE
PUBBLICA RIVALUTA IL TERRITORIO” con
Museo d'Arte Urbana 0 1 0 0
12835 - Rinnovo convenzione progetto “RIVALTA
CITTA’ DEL COLORE. L'ARTE PUBBLICA RIVALUTA IL
TERRITORIO” con Museo d'Arte Urbana

KP2324 - n. incontri laboratoriali attivati
nell’ambito del progetto “Wake-up
Casermette Social Park” 0 40 0 0
12836 - n. incontri laboratoriali attivati nell’ambito
del progetto “Wake-up Casermette Social Park”

KP2325 - n. mostre organizzate all'interno
del Castello degli Orsini 0 1 0 0
12837 - n. mostre organizzate all’interno del
Castello degli Orsini

KP2326 - n. nuove convenzioni siglate 0 1 0 0
12838 - n. nuove convenzioni siglate

KP2327 - N. linee guida volte ad
assicurare lo svolgimento in sicurezza di
eventi e manifestazioni presso il Castello
degli Orsini e altri luoghi. 0 1 0 0
12839 - n. linee guida volte ad assicurare lo
svolgimento in sicurezza di eventi e manifestazioni
presso il Castello degli Orsini e altri luoghi.

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 15 0
D1 5 0
C5 15 0
C6 10 0
C3 6 0
ca 4 0
C1l 4 0
B4 4 0
C5 3 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Recuperare i percorsi culturali di rete e

promuovere Rivalta fuori dai confini Missione: 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma: 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore

Obiettivo Operativo: |l recupero delle reti culturali
culturale

Obiettivo Gestionale VALORIZZAZIONE E TUTELA BENI CULTURALI

L'obiettivo é finalizzato alla tutela, riqualificazione e valorizzazione del patrimonio culturale
comunale ed alla promozione dei processi di rigenerazione urbana, attraverso la pianificazione e la
Descrizione promozione di strategie per la gestione 8efficace ed efficiente) delle risorse del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, la candidatura degli interventi ad altre linee di finanziamento attive e la
realizzazione di piani di manutenzione programmata.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 63 - Servizi culturali e biblioteca
Altri CDR coinvolti 41 - Lavori Pubblici Opere Pubbliche

Fasi di attuazione

Recupero, valorizzazione e rifunzionalizzazione a fini sociali
della Casa Camosso_PNRR M5C2I2.1

Restauro e rifunzionalizzazione del Castello degli Orsini con il
relativo parco a rigenerazione e rivitalizzazione del centro
storico - | Lotto Funzionale_PNRR M5C2I2.2

Restauro conservativo dei dipinti murali emersi sulle aperture
del muro di cinta

Lavori di restauro conservativo delle superfici intonacate e delle
relative meridiane storiche del chiostro dell'ex monastero

Lavori di restauro e messa in sicurezza del muro di cinta del
parco alto del Castello degli Orsini - | Lotto_PNRR M2C412.2

Lavori di restauro conservativo della facciata principale della
manica juvarriana presso il complesso dell’ex monastero e della
pavimentazione lapidea dell’antistante piazzale

Restauro tomba Griva secondo campo cimitero comunale

Rigenerazione urbana comparto Vicolo Pietro Micca e Via
Allende, valorizzazione delle mura del ricetto e realizzazione
monumento alle vittime del Covid - FESR 2021/2027 SUA

Castello, ex monastero e Cappella dei Santi Vittore e Corona,
per una rete culturale e una TUTELA ATTIVA del patrimonio
diffuso

programma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Recupero, valorizzazione e rifunzionalizzazione a fini sociali della 2023
Casa Camosso_PNRR M5C2]2.1

Restauro e rifunzionalizzazione del Castello degli Orsini con il relativo

parco a rigenerazione e rivitalizzazione del centro storico - | Lotto 2023
Funzionale_PNRR M5C212.2
Restauro tomba Griva secondo campo cimitero comunale 2023

Rigenerazione urbana comparto Vicolo Pietro Micca e Via Allende,
valorizzazione delle mura del ricetto e realizzazione monumento alle {2023
vittime del Covid - FESR 2021/2027 SUA

Castello, ex monastero e Cappella dei Santi Vittore e Corona, per una 2023
rete culturale e una TUTELA ATTIVA del patrimonio diffuso

Restauro conservativo dei dipinti murali emersi sulle aperture del
muro di cinta

Lavori di restauro conservativo delle superfici intonacate e delle
relative meridiane storiche del chiostro dell'ex monastero

2023

2023

Lavori di restauro e messa in sicurezza del muro di cinta del parco 2023
alto del Castello degli Orsini - | Lotto_PNRR M2C4I2.2

Lavori di restauro conservativo della facciata principale della manica
juvarriana presso il complesso dell’ex monastero e della 2023
pavimentazione lapidea dell’antistante piazzale

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12276 - n. progettazioni lavori beni culturali approvati 6 0 0 0
12278 - n. gare per affidamento lavori beni culturali 3 0 0 0
12279 - n. direzione lavori beni culturali 2 0 0 0
12288 - n. monitoraggi e report interventi finanziati 3 0 0 0
12328 - n. richieste di finanziamenti per restauro beni 3 0 0 0
culturali

:2234 - n. approvazioni certificati regolare esecuzione 2 0 0 0
avori

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

Efficacia " . Scostamento Esito
precedenti atteso raggiunto

KP2275 - N. progettazioni lavori beni
culturali approvati. . . . 0 6 0 0
12276 - n. progettazioni lavori beni culturali
approvati
KP2276 - N. gare per affidamento lavori
beni culturali 0 3 0 0
12278 - n. gare per affidamento lavori beni culturali
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Indicatori di Risultato

KP2277 - N. direzione lavori beni culturali
12279 - n. direzione lavori beni culturali

0

2

0

0

KP2278 - N. monitoraggi e report
interventi finanziati
12288 - n. monitoraggi e report interventi finanziati

KP2279 - N. richieste di finanziamenti per
restauro beni culturali

12328 - n. richieste di finanziamenti per restauro
beni culturali

KP2280 - N. approvazioni certificati
regolare esecuzione lavori

12234 - n. approvazioni certificati regolare
esecuzione lavori

Personale coinvolto

Nome e Cognome

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

Dirigente 5 0
D3 63 0
D1 10 0
D5 5 0
C3 10 0
C5 5 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Lo sport come motore di socialita, vivibillita ed
integrazione

Obiettivo Operativo: Sport per tutti Programma: 01 - Sport e tempo libero

Missione: 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivo Gestionale Incentivare la pratica sportiva

L’obiettivo si prefigge di promuovere e incentivare iniziative tese ad estendere la pratica sportivo -

Descrizione . X . . , .
motoria per tutti e ovunque in collaborazione con I'associazionismo locale.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 7

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 63 - Servizi culturali e biblioteca
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Promuovere e supportare eventi per favorire una maggior
fruizione delle aree sportive,

Promuovere e valorizzare il patrimonio impiantistico sportivo
esistente.

Attivita finalizzata alla realizzazione di una nuova palestra
staccata dalle scuole per offrire agli sport indoor maggiori spazi
nel gerbolano

Consolidare gli interventi per favorire la pratica sportiva ai
minori appartenenti a nuclei familiari in difficolta.

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Promuovere e supportare eventi per favorire una maggior fruizione 2023
delle aree sportive,

Consolidare gli interventi per favorire la pratica sportiva ai minori
appartenenti a nuclei familiari in difficolta.

Promuovere e valorizzare il patrimonio impiantistico sportivo 2023
esistente.

Descrizione

2023

Attivita finalizzata alla realizzazione di una nuova palestra staccata 2023
dalle scuole per offrire agli sport indoor maggiori spazi nel gerbolano

Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

12840 - N. atti Evento - Campionato Interregionale Nord

) 1 0 0 0
Italia - Roller Freestyle
12841 - N. atti per agevolazione pratica sportiva minori 1 0 0 0
12842 - N. incontri con stakeholder territoriali finalizzati 1 0 0 0
alla realizzazione di una nuova palestra
12843 - Inaugurazione Palestra a cielo aperto Parco del 1 0 0 0
Sangone
12844 - N. eventi culturali di promozione della cultura 5 0 0 0
sportiva
12845 - N. delibere indirizzo per uso esclusivo piastre 1 0 0 0
sportive

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SRS D S

Efficacia

KP2328 - N. atti Evento - Campionato
Interregionale Nord Italia - Roller
Freestyle 0 1 0 0
12840 - N. atti Evento - Campionato Interregionale
Nord Italia - Roller Freestyle

KP2329 - N. atti per agevolazione pratica
sportiva minori 0 1 0 0
12841 - N. atti per agevolazione pratica sportiva
minori

KP2330 - N. incontri con stakeholder
territoriali finalizzati alla realizzazione di
una nuova palestra 0 1 0 0
12842 - N. incontri con stakeholder territoriali
finalizzati alla realizzazione di una nuova palestra

KP2331 - Inaugurazione Palestra a cielo
aperto Parco del Sangone 0 1 0 0
12843 - Inaugurazione Palestra a cielo aperto Parco
del Sangone

KP2332 - N. eventi culturali di promozione
della cultura sportiva 0 2.844 2.844 2.844
2844

KP2333 - N. delibere indirizzo per uso
esclusivo piastre sportive 0 1 0 0
12845 - N. delibere indirizzo per uso esclusivo
piastre sportive

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Dirigente 30 0
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Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C6 30 0

C3 10 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Le politiche di governo del territorio Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo Operativo: Uno sviluppo ordinato e armonico del territorio |Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Gestionale Digitalizzazione del PRGC attraverso I’attivazione GeoPortale

La digitalizzazione del PRGC consente di snellire le operazioni afferenti la consultazione dello

Descrizione L . . P ) . .
strumento urbanistico sia per gli utenti, sia per gli operatori comunali.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 8

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR 51 - Gestione urbanistica ed edilizia privata

Altri CDR coinvolti 11 - Gestione economico finanziaria

Fasi di attuazione

i Determina di incarico I Pubblicazione link geoportale sul sito istituzionale
P2 Trasmissione documentazione ‘B Formazione e divulgazione
Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Determina di incarico 2023
Trasmissione documentazione 2023
Pubblicazione link geoportale sul sito istituzionale 2024
Formazione e divulgazione 2024

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12735 - Determina di incarico

12859 - Trasmissione documentazione a gestore
piattaforma

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto LA LD B

Efficacia

KP2222 - Determina di incarico 0 1 0 0
12735 - Determina di incarico

KP2343 - Trasmissione documentazione a
gestore piattaforma 1 0 0
12859 - Trasmissione documentazione a gestore
piattaforma

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 15 0
D4 20 0
D4 15 0
D1 15 0
C3 15 0
C6 10 0
C3 5 0
D4 5 0

Considerazioni
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Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e

Obiettivo Strategico: La OMA e la Chimica Industriale sono ancora la 5 )
dell'ambiente

Obiettivo Operativo: Le aree della ex OMA, Chimica Industriale e

della discarica OMA Programma: 02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo Gestionale MESSA IN SICUREZZA E BONIFICA SITI ORFANI

Promozione e attuazione programma di messa in sicurezza e bonifica siti orfani di cui al progetto
preliminare generale approvato con D.G.C. n. 227 del 15.12.2015 ad oggetto “messa in sicurezza
permanente e bonifica per fasi dei siti Oma, Discarica Oma e Chimica Industriale”, attraverso la
Descrizione candidatura degli interventi alle linee di finanziamento attive. Tale progetto preliminare generale,
finalizzato a definire le priorita di intervento sulla base delle numerose indagini svolte nel passato
quali caratterizzazione, analisi di rischio sanitario-ambientale etc., € articolato in lotti funzionali di
intervento e comprende gli oneri di esercizio, manutenzione e monitoraggio post operam.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 53 - Servizi di Tutela Ambientale

Altri CDR coinvolti 40 - Lavori Pubblici Manutenzioni

Fasi di attuazione

Lavori di bonifica Stabilimento ex Oma tramite rimozione fase
libera surnatante L. 145/2018. D.M. 269 DEL 29.12.2020 - Fase
2 parte

Riqualificazione SITI ORFANI _ Area ex Oma e Chimica
Industriale - Fase 4 - PNRR M2C413.4

Lavori di messa in sicurezza e bonifica aree “Ex Oma" e
“Chimica Industriale” - | Lotto Funzionale. PSC MITE 05.04
BONIFICHE (EX POA FSC 2014-2020 - SOTTOPIANO 6).

Servizi di indagine geofisica preliminare e di rilievo del
surnatante presso Sito ex Oma

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Riqualificazione SITI ORFANI _ Area ex Oma e Chimica Industriale - 2023
Fase 4 - PNRR M2C413.4

Lavori di messa in sicurezza e bonifica aree “Ex Oma"” e “Chimica
Industriale” - | Lotto Funzionale. PSC MITE 05.04 BONIFICHE (EX POA |2023
FSC 2014-2020 - SOTTOPIANO 6).

Lavori di bonifica Stabilimento ex Oma tramite rimozione fase libera
surnatante L. 145/2018. D.M. 269 DEL 29.12.2020 - Fase 2 parte

Servizi di indagine geofisica preliminare e di rilievo del surnatante
presso Sito ex Oma

2023

2023

Indici
Titolo Valore atteso Valore raggiunto
anno corrente
12779 - Schemi di accordi approvati 1
12780 - N. monitoraggi e report interventi finanziati 3

o |Oo|o

12781 - N. contratti per lavori di messa in
sicurezza/bonifica sottoscritti

12782 - N. di progetti approvati 1 0

o ©o |o|o
ol o |o|o

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

KP2266 - Schemi di accordi approvati 0 1 0 0
12779 - Schemi di accordi approvati

KP2267 - N. monitoraggi e report
interventi finanziati 0 3 0 0
12780 - N. monitoraggi e report interventi finanziati

KP2268 - N. contratti per lavori di messa
in sicurezza/bonifica sottoscritti 0 1 0 0
12781 - N. contratti per lavori di messa in
sicurezza/bonifica sottoscritti

KP2270 - N. di progetti approvati 0 1 0 0
12782 - N. di progetti approvati

Scostamento Esito

Efficacia

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 5 0
D3 67 0
C5 10 0
D1 15 0
D6 0
C3 0

Considerazioni
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Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma: 05 - Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione

Obiettivo Strategico: La tutela del verde pubblico

Obiettivo Operativo: La gestione del verde pubblico

Individuazione 100% delle aree comunali attualmente disponibili per la realizzazione di

S EATE oS interventi di compensazione, mitigazione e tutela ambientale e paesaggistica

L’individuazione delle aree su cui localizzare gli interventi di compensazione, mitigazione e tutela
Descrizione ambientale e paesaggistica consente di ridurre i tempi di comunicazione tra gli uffici e di velocizzare
la risposta agli operatori che propongono le istanze.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 6

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR 53 - Servizi di Tutela Ambientale
Altri CDR coinvolti 51 - Gestione urbanistica ed edilizia privata

Fasi di attuazione

Predisposizione delibera di Giunta Comunale per I'individuazione
delle aree comunali per la realizzazione di interventi di
compensazione, mitigazione e di tutela ambientale e
paesaggistica

Ricognizione delle aree a servizi presenti su territorio comunale

Individuazione delle aree idonee alla localizzazione degli
interventi di compensazione e mitigazione ambientale e
paesaggistica

Predisposizione delibera di Consiglio Comunale in merito alla
determinazione del valore delle monetizzazioni afferenti gli
interventi di compensazione

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Ricognizione delle aree a servizi presenti su territorio comunale 2023

Individuazione delle aree idonee alla localizzazione degli interventi di
compensazione e mitigazione ambientale e paesaggistica

Predisposizione delibera di Giunta Comunale per I'individuazione
delle aree comunali per la realizzazione di interventi di 2023
compensazione, mitigazione e di tutela ambientale e paesaggistica

Predisposizione delibera di Consiglio Comunale in merito alla
determinazione del valore delle monetizzazioni afferenti gli interventi|2023
di compensazione

Descrizione

2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12737 - Delibera di Giunta
12738 - Delibera di Consiglio

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

Efficacia precedenti  atteso raggiunto

Scostamento Esito

KP2224 - Delibera di Giunta
12737 - Delibera di Giunta 0 1 0 0

KP2225 - Delibera di Consiglio
12738 - Delibera di Consiglio

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 10 0
D4 20 0
D4 25 0
D1 15 0
C6 5 0
D3 10 0
D1 15 0

Considerazioni
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Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Programma: 05 - Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione

Obiettivo Strategico: La tutela del verde pubblico

Obiettivo Operativo: La gestione del verde pubblico

Obiettivo Gestionale MANUTENZIONE E IMPLEMENTAZIONE DEL VERDE PUBBLICO

L’obiettivo si propone di attuare I'accordo quadro tramite la stipula di contratti applicativi per la
manutenzione del verde orizzontale e verticale e di concludere un nuovo accordo quadro triennale,
Descrizione di realizzare interventi di riqualificazione ambientale di aree verdi comunali, promuovere azioni di
forestazione, di adozione di aree verdi comunali e di sensibilizzazione alla loro manutenzione con il
coinvolgimento diretto dei cittadini attraverso un modello di cooperazione pubblico-privato.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 53 - Servizi di Tutela Ambientale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Stipula contratti applicativi dell’AQ per il servizio di
manutenzione del verde orizzontale e verticale

Perfezionamento nuovo accordo quadro triennale

Promozione adozione aree verdi comunali da parte di privati

Piano strategico dell’infrastruttura verde

Valutazione qualitativa delle compensazioni ambientali
nell’ambito degli strumenti urbanistici attuativi

Interventi di riqualificazione ambientale di aree verdi comunali

programma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Stipula contratti applicativi dell’AQ per il servizio di manutenzione del 2023
verde orizzontale e verticale

Perfezionamento nuovo accordo quadro triennale 2023
Interventi di riqualificazione ambientale di aree verdi comunali 2023
Promozione adozione aree verdi comunali da parte di privati 2023
Piano strategico dell’infrastruttura verde 2023

Valutazione qualitativa delle compensazioni ambientali nell’ambito

degli strumenti urbanistici attuativi 2023

Indici
Titolo Valore atteso Valore raggiunto
anno corrente
12763 - N. valutazione compensazioni ambientali 3 0 0 0
12764 - N. interventi attuati di riqualificazione ambientale
] ) h 1 0 0 0
di aree verdi comunali
12765 - N. direzione servizi di manutenzione ordinaria
3 0 0 0
verde
12766 - N. direzione lavori di manutenzione straordinaria
1 0 0 0
verde
12767 - N. scritture private stipulate per I’'adozione aree
; - - 2P 2 0 0 0
verdi comunali da parte di privati
12768 - N. piani strategici dell’infrastruttura verde 1 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S D S

Efficacia

KP2251 - N. piani strategici
dell'infrastruttura verde 0 3 0 0
12763 - N. valutazione compensazioni ambientali

KP2252 - N. interventi attuati di
riqualificazione ambientale di aree verdi
comunali 0 1 0 0
12764 - N. interventi attuati di riqualificazione
ambientale di aree verdi comunali

KP2253 - N. direzione servizi di
manutenzione ordinaria verde 0 3 0 0
12765 - N. direzione servizi di manutenzione
ordinaria verde

KP2254 - N. direzione lavori di

manutenzione straordinaria verde 0 1 0 0
12766 - N. direzione lavori di manutenzione
straordinaria verde

KP2255 - N. scritture private stipulate per
I'adozione aree verdi comunali da parte
di privati 0 2 0 0
12767 - N. scritture private stipulate per I’adozione
aree verdi comunali da parte di privati

KP2256 - N. piani strategici
dell'infrastruttura verde 0 1 0 0
12768 - N. piani strategici dell'infrastruttura verde
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Personale coinvolto

Nome e Cognome

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

Dirigente 5 0
D3 34 0
D1 50 0
D6 2 0
C3 4 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Potenziare il Sistema di Protezione Civile
Comunale

Obiettivo Operativo: Il Sistema di Protezione Civile Comunale Programma: 01 - Sistema di protezione civile

Missione: 11 - Soccorso civile

Obiettivo Gestionale Sistema comunale di protezione civile

L'OBIETTIVO SI PREFIGGE DI PROMUOVERE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DEL GRUPPO COMUNALE
Descrizione DI PROTEZIONE CIVILE E DEGLI ALTRI SOGGETTI CHE SVOLGONO ATTIVITA NEL CAMPO DEL TERZO
SETTORE ED INSERITI NEL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE.ANCHE IN EMERGENZA PANDEMICA

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 25 - Gestione Corpo di Polizia Municipale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Assegnazione di personale dedicato alla promozione del corretto
funzionamento della protezione civile

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Assegnazione di personale dedicato alla promozione del corretto

funzionamento della protezione civile 2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

11360 - N. unita operative dedicate CdC Protezione civile |1,27
1009 - N. unita operative dell'Ente

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SN 0

Efficacia

KP998 - % personale dedicato CdC

Protezione _c!vne ) _ _ 0 1,16 0 0
(11360 - N. unita operative dedicate CdC Protezione

civile/l009 - N. unita operative dell'Ente)*100

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3 20 0
Cc2 20 0
ca 20 0
Cc3 3,30 0
C5 3,30 0
C5 3,30 0
c2 3,30 0
Cc2 3,30 0
Cc3 3,30 0
c2 3,30 0
C1 3,30 0
ca 3,30 0
Cl 3,30 0
Cl 3,30 0
C1 ' 3,30 0

Considerazioni

55/69



Obiettivo Strategico: Un sistema di welfare capace di costruire
percorsi di autonomia

Obiettivo Operativo: |l benessere e la tutela del minore Programma: 01 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Gestionale Favorire il corretto sviluppo evolutivo dei minori

L'obiettivo si identifica nell'accondiscendere alle spinte evolutive dei bambini (0-6 anni) del territorio
Descrizione Rivaltese, mediante il contrasto alla poverta educativa che postula il miglioramento della qualita
dell'istruzione e lo sviluppo della parita di genere.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 6

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 62 - Servizi per la prima infanzia
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Adesione al Coordinamento Pedagogico Territoriale secondo le
Linee pedagogiche per il sistema integrato “zerosei”

Riformulazione del servizio asili nido e procedura di affidamento

programma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Riformulazione del servizio asili nido e procedura di affidamento 2023

Adesione al Coordinamento Pedagogico Territoriale secondo le Linee
pedagogiche per il sistema integrato “zerosei”

2023

Indici

Valore atteso

i r . Valore raggiunto

12795 - N. atti relativi alla procedura di affidamento

o 3 0 0 0
servizio nido
12796 - N. atti relativi all’adesione al Coordinamento 1 0 0 0
Pedagogico Territoriale 0-6
12797 - N. incontri sul tema sistema integrato “zerosei” |4 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto LA LD Rl

Efficacia

KP2291 - N. atti relativi alla procedura di
affidamento servizio nido 3 0 0
12795 - N. atti relativi alla procedura di affidamento
servizio nido

KP2292 - N. atti relativi all’adesione al
Coordinamento Pedagogico Territoriale O-
6 0 1 0 0
12796 - N. atti relativi all’adesione al
Coordinamento Pedagogico Territoriale 0-6

KP2293 - N. incontri sul tema sistema
integrato “zerosei” 0 4 0 0
12797 - N. incontri sul tema sistema integrato
“zerosei”

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 20 0
D1 30 0
D1 30 0
C1l 15 0
C3 5 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Un sistema di welfare capace di costruire
percorsi di autonomia

Obiettivo Operativo: |l benessere e la tutela del minore Programma: 01 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Gestionale Sostegno alla genitorialita e contrasto alle poverta educative

Il Comune é partner del Consorzio Socio Assistenziale CIDIS ed eroga servizi di sostegno alla
genitorialita tramite il settore Educazione. L'attivita del Comune € in particolare di supporto
amministrativo, logistico ed organizzativo alle azioni individuate per consentire un consapevole
esercizio della responsabilita genitoriale.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 8

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 62 - Servizi per la prima infanzia

Altri CDR coinvolti 52 - Politiche per la solidarieta sociale, 26 - Gestione commercio e attivita economiche

Fasi di attuazione

Attuazione bando regionale prolungamento orario servizi prima
infanzia progetto “COME UN PITTORE”

Partecipazione a percorsi di sostegno alla genitorialita
(GENITORI IMPERFETTI CERCASI)

Attivita connesse agli adempimenti certificazione "Comune
amico della famiglia" e all’attuazione del “Piano degli interventi
in materia di politiche familiari”

Sostegno alla realizzazione dei Centri Estivi nel territorio

Azioni di contrasto alla poverta educativa per un miglioramento
della qualita dell’istruzione

Gestione attivita progetto “ALLEANZE EDUCANTI” nell’ambito
del bando regionale per il contrasto del disagio biopsicosociale e
della poverta educativa

programma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Sostegno alla realizzazione dei Centri Estivi nel territorio 2023

Azioni di contrasto alla poverta educativa per un miglioramento della 2023
qualita dell'istruzione

Gestione attivita progetto “ALLEANZE EDUCANTI” nell’ambito del
bando regionale per il contrasto del disagio biopsicosociale e della 2023
poverta educativa

Attuazione bando regionale prolungamento orario servizi prima
infanzia progetto “COME UN PITTORE”

Partecipazione a percorsi di sostegno alla genitorialita (GENITORI 2023
IMPERFETTI CERCASI)

Attivita connesse agli adempimenti certificazione "Comune amico
della famiglia" e all’attuazione del “Piano degli interventi in materia [2023
di politiche familiari”

2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12106 - n. incontri tavolo coordinamento centri estivi 2 0 0 0
12108 - n. erogazioni contributi integrazione centri estivi {800 0 0 0
12548 - n. incontri progetti di sostegno alla genitorialita 3 0 0 0
12549 - n. incontri tavolo alleanze educanti 2 0 0 0
12784 - N. atti di indirizzo 3 0 0 0
12785 - N. provvedimenti connessi all’attuazione del

“Piano degli interventi in materia di politiche familiari” 2 0 0 0

(CARTA FAMIGLIA)

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto LA LD Rl

Efficacia

KP2193 - n. incontri tavolo coordinamento
centri estivi 0 2 0 0
12106 - n. incontri tavolo coordinamento centri
estivi

KP2194 - n. erogazioni contributi

integrazione centri estivi 800 0 0
12108 - n. erogazioni contributi integrazione centri

estivi

KP2195 - n. incontri progetti di sostegno

alla genitorialita 0 3 0 0
12548 - n. incontri progetti di sostegno alla

genitorialita

KP2196 - n. incontri tavolo alleanze

educanti 0 2 0 0
12549 - n. incontri tavolo alleanze educanti

KP2281 - N. atti di indirizzo 0 3 0 0

12784 - N. atti di indirizzo

KP2282 - N. provvedimenti connessi
all’attuazione del “Piano degli interventi
in materia di politiche familiari” (CARTA
FAMIGLIA) 0 2 0 0
12785 - N. provvedimenti connessi all’attuazione del
“Piano degli interventi in materia di politiche
familiari” (CARTA FAMIGLIA)
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Indicatori di Risultato

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 10 0
D1 20 0
D1 30 0
Cl 20 0
Cl 10 0
D2 5 0
C3 5 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: La partecipazione attiva di un qualsiasi

o ’ ) e . Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
individuo alla vita economica, politica e sociale

Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione

Obiettivo Operativo: Pari opportunita .
sociale

Obiettivo Gestionale Favorire l'inclusione lavorativa

Favorire I'inclusione lavorativa e professionale attraverso percorsi dedicati alle fasce sociali piu
fragili, in particolar modo attraverso interventi mirati a garantire le pari opportunita

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 6

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 52 - Politiche per la solidarieta sociale

Altri CDR coinvolti 66 - Gestione politiche del lavoro

Fasi di attuazione

Promuovere con CIdiS i progetti di utilita collettiva (PUC)

Dare prosecuzione ai progetti di politica attiva del lavoro

Favorire strumenti per agevolare ingressi nelle aziende di
persone over 30 anni anche attraverso progetti con Centro per
I'Impiego

Proseguire nel progetto Sperimenta Lavoro

Aderire ai bandi regionali per cantieri di lavoro

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Dare prosecuzione ai progetti di politica attiva del lavoro 2023
Proseguire nel progetto Sperimenta Lavoro 2023
Aderire ai bandi regionali per cantieri di lavoro 2023
Promuovere con CIdiS i progetti di utilita collettiva (PUC) 2023
Favorire strgmenti per agevolare ingrgssi nelle aziende di persone 2023
over 30 anni anche attraverso progetti con Centro per I'lmpiego

Indici
Titolo el DotEse Valore raggiunto
anno corrente
12630 - N. progetti presentati cantieri di lavoro 1 0 0 0
12629 - N. colloqui con tutti i soggetti richiedenti 10 0 0 0

(Progetto SperimentalLavoro)
12634 - N. delibere di indirizzo su programmazione eventi

. 1 0 0 0
e ricorrenze
12808 - N. beneficiari di RdC attivati in progetti utili alla
Lo 4 0 0 0
collettivita
12809 - N. delibere di rinnovo e/o approvazione PUC 1 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SIS E D Sl

Efficacia

KP2304 - N. progetti presentati cantieri di
lavoro 0 1 0 0
12630 - N. progetti presentati cantieri di lavoro

KP2305 - N. colloqui con tutti i soggetti
richiedenti (Progetto SperimentalLavoro)
12629 - N. colloqui con tutti i soggetti richiedenti
(Progetto Sperimentalavoro)

KP2306 - N. delibere di indirizzo su
programmazione eventi e ricorrenze 1 0 0
12634 - N. delibere di indirizzo su programmazione
eventi e ricorrenze

KP2307 - N. beneficiari di RdC attivati in
progetti utili alla collettivita 0 4 0 0
12808 - N. beneficiari di RdC attivati in progetti utili
alla collettivita

KP2308 - N. delibere di rinnovo e/o

approvazione PUC 0 1 0 0
12809 - N. delibere di rinnovo e/o approvazione PUC

o

10 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 10 0
D1 30 0
C5 30 0
C5 30 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Un sistema di welfare capace di costruire

percorsi di autonomia Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione

Obiettivo Operativo: La solidarieta .
sociale

Obiettivo Gestionale Implementare il coinvolgimento della cittadinanza nelle attivita dell'’Amministrazione

Promuovere pratiche di cittadinanza attiva tramite strumenti di attuazione della sussidiarieta
orizzontale e di coinvolgimento diretto da parte della cittadinanza nelle attivita proposte dall’Ente.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 6

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 52 - Politiche per la solidarieta sociale

Altri CDR coinvolti 66 - Gestione politiche del lavoro

Fasi di attuazione
Programmazione attivita ed eventi ricorrenti

Progettazione bando del Servizio Civile Universale

Attuazione del regolamento sulla collaborazione tra cittadini e
amministrazione per la cura, la gestione condivisa e la
rigenerazione dei beni comuni urbani

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Progettazione bando del Servizio Civile Universale 2023

Attuazione del regolamento sulla collaborazione tra cittadini e
amministrazione per la cura, la gestione condivisa e la rigenerazione |2023
dei beni comuni urbani

Programmazione attivita ed eventi ricorrenti 2023
Indici
Titolo Valore atteso Valore raggiunto
anno corrente
12798 - N. progetti presentati al bando del servizio civile |2 0 0 0
12799 - N. operatori volontari attivabili 7 0 0 0
12800 - Approvazione documenti per collaborazioni
: “ : ” 1 0 0 0
relative al progetto “unbeneincomune
12801 - N. eventi organizzati con il coinvolgimento dei
: . 5 0 0 0
cittadini

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SRS D S

Efficacia

KP2294 - N. progetti presentati al bando

del servizio civile 2 0 0
12798 - N. progetti presentati al bando del servizio

civile

KP2295 - N. operatori volontari attivabili 0 7 0 0

12799 - N. operatori volontari attivabili

KP2296 - Approvazione documenti per
collaborazioni relative al progetto
“unbeneincomune” 0 1 0 0
12800 - Approvazione documenti per collaborazioni
relative al progetto “unbeneincomune”

KP2297 - N. eventi organizzati con il
coinvolgimento dei cittadini 5 0 0

12801 - N. eventi organizzati con il coinvolgimento
dei cittadini

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 10 0
D1 10 0
C5 40 0
C5 40 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Un sistema di welfare capace di costruire

percorsi di autonomia Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione

Obiettivo Operativo: La solidarieta .
sociale

Obiettivo Gestionale Inclusione e socializzazione

L'obiettivo si prefigge di migliorare i livelli di socializzazione ed inclusione attraverso il
coinvolgimento dei giovani e lo sviluppo di attivita e programmi innovativi.

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 6

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 52 - Politiche per la solidarieta sociale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Promozione delle attivita dei centri di aggregazione giovanile e
attuazione del documento di coprogettazione delle politiche
giovanili

Programmazione degli eventi e attuazione dei contenuti scelti
dalla nuova Consulta Giovanile

Proseguire la costruzione di percorsi di crescita, di
valorizzazione, di aiuto alla formazione e alla ricerca di lavoro
attraverso lo sportello giovani e lavoro

Prosecuzione coprogettazione con I'ambito territoriale sul tema
“giovani e lavoro”

onoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Promozione delle attivita dei centri di aggregazione giovanile e
attuazione del documento di coprogettazione delle politiche giovanili

Programmazione degli eventi e attuazione dei contenuti scelti dalla 2023
nuova Consulta Giovanile

2023

Proseguire la costruzione di percorsi di crescita, di valorizzazione, di
aiuto alla formazione e alla ricerca di lavoro attraverso lo sportello 2023
giovani e lavoro

Prosecuzione coprogettazione con I'ambito territoriale sul tema
“giovani e lavoro”

2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12791 - N. cabine di regia in coprogettazione con ETS per

) o ; L 4 0 0 0
la gestione politiche giovanili e CAG
12793 - N. determine 1 0 0 0
12794 - N. eventi svolti con la consulta 10 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto Scostamento

Efficacia

KP2288 - N. cabine di regia in
coprogettazione con ETS per la gestione 0 2 0 0
politiche giovanili e CAG
12792 - N. delibere di indirizzo

KP2289 - N. determine
12793 - N. determine 0 1 0 0

KP2290 - N. eventi svolti con la consulta

12794 - N. eventi svolti con la consulta 0 10 0 0
Dirigente 20 0
D1 30 0
C5 50 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Un sistema di welfare capace di costruire

percorsi di autonomia Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione

Obiettivo Operativo: La solidarieta .
sociale

Obiettivo Gestionale Sviluppo di un welfare di comunita solidale e generativo

L'obiettivo si prefigge di migliorare la qualita della vita ed elevare i livelli di socializzazione ed
inclusione della fasce deboli attraverso |'attivazione di esperienze territoriali innovative.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 6

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 52 - Politiche per la solidarieta sociale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Partecipazione a bandi per presentazione progetti di inclusione
sociale sia come Comune capofila che come partner

Partecipazione e gestione delle azioni previste nei progetti gia
finanziati

Azioni di contrasto alle fragilita economiche, abitative, sociali ed
educative

Sostenere Cidis e Caritas parrocchiali favorendo interventi di
protezione sociale

Implementazione banca dati Sistema Informativo Unitario dei
Servizi Sociali (SIUSS)

Sostegno alle attivita rivolte alla terza eta

Sostenere progetti e servizi di mobilita e di accesso agli
strumenti digitali a favore di persone fragili

Rinnovo convenzioni per la gestione dei servizi CAF

Favorire i percorsi di autonomia, anche lavorativi, consolidando
i progetti di inclusione dedicati alle donne native e migranti in
collaborazione con i comuni limitrofi, Enti e associazioni del
territorio

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Partecipazione a bandi per presentazione progetti di inclusione 2023
sociale sia come Comune capofila che come partner
Partecipazione e gestione delle azioni previste nei progetti gia 2023
finanziati
Sostenere progetti e servizi di mobilita e di accesso agli strumenti

o : - 2023
digitali a favore di persone fragili
Rinnovo convenzioni per la gestione dei servizi CAF 2023
Favorire i percorsi di autonomia, anche lavorativi, consolidando i
progetti di inclusione dedicati alle donne native e migranti in 2023
collaborazione con i comuni limitrofi, Enti e associazioni del territorio
Azioni di contrasto alle fragilita economiche, abitative, sociali ed 2023
educative
Sostenere Cidis e Caritas parrocchiali favorendo interventi di 2023
protezione sociale
Implementazione banca dati Sistema Informativo Unitario dei Servizi

e 2023

Sociali (SIUSS)
Sostegno alle attivita rivolte alla terza eta 2023

Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

12802 - N. progetti e richieste di finanziamento presentati |3 0 0 0
12803 - N. cabine di regia relative a progetti gia finanziati (4 0 0 0
12804 - N. richieste e istruttoria domande per

; : . S ) 5 0 0 0
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

12805 - N. incontri "Tavolo di comunita solidale" 2 0 0 0
12806 - N. atti predisposti per attivita rivolte alla terza eta > 0 0 0
in convenzione

12807 - N. Convenzioni 2 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S D Sl

Efficacia

KP2298 - N. progetti e richieste di
finanziamento presentati 0 3 0 0
12802 - N. progetti e richieste di finanziamento
presentati

KP2299 - N. cabine di regia relative a
progetti gia finanziati 0 4 0 0
12803 - N. cabine di regia relative a progetti gia
finanziati

KP2300 - N. richieste e istruttoria
domande per I'assegnazione di alloggi di
edilizia sociale 0 5 0 0
12804 - N. richieste e istruttoria domande per
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale
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Indicatori di Risultato

KP2301 - N. incontri "Tavolo di comunita
solidale" 0 2 0 0

12805 - N. incontri "Tavolo di comunita solidale"

KP2302 - N. atti predisposti per attivita
rivolte alla terza eta in convenzione 0 2 0 0
12806 - N. atti predisposti per attivita rivolte alla
terza eta in convenzione

KP2303 - N. Convenzioni
12807 - N. Convenzioni 0 2 0 0

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 10 0
D1 20 0
Cl 20 0
C5 15 0
C5 15 0
Cl 20 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: L'Associazionismo come risorsa per il territorio [Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo Operativo: Associazionismo locale Programma: 08 - Cooperazione e associazionismo

Obiettivo Gestionale Associazionismo

L'obiettivo si prefigge di elevare i livelli di socializzazione ed inclusione di tutte le comunita cittadine,
attraverso I'attivazione di forme collaborative e partecipative con il mondo dell’associazionismo e
del volontariato e di esperienze territoriali innovative, anche coinvolgendo i quartieri pili decentrati
della citta.

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 64 - Gestione politiche giovanili, ricreative, assistenza pace e solidarieta

Altri CDR coinvolti 63 - Servizi culturali e biblioteca, 26 - Gestione commercio e attivita economiche

Fasi di attuazione

Coinvolgere i quartieri piu decentrati della citta, dedicando
rinnovata attenzione e progettualita a quegli spazi urbani che,
per la loro ubicazione, si prestano a divenire luoghi di incontro e
partecipazione.

Elaborazione di una programmazione degli eventi culturali e
commerciali armonizzata e riqualificata, anche con il
coinvolgimento delle associazioni e del commercio locale

Sostenere e valorizzare il ruolo dell'associazionismo come
motore di impegno e di socializzazione dell’intera comunita

anche promuovendo forme collaborative e partecipative con le
comunita cittadine.

Valorizzare la futura Piazza Gerbidi come nuovo centro di
iniziative ed eventi

oprogramma

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Ago Set Ott Nov Dic

Coinvolgere i quartieri piu decentrati della citta, dedicando rinnovata
attenzione e progettualita a quegli spazi urbani che, per la loro 2023
ubicazione, si prestano a divenire luoghi di incontro e partecipazione.

Sostenere e valorizzare il ruolo dell'associazionismo come motore di

impegno e di socializzazione dell’intera comunita anche 2023
promuovendo forme collaborative e partecipative con le comunita
cittadine.

Elaborazione di una programmazione degli eventi culturali e
commerciali armonizzata e riqualificata, anche con il coinvolgimento {2023
delle associazioni e del commercio locale

Valorizzare la futura Piazza Gerbidi come nuovo centro di iniziative
ed eventi

2023

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12824 - Incontri con gli stakeholder territoriali per la
definizione delle azioni relative al progetto Wake-Up 2 0 0 0
Casermette Social Park.

12825 - N. delibere assegnazione contributi ordinari e
S 3 0 0 0
straordinari

12826 - Aggiornamento e condivisione con le associazioni
di linee guida per I'organizzazione di eventi e 1 0 0 0
manifestazioni

12827 - Inaugurazione struttura coperta Piazza Gerbidi

12828 - N. eventi realizzati presso la struttura coperta di
Tetti Francesi

12829 - N. attivita rivolte alla fascia 4-8 anni realizzate
presso parchi, centri sportivi e centri commerciali dei 6 0 0 0
quartieri di Tetti Francesi, Pasta e Gerbole

[
o
o
o

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S LD =

Efficacia

KP2312 - Incontri con gli stakeholder
territoriali per la definizione delle azioni
relative al progetto Wake-Up Casermette
Social Park. 0 2 0 0
12824 - Incontri con gli stakeholder territoriali per la
definizione delle azioni relative al progetto Wake-
Up Casermette Social Park.

KP2313 - N. delibere assegnazione
contributi ordinari e straordinari 3 0 0
12825 - N. delibere assegnazione contributi ordinari
e straordinari

KP2314 - Aggiornamento e condivisione
con le associazioni di linee guida per
I’organizzazione di eventi e
manifestazioni 0 1 0 0
12826 - Aggiornamento e condivisione con le
associazioni di linee guida per I'organizzazione di
eventi e manifestazioni
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Indicatori di Risultato

KP2315 - Inaugurazione struttura coperta
Piazza Gerbidi

12827 - Inaugurazione struttura coperta Piazza
Gerbidi

0

0

0

KP2316 - N. eventi realizzati presso la
struttura coperta di Tetti Francesi
12828 - N. eventi realizzati presso la struttura
coperta di Tetti Francesi

KP2317 - N. attivita rivolte alla fascia 4-8
anni realizzate presso parchi, centri
sportivi e centri commerciali dei quartieri
di Tetti Francesi, Pasta e Gerbole

12829 - N. attivita rivolte alla fascia 4-8 anni
realizzate presso parchi, centri sportivi e centri
commerciali dei quartieri di Tetti Francesi, Pasta e
Gerbole

Nome e Cognome

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

Dirigente 15 0
D2 5 0
D1 5 0
C5 0
C6 10 0
C5 10 0
Cc2 5 0
c4 5 0
C5 5 0
C5 5 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Lo sviluppo dell'economia locale Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Obiettivo Operativo: L'economia locale

Obiettivo Gestionale Miglioramento dell'erogazione dei servizi commercio e agricoltura

Descrizione L’obiettivo propone il miglioramento dell’erogazione dei servizi commercio e agricoltura
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 26 - Gestione commercio e attivita economiche

Altri CDR coinvolti 51 - Gestione urbanistica ed edilizia privata, 25 - Gestione Corpo di Polizia Municipale

Fasi di attuazione
Riorganizzazione dell’ufficio e formazione del nuovo personale Azioni a sostegno delle attivita del Distretto del commercio

Azioni di valorizzazione della fiera di primavera, della sagra del Miglioramento del sistema SUAP finalizzato all'eventuale
tomino e del commercio locale sostituzione della piattaforma nel corso dell'anno

Azioni a sostegno del commercio in sede fissa e su area
pubblica, dell’agricoltura e del De.co.

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Riorganizzazione dell’ufficio e formazione del nuovo personale 2023
Azioni di valorizzazione della fiera di primavera, della sagra del 2023
tomino e del commercio locale
Azioni a sostegno del commercio in sede fissa e su area pubblica,

S 2023
dell’agricoltura e del De.co.
Azioni a sostegno delle attivita del Distretto del commercio 2023
Miglioramento del sistema SUAP finalizzato all'eventuale sostituzione

: X 2023

della piattaforma nel corso dell'anno

Indici

Valore atteso
anno corrente

12716 - N. incontri di formazione ufficio commercio 3 0 0 0

12497 - N. attivita finalizzate alla valorizzazione delle
manifestazioni commerciali, artigianali e agricole

12717 - N. azioni a sostegno del commercio in sede fissa
e su area pubblica dell'agricoltura e del De.co

12718 - N.azioni a sostegno delle attivita del Distretto del
Commercio (incontri con i commercianti)

12719 - N. azioni a sostegno delle attivita del Distretto del

Valore raggiunto

N
o
o
o

N
o
o
o

N
o
o
o

Commercio (bando per i commercianti) L 0 0 0
12720 - Miglioramento del servizio SUAP 1 0 0 0
12721 - N. dipendenti formati settore commercio 0 0 0
12724 - N. dipendenti settore commercio 3 0 0 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

Efficacia precedenti atteso raggiunto

Scostamento Esito

KP2100 - Grado di formazione delle unita

di personale del settore commercio

(12721 - N. dipendenti formati settore 0 66,67 0 0
commercio/I2724 - N. dipendenti settore

commercio)*100

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 10 0
D2 10 0
Cc2 45 0
c4 . 10 0
Dirigente 2 0
D3 3 0
C5 20 0

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Lo sviluppo dell'economia locale Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Obiettivo Operativo: L'economia locale

Obiettivo Gestionale Sviluppo economico e competitivita

L’obiettivo si propone di inserire Rivalta, con il suo centro storico e le sue eccellenze, negli itinerari

Descrizione ) ; L Lo Lo
del cicloturismo naturalistico e nei circuiti turistici di vasta area

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 26 - Gestione commercio e attivita economiche

Altri CDR coinvolti 63 - Servizi culturali e biblioteca

Fasi di attuazione

Accordi con Associazioni ed Enti del terzo settore, anche
sovraccomunali, con Enti pubblici e privati

Verifica e valutazione delle risultanze: previsione di un aumento
del flusso turistico del 10% rispetto agli anni pregressi

Realizzazione ed approvazione del Piano di valorizzazione
turistica e del Piano strategico per il biennio 2023/2024

Partecipazione a bandi pubblici e privati per la valorizzazione
del turismo

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Realizzazione ed approvazione del Piano di valorizzazione turistica e 2023
del Piano strategico per il biennio 2023/2024

Partecipazione a bandi pubblici e privati per la valorizzazione del 2023
turismo
Accordi con Associazioni ed Enti del terzo settore, anche 2023

sovraccomunali, con Enti pubblici e privati

Verifica e valutazione delle risultanze: previsione di un aumento del 2023
S o ; ; :
flusso turistico del 10% rispetto agli anni pregressi

Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

12726 - N.Piani di valorizzazione e strategico
12727 - N. partecipazioni a bandi
12728 - N. accordi da stipulare

12730 - N. persone partecipanti ad iniziative turistiche
nell'anno 2022

o ([Oo|o|oO

4.200

o| O |Oo|o|o
o| O |o|lo|o

12729 - Aumento del 10% rispetto ai turisti del 2022 420 0
Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SIS D Sl

Efficacia

KP2217 - Partecipanti ad iniziative

turistiche nel 2023

(12730 - N. persone partecipanti ad iniziative 0 4.620 0 0
turistiche nell'anno 2022+12729 - Aumento del 10%

rispetto ai turisti del 2022)

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Dirigente 10

D2 30
C2 4
C5 4
Dirigente 2
D3 4
' 4

4

8

D7
C3
C3

Considerazioni

o|lo|o|o|o|o|Oo|Oo|O
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Obiettivo Strategico: Riqualificazione energetica Missione: 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Obiettivo Operativo: Riduzione dei consumi energetici Programma: 01 - Fonti energetiche

Obiettivo Gestionale Risparmio energetico negli edifici comunali- fonti di produzione energetica alternative

Risparmio energetico a valere sul finanziamento del PON-IC- Interventi di efficientamento

B IS energetico- Ministero dell'ambiente e sicurezza energetica (MASE) e a valere sul PNRR M2-C4-] 2.2

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 9

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR 53 - Servizi di Tutela Ambientale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Integrazione dell'impianto di riscaldamento della Biblioteca del
Castello per il tramite di installazione di pompa di calore a
valere sul finanziamento del PON-IC- Interventi di
efficientamento energetico- Ministero dell'ambiente e sicurezza
energetica (MASE)

Rendicontazione del finanziamento PON-IC

Realizzazione di relamping nelle scuole Munari-Gandi-llaria Alpi-
Mary Poppins e Pollicino a valere sul finanziamento del PON-IC-
Interventi di efficientamento energetico- Ministero dell'ambiente
e sicurezza energetica (MASE)

Rendicontazione del finanziamento PON-IC

Sostituzione serramenti scuola primaria Duchessa Anna d'Aosta
e Palazzo Comunale a valere sul finanziamento del PON-IC-
Interventi di efficientamento energetico- Ministero dell'ambiente
e sicurezza energetica (MASE)

Rendicontazione del finanziamento PON-IC

Progettazione e Aggiudicazione lavori per realizzazione di
impianti fotovoltaici sulle scuole Bruno Munari e Giuseppe
Bionda e sui loculi del cimitero a valere sul PNRR- M2-C4-12.2

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Realizzazione di relamping nelle scuole Munari-Gandi-llaria Alpi- Mary
Poppins e Pollicino a valere sul finanziamento del PON-IC- Interventi

di efficientamento energetico- Ministero dell'ambiente e sicurezza 2023
energetica (MASE)
Rendicontazione del finanziamento PON-IC 2023

Sostituzione serramenti scuola primaria Duchessa Anna d'Aosta e
Palazzo Comunale a valere sul finanziamento del PON-IC- Interventi

R . e X . ; 2023
di efficientamento energetico- Ministero dell'ambiente e sicurezza
energetica (MASE)

Rendicontazione del finanziamento PON-IC 2023

Integrazione dell'impianto di riscaldamento della Biblioteca del
Castello per il tramite di installazione di pompa di calore a valere sul

finanziamento del PON-IC- Interventi di efficientamento energetico- 2023
Ministero dell'ambiente e sicurezza energetica (MASE)
Rendicontazione del finanziamento PON-IC 2023

Progettazione e Aggiudicazione lavori per realizzazione di impianti
fotovoltaici sulle scuole Bruno Munari e Giuseppe Bionda e sui loculi {2023
del cimitero a valere sul PNRR- M2-C4-12.2

Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

12772 - Relamping nelle scuole Munari-Gandi-llaria Alpi-

Mary Poppins e Pollicino a valere sul finanziamento del 1 0 0 0
PON-IC-

12774 - Sostituzione serramenti scuola primaria Duchessa

Anna d'Aosta e Palazzo Comunale a valere sul 1 0 0 0

finanziamento del PON-IC-

12775 - Installazione di pompa di calore presso Biblioteca
a valere sul finanziamento del PON-IC

12776 - N. servizi di progettazione affidati 1 0 0 0

12777 - N. appalti di lavori affidati per installazione di
impianti fortovoltaici

12778 - N. rendicontazioni afferenti il finanziamento PON- 0 0 0
IC

[
o
o
o

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S LTI Eits

Efficacia

KP2260 - Relamping nelle scuole Munari-
Gandi-llaria Alpi- Mary Poppins e Pollicino
a valere sul finanziamento del PON-IC- 0 1 0 0
12772 - Relamping nelle scuole Munari-Gandi-llaria
Alpi- Mary Poppins e Pollicino a valere sul
finanziamento del PON-IC-

KP2261 - Sostituzione serramenti scuola
primaria Duchessa Anna d'Aosta e
Palazzo Comunale a valere sul
finanziamento del PON-IC- 0 1 0 0
12774 - Sostituzione serramenti scuola primaria
Duchessa Anna d'Aosta e Palazzo Comunale a
valere sul finanziamento del PON-IC-
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Indicatori di Risultato

KP2262 - Installazione di pompa di calore
presso Biblioteca a valere sul
finanziamento del PON-IC 0 1 0 0
12775 - Installazione di pompa di calore presso
Biblioteca a valere sul finanziamento del PON-IC

KP2263 - N. servizi di progettazione
affidati 0 1 0 0
12776 - N. servizi di progettazione affidati

KP2264 - N. appalti di lavori affidati per
installazione di impianti fotovoltaici 1 0 0

12777 - N. appalti di lavori affidati per installazione
di impianti fortovoltaici

KP2265 - N. rendicontazioni afferenti il

finanziamento PON-IC 0 4 0 0
12778 - N. rendicontazioni afferenti il finanziamento
PON-IC

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3 30 0
Cc3 25 0
D1 25 0
C5 20 0

Considerazioni
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