
POSIZIONI 

DIRIGENZIALI % erogazione

risultato 2020

Retribuzione risultato 

competenza 2020

obiettivi trasversali 40% di 39,00

media piano obiettivi 30% di 29,49

obiettivo assegnato 30% di 29,51

98,00

obiettivi trasversali 40% di 39,00

media piano obiettivi 30% di 29,49

obiettivo assegnato 30% di 29,92

98,41

obiettivi trasversali 40% di 39,00

media piano obiettivi 30% di 29,49

obiettivi assegnati 30% di 27,60

96,09

VALUTAZIONE OBIETTIVI

Allegato A determinazione EROGAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2020 AL SEGRETARIO COMUNALE E AL 

PERSONALE DIRIGENTE

7.298,37 

SETTORE AFFARI 

GENERALI E SERVIZI ALLA 

PERSONA 100%

totale valutazione

SETTORE TECNICO

100%

totale valutazione

SETTORE POLITICHE 

FINANZIARIE
100%

totale valutazione

7.298,37 

6.870,15 


