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~ TITOLO1

DISPOSIZIONI GENERALT

Art. 1 - Vigenza e sfera di appli;_:azi‘bne

.t pfesehte Contratto "Collettivo Decentrato Integrativo -(CCDI) si ap'plica a tutto il personale
dipendente (non dirigente) del Comune- dl Rlvalta di Torino e dISCIpllna tutte le materie
demandate alla contrattazmne |ntegrat1va Le matefrie oggetto di contrattazmne integrativa -
decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavero, nel
rlspetto de| vincali e dei limiti ivi prevnsti, tra i soggetti e con le procedure negoziali stabilite .

dalia !egge

. Sono destinatari del contratto decentrato tuttl i Iavoratorl in servizio presso |'Ente, a tempo S

indeterminato e a tempo determlnato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso FEnte di -
du'rata non inferigre a 6 mesi. Al personale con rapporto di lavore a tempo determinato di
durata inferiore a 6 mesi Si appllcano gli istituti del salarlo accessorio obbllgatorl in relazione

alla prestaznone effettuata (lndenmta di turno repenblllta ecc)
. Lasua durata & trlennale salvo:

- a) Modifiche di |st|tut| in esso contemplatl dovute alla sottoscnzmne d| contratti

nazmnall d| lavoro che ne lmpongano la revisione;
by La rlpartmone annuale del Ie risorse del fondo per il salano accessorlo
) La volonta delle parti di rlvederne le cond|2|on|

. II presente CCDI conserva la sua efficacia fi no aIIa stipulazione del. successivo CCDI, salvo
'dlversa successiva dlsp05|2|one derivante dalla contrattazione collettiva nazmnale o dalla

: Legge

Art. '2 - Costiti.liione del fondo risbrse clecentrate

. Il presente contratto concerne |utI|IZZO del fondo d| cui all ‘art: 67 del CCNL 21.05.2018, pe

anno 2019, come quantificato secondo le rlsultanze dellallegato 1.




TITOLO 2
RISORSE DECENTRATE £ TRATTAM.ENTO-_ACCES'SORIO

Art. 2- Crlterl generall perla rlpartlzmne e destmazmne delle risorse dlspombm per
- la contrattazmne mtegratlva

- (Art. 7, comma 4, 'lg_tt_.' A CoNL 2105 12011'8') |

1. II fondo di cw a[ precedente articolo per gh |st|tut| contrattuall di cui all allegato 2 &
ut|I|zzato ai sensi dell att. 68 CONL 21. 05.2018, secondo quanto |nd|cato nei successivi aI’tICOII

" 2 laparte stablle del fondo & destlnata afi nan2|are |n via prioritaria g|| :st|tut| economici. stablll
_]ndivuduatr nelfart, 67, G 1 deI CCNL 2016- 2018 e qumdl

a) Progressmm economlche nella categorla
- b) Indenmta dl comparto
" ¢) ‘Quota dellindennita profession"ale del ‘personale ’eduCatNo degli asili 'nido di cui
~ allart. 31, c. 7, secondo periodo’ del CCNL. 14. 09. 2000 e allart. 6- del CeNL
05.10.2001; | |

d) Indennita ex VIII livelli.
3. Le Parti definiscone i criteri per ripartire, delle restanti somme annualmente 'di"sponibillj, le
~quote. da destinare agli istituti di cui al comma 2 dell'art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo

© restando: che le nuove progresswnl economlche, comiprensive: del rateo di 13ma devono essere '

f“ nan2|ate esclusivamente con risorse stabm

4. Conﬂwscono nel fondo le eventuall risarse re5|due di parte stablie non ut|I|zzate negli anni

_ precedentl

5. L’Ente eroga trattamenti economici - accessori  che corr:spondono aIIe prestazmm.
effettlvamente rese. La stessa cond|2|0ne dl lavoro non puo Ieglttlmare Ierogazwne di due o pil
“compensi: Ad ogni compenso deve corrlspondere una fattlspec1e 0 una causale specfca e

nettamente diversa, -

6. Le decnsmnl de| Dlrlgentl di Settore ef/o Responsab|l| di SEI’V!ZIO nella gestione deile risorse e' )

‘rdEI benefici prewstl nei contratti collettlw devono |sp|rar5| ai- pr|nC|p| di correttezza buona fed




VAR tkattament’i accessori collegati al -r'aggiungimehto di obiettivi o alla realizzazione di progetti,
-nonché agli altri istituti contrattuali non collegati alla durata della prestazmne Iavoratlva, $ono
fappllcatl in favore del personale a tempo parzlale in misura frazuonata o non d;rettamente .
proporzionale al regime dell'orario adottato. '

| Art. 3 ~ Criteri per ‘l’attribuziohe dei 'premi correlati alla peH"ormance
(art. 7, comma 4, lett. B CCNL 21/05/2018)

1. Lerogamone dei compen5| dlrettl ad incentivare la produttlwta ed il mlglloramento det '
serV|2| avviene attraverso la corresponsmne di compensi correfati al merito e allimpegno di
gruppo e/o mdmduale, in modo selettlvo e secondo i rlsultatl accertatl dal S|stema '
permanente di valutazmne m vigore presso I'Ente. - '

2. 'Lattrlbu2|one del compen5| & strettamente correlata a effettlw |ncrement| di produtl:lwta e
di mlglloramento.,quall quantltatlvo del‘servm ed é quindi attuata.secondo_le modalita - .
definite nel presente articolo, a livello di Ente, dopo Ia necessaria verifi ca e ceftificazione' a.
consuntlvo dei risultati totall o par21al| conseguiti, in coerenza con gli. obiettivi annualmente N
predetermlnatl e nel rlspetto d| quanto disciplinato dal D. Lgs n. 165/2001

. Art.4-— Differe'nzirazione del premio individuale
(Art. 69 CCNL 21/05/2018)

1. A dlpendentl che conseguono valuta2|on| della performance mdlwduale plu elevate e
, assegnata una maggmraznone del premlo individuale. La misura della maggiorazione e
‘determinata nella misura del 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del
. personale valutato p05|t|vamente | |
2. ‘Per il tnennlo del presente contratto la magglora2|0ne é attrlbt.uta annualmente al 10% del -
personale che abbia consegulto una valutazione superiore a 94 ed in modo proporz;onalg
, alla consistenza dei diversi settori dell'Ente. o ' | _ '
3.. A parita di punteggio conseguuto I'attribuzione avverra a favore del it an2|ano di ser\nzno

nella,P:A. e nel caso di ulteriore paritd, a favore del pit anziano di eta anagrafica. ' @




~ Art. 5~ Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
_ (Art. 7 comma 4‘|ett;-é_ch L 21/05/2018)

o 1. A norma dellart. 16, c. 2, CCNL 31.03.1999, Ia progresswne econormica aII’lnterno della
_categorla {(c.d. “onzzontale") si realizza nel limite delle risorse- dlspon|b|I| della parte stabile
- delfondo che a cid sono destinate in sede di contrattazione decentrata-integrativa.
' 2'. Annualmente sono stabiliti in contrattazmne decentrata i contmgentl d1 personale che
accedono aile selezioni per Iattnbuznone della progressmne o

Art. 6 - Indennita condizioni di lavoro "
(Art. 7 comma 4 lett. D — Art. 70 bis CCNL 21/05/2018)

1, Lindennitd di cond|2|on| di Iavoro, d| cui all art. 70 bIS del CCNL 21 5. 2018 é cornsposta al
personale che svolge attlwta

| a) disagiate; - _

b) esposte a I’ISChI e, pertanto per;colose 0 dannose per la saiute

. ¢) implicanti il manegglo di valori.

2 Vlene deﬂnlta attlwta disagiata una partlcolare artlcola2|one dl orarlo in momentl gtornallerl _
| hon usuali e differenziati e/o con pause dlverse, rispétto al normale orario 'del servizio di-
ap'p'artenénza Non sussiste tale condizione se I'orario & determinato su richiesta del di‘pendente
Lmdennlta di cui .al presente comma <) erogata solo per i giorni di effettivo svolglmento della’

’pa rticolare articolazione orarla entro i seguen’u valori:.
‘- 150€ ai glorno

- 3. Vengono deﬁnlte attlwta esposte a rischio e, pertanto pericolose 0 dannose per la salute,
- solamente. Ie attivita rlportate dalle condizione di rlschlo |nd|cate nel Piano di ValutaZ|0ne cle1 _
Rlschl, al ‘sensi della Legge 81/.8 recante attuazmne dellartlcolo 1 della legge 3 agosto

. 2007 n. 123, in materla di tutela della salute e deIIa S|curezza nei Iuoghn di Iavoro es. m| -

Possono darvi titolo-le attlwta che comportano una esposmmne dlretta e contmua

a. Con sostan



b. Con cétrame ~ bitume - oli e loro derivati;

¢ Lavor d| Necrofori fossori e necroforl esumatorl

d. Attivita svolte prevalentemente in particolari e pesantt e insalubri COﬂdIZIOI‘II ambientali.
Lindennita di cui al presente comma & erogata solo per i glornl dl effettivo svolglmento delle
attivita, entro | seguenti valori: '

- 2°€al giomo

4, AI personale addetto in via contmuatlva a servizi che comportlno manegglo di valori di cassa
& erogata Imdennlta di cui al presente comma solo per i giorni d| eﬁ’ettwo svolglmento delle :

att|V|ta.entro I seguenti valorl

Valori trattati o : - Indennita
Importi maneggiati giornalieri - €/giomo
Fino a € 49.999,99 L - " 1,00
oltre € 50.000,00 L ' i ' 1,55

"5, La sussistenza. delle condizioni che determinano lattribuzione dellindennita condizioni di
lavoro di cui al presente articolo, viene accertata con atto del Dirigente del Settore efo

Responsablle del servizio.

! !

6 La suddetta indennita & mcompatublle con Imdennlta di servizio esterno di cui allart 56-
qumques del CCNL 21/05/2018 '

‘Art. 7 - Indennita per Specifiche Responsabilité
| (a'rt. 70 quinquies c.1 chL.zuos/zdm)

1 L'indennita drsmpllnata dallart 70 -quinquies, comma- 1, del CCNL 21.05.2018 & Fnallzzata a
compensare leventuale -esercizio d| compiti che comportano specifiche responsabillta al
personale di categoria B, C e D non titolare dl P.O. ‘

2, L mdennlta e mcompatlblle con quella di cui all'art. 56-sexsies del CCNL 21.5.2018.

‘3. Lattribuzione delle specifiche responsablhta deve rlsultare da app05|to prowedimento'
" adottato dal Dirigente del Settore gfo Responsablle del servmo secondo i crlterl vigenti,

comunicato al lavoratore

~

4.. L' Ente propone annualmente, allatto de'lla tipartizione del Fdndo, il Budget da assegnare
alle specifiche responsabilita. Lindividuazione e I'attribuzione della specifica responsabilita deve




appartenenza Le specifiche responsablhta non sono generahzzate e non comadono con la
attrlbu2|one della responsabilita di procedimento.

Art. 8 ~ Indennita per SpecifiCHe Resp’o-nsa_bili'té,
(arl: 70 qumqmes c.2 CCNL 21/5/2018)

L L’mdennlta di Specn“ iche: Responsablllta ai sensi dell art: 70 ‘quinguies comma 2, del CCNL
21,05, 2018 & fi nallzzata a compensare le speqf che responsablllta attribuite con atto formale

degll Entl, e derivanti dalle qualifi iche dix ,
uff ciale di stato civile, anagrafe e uﬁ‘" c1ale elettorale,
] responsabne del tl‘lbutl per quanto riguarda le responsablllta stablllte daile Ieggl

2. U |mporto di € 350 non & cumulablle con Imdennfta prewsta per le specn°che responsablllta

~ di cui all’ art. 7 se erogata con la stessa motlva2|one

3. Ad ogni drpendente non puo essere attrlbmta pit d unmdennlta per specn‘lche
K responsablllta hel caso ficorrano responsablllta dlverse al dlpendente mteressato e attrlbwta '

Ilndennlta d| valore pru elevato.

Art. 9 — I’ndeh_nite‘: di turno -

‘1. In'applicazione di tale indennita si rimanda a quanto stabilito nel CCNL 21.05.2018 art, 23.

Art. 10 — Indennita di Reperibilita di stato civile. Incremento.
 (Art, 7 comma 4 lett. T — ART. 24 CCNL 21/05/2018)

1. L’impo&o dell'indennita di 'reperibi_llté & elev‘ato_-éd euro 12,00. Detta indennita & riconosciuta
ai d_ipendenti'add'etti al servizio di stato civile per la durata di ore quattro. '

2. Si épplica-la maggiorazione del '1_0% prevista dal comma 6 dell‘art, 24 del CCNL 24/05/2018.




TITOLO 3
P‘E.RS'ON--A.LE POLIZIA LOCALE
Art.’il - Indennite dl servizio es_ternp |
(Art. ? comma 4 iéﬁ. E- -A-R;I'. 56 - quinquies-‘CCNL 21/05/22013) :
1. Lindennita di servizio esterno di cui aIIart 56—qumqmes del CCNL 21.05, 2018 compete aI

- persona!e della pollzla locale che svolge servizi esternl di V|g|Ianza in-via contlnuatlva _ '

2. L’lndennlta e commlsurata alle glornate di effettivo svolgtmento del servizio esterno e
compensa. |nteramente | rischi ed i. disagi connessi allespletamento di tale, servizio. Non &
K cumuiablle con |’ mdenmta d| cui aII art. 70-bis deI CCNL 21.05,2018.

3. Lindennita d| cu| al presente art|colo e quantn“" icata in € 1,00 per ognl giornata di servmo

svolto all’ esterno

4, L’|nd1V|dua2|one del personale avente d|r|tto alla predetta mdennlta avverra con

provvedimento del Responsablle del Servizio Polma Locale.
5. Lindennita giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione: del

Responsabile. o o

Art. 12 — Indennita di funzione
" (Art. 7 comma 4 lett. E - ART. 56 - sexsies CCNL 21/05/2018)

1. In applicazione dell ‘art, 56 sexies del CCNL 21 5. 2018 e attribuita un‘indennita di fun2|one al
" personale di Polizia Loca!e lnquadrato nelle categorie C e D che non sia titolare di Posiziane
_- Organizzativa, nel caso in cui allo,stesso siano attribuite responsabilita refative alla funzione
-esercitata e connesse a[_ grado rivestito nell’lambito del servizio, nella misura :mas'sima di €
'2.000,00.

2. . Lindennita compete per le seguentl attlwta

v Dlrezmne, ovvero coordmamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti-amministrativi

di elevata complessita in piena autonomia gestionale e organizzativa;




v Coordinamento di funzioni e servizi in caso di assenza o impedimento del responsabite di
_ posizione organizzativa; - ' ' ' ' '

. v Direzione. e coordlnamento dl gruppl d| Iavoro, app05|tamente mdmduatl d| pari o
_ mfenore categoria )

" 3. L'Ente propone annualmente aIIatto della rlpartlzmne del Fondo il Budget da assegnare :
"all’mdenmta di funzione, L’|nd|V|dua2|one e Iattrlbu2|one deve tener conto’ delle attmta'_
d’ istituto attribuiblli /o comunque ‘ascrivibili- alla categoria di appaltenenza Le indennita di
funzmne hon sono generalizzate e hon comoclono con Iattrlbu2|one deIIa responsablllta di

procedlmento .

4, Lattrrbumone de| compltl d| cui a[ presente artlcolo e di competenza del Responsablle-

' della Polizia Locale, mediante provvedimento scritto. Tale provvedimento ‘sara trasmesso in

copia allufficio del personale’ per I’attribuzione'de'i compensi Il Resbc)nsabile verifica al
termine di ognl anno, prima dell eventuale rlnnovo dell’i mcanco, i permanere delle cond|2|on|

che hanno determlnato Iattrlbu2|one dei compens; prewstl dal presente artncolo

1

Art 12 Progetti per il consegulmento d| oblettlw dell’Ente.

L’Ammmlstra2|one ai sen5|, dellart. 67 c.’5 CCNL 21, 05. 2018 ha destlnato con- Del|bera2|one di
G.C.n.___del ___ 2019 Ja somma comp!esswa di € 64.000,00 al fine di sostenere gli- onerl del

trattamento accessorio del personale per il consegmmento degli oblettlw sotto rlportatl 7
a. - La partecrpaznone del personale dell'asnlo nido alle attwnta del Progetto
~ Sostegno alla Gemtorlallta - R B
) 1l progetto comprende fa realizzazione- di incontri tematici in materia di sostegno aIIa
'gemtorlallta con |’ ut|I|zzo delle risorse umane in servizio presso i mdl comunah € Ia |
: partecnpazmne del personale alle iniziative nelf'ambito dei progett1 rivolti alla prlma infanzia
e flnan2|at| dalla Compagma di San Paolo e dalla Regione’ Plemonte '
B/ fando massfma compless:va édi€ 4. 000,00 '

b. _—-Asflo nido estivo _ R
'La=pa'rtecipazione del persdnale -addetto all'asllo nido, alle attivita Con i bambini durante il . -
- mese dl luglio, viene compensata coni seguentl |mport| € 31,00 per ognl glorno Iavorato

per e educatnm

II fonda mass:ma campless;va edi € 3.100, 00




c. - Incentivi al personale di P.M. per progetto d| potenzmmento dei servizi di
L sicurezza e controllo stradale (art. 56 quater CCNL 21. 05 2018)
'La partecipazione del personale di Polizia locale alle attivita del Progetto, &
‘compensata come illustrato nel progetto medesimo
It fondo massimo complessivo é di € 30.000, 00

d. - Incentivi al ersn:m.'alé_l per il progetto di sgombero neve o
o 'Viené garantito alla squadra operai Iincentivo succitato attraverso specifico progetto.
1l fondo massimo complessivo é di € 8.500.00 ‘
Incentnn al personale della squadra operal per il progetto attivita di supporto :
agll eventu culturall ed a manlfestazmm organizzate o patrocmate
dall'amministrazione comunale '
La partecmazmne del personaie della squadra operal aIIe attlwta del Progetto e
compensata come illustrato nel progetto_rmedesmo
" Il fondo massimo complessivo é di € 6.000, 00

f - .fﬂcenﬁvi al pers_anale pef_ la partecipéziahé del personale al Progetto bdniﬁba
amianto - | “ - ) | o
Viene garantito al perSonale‘deII’Ufﬁcio teﬁnico Iincentivo come illustrato nel progetto
mecie5|mo _ | | :
I/ fondo massima complesslvo édi€ 2, 500, 00

g. - Incentlw alla parteapazwne del personale aI progetto Attwuta di supporto agll
‘eventi culturall ed a mamfestazlom pubbhche dlverse _ '
L atthlta di supporto organizzativo deI personale comunale in occasnone degli event| e
manifestazioni in amblto culturale viene comp.ensata come illustrato nel progetto
medesimo , - 7 e
I fondo massimo complessivo é di € 9.750,00

h. Incentivi alla partécipaziOne del persoﬁéle al Progétto supporto agli éventi a
. carattere co’ntinuatiiro e al .Progetto gestione impianti audio e video
1! progetto & finalizzato a garantire duranté gli eventi continuativa in programma al
castello, la presenza di personale che possa accogliere i visitatori e controllare che vi sia

un comportamento corretto e nspettoso del luogo in particolare nei giomi di sabato e di




Lattlwta viene compensata come |Ilustrato nel progetto medesumo . ;
' II fonda mass:ma compless:vo édi € 7 500, 00

. Incentivi per la pa rtecmaz;one del personale al Progetto attivita di gestlone dei

proﬂll soclal dell” ente .
L'attivita viene, é compensata come illustrato nel progetto medessmo '
Il fonda massino c‘omplesslva edi€ 2. 000 (118

~ J. Incentivi per la partecipazmne del personale aI Progetto apertura della casa
e comunale in occasione del matrlmonl da celebrare presso la. sala del cons:gllo il

sabato mattma _
Lattivita wene é compensata come |I|ustrato nel progetto mede5|m0
1 fondo mass;ma campless:vo édi € 1.500 00 ‘

¢

Art. 13 - CompenSI relativi ad attlwta e prestazioni connesse a specmche
- disposizioni di Iegge

1. -le Par’ti concordand che gl incentivi prev'isti dalla 'norme di Legge, sono attribuiti suila base
o 'de| criteri. e delle modalita gia stabmte in apposﬁ:o accordo definito- in sede di Contrattaz:one
. 'Decentrata e sulla base de| Regolamenti Comunali in materla d| compen5| prewstl clalla Legge.

Art.14 - qume finéli '

B | presente Contratto Integratlvo sostltmsce i precedentl contratti decentratl Copla del

“presente CCDI verra distribuito a ciascun dlpendente
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UTiLIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 2019 - Allegato 2

2019

. 2018
Totale risorse stabili - 243.480,50 | ' 260.873,20
Totale risorse variabili 132.374,00 |  130.791,12
Totale. . = B . . 375.854,50 |  391.664,32
Risorse destinate agli |st|tut| di cui all’art 68, comma 1
(DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA) ‘ i
a) differenziale progressioni economiche a regime ‘ ) ‘ L
b) progressioni economiche anni precedenti 173.609,55 | - 168.449,51
c) indennita di comparto - - ' | 50.302,55 | - 51.862,51
d) mcremento delle mdenmta personale educatlvo a5|I| hido : 4.803,05, 4.803,05
e) mdenmta personale ex-VIll qualifica A _ :
TOTALE utthZl v:ncolatl- -228.715,15 | .- 225.115,07
' RiSORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL ANNO IN , o
CORSO - 14713935 |  166.549,26
di cui parte fissa| ~14.765,35 35.758,14
Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 2 2018 2019
a) performance organizzativa (quota del ...% delle risorse '
variabilij ' o | T o -
: progetto nido estivo 3.100,00 13.100,00
‘ : : progetto gemtonahta 4.000,00 4,000,00
Progett: per mangfestazzom biblioteca e comunicazione 20,900,00 19.250,00
Conclusione progetto "Rivalta ai rivaltesi” |- ‘1,.000,_‘0'0' - .
Conclusione progetto bonifica Amionto|  2.500,00 | 2.500,00
' progetto supporto cantonieri o B 6.000,00
progetto NEVE| . 8.500,00 | 8.500,00
Progetto apertum casa comunale | - 1.500,00
b) performance mdmduale (quota del 39 54% delle risorse R
varlablll) i :
mcent:w a personale P, M er progetti di otenz:amento dei servizi df L ‘
ps.'curezza e coriroﬁo stradaie?art 56~quater CCNL 2018) |- _'30'00[)"09 30.000,00
| - " Obijettivi PEG 14.975,49 | . 12.408,21
e} lndennlta cond1210n| dl Iavoro (art 70 b|s CCNL 2018) . S ' T
’ . c 1) indennita di rischio . 2.550,00 3.600,00
c.2) ‘indennita di disagio ex turno nidi - 1.500,00 | 360,00
: ' ' : ¢.3) indennita manegglo valori| - 3.300,00 | 3.300,00 |
d1) indennita di turno (art 23 CCNL 2018) | 23.500,00| - 23.500,00
d2) mdennlta di reperlblllt /2 300,00 © 350,00




| d3) indennita di riposo cqrﬁp_ensativo (art. 24 CCNL 14/9/2000) -

6.050,00 6.050,00
e) compensi per specifiche responsabilita {art, 70-quinquies
CCNL 2018) '
e1) specifiche res onsablllta ategorieB,CeD, che non rlsult| mcarlcato di , :
. i c g posmone organizzativa 6'9922’00 7.760,00
e2) resp stato civile qual‘ific‘he di Ufficiale di stato civile ed| 2700,00 ' | 3'-000',00*
anagrafe ed Ufficiale elettorale _ . _
f) mdenmta difunzione personale PDIIZIa Locale cat. C/D (art. 56- " ‘600 o0
. |sexies CCNL 2018) ' ‘ T
f} indennita servmo esterno di wgﬂanza (art 56- qumqu:es CCNL | - -
I§ 3.840,00
2018) : :
|8} compensi pre\nstl da spemﬁche dlsp0512|on| di 1egge (art 68, c.
|2, lett. g, CCNL 2018) :
g.1) incentivi per I'attivita di recfjpero deil'evasione fi3cale relativa all'iCl .
gart 3, comma 57, legge 23.12. 1996 n. 662; art. 59, comma 1, lett. p, D.| .  6.819,48 ‘3.53'1,057
: Lgs. 15.12.1997, n, 446) - :
g. 2) mcentlw perfunzmmtecnlche dl cui all'art. 113 del D.Lgs. n, 50/2018, e
' neilimiti dettati dalla stessa norma ZO'QOO’OO
g.3) compen5| professmnah Avvocatura dell’ente. (art. 9, D.L. . 90/2014 '
nei limiti dettati dalla stessa norma, c. 7)
g.4) compensi ISTAT “
- : g.5) altro SPONSORIZZAZIONI 952,38
h) compensi messi. rotificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000) ' '
j) progressioni economiche, con decorrenza neII'anno di . 500'00 ‘ )
riferimento, finanziate con risorse stabili T - -
TOTALE utilizzi oggetto di contrattazione 147.139,35 |  166.549,26
disponibilita da destinare - - 0,00 |-

- 0,00
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UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 2019 - Allegato 2

2019

. : - 2018 -
Totale risorse stabili ' 243.480,50.' 260.873,20
|Totale risorse variabili 132.374,00 | * 130.791,12
_ Totale 375.854,50 351.664,32|
Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, commal
(DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA)" e
a) differenziale progressioni economiche a regime ‘ , : _
{b} progressioni economiche anniprecedenti 173.609,55 |  168.449,51
¢) indennita dl comparto : ~50.302,55 51.862,51
' -d] mcremento delle indennita personale educatlvo asili nldo_" ' 4.803,05 4.803,05
)] mdennlta personale ex-VIII quallfu;a <
' TOTALE ut|I|21| vmcolatl 228.71‘5,15 225.115,07
RFSORSE DISPON!BILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL ANNO IN o | - : |
, CORSO | 14713935 |  166.549,26
.~ dicui parte fissa|.  14.765,35 | - 3575814 |
Risorse destinate agli'iStit"uti'di cui all’art. 68, comma 2 2018 2019
a) performance organizzativa’ (quota del % delle risorse '
variabili} - R T : )
" progetto nido éstivo | 3.100,00 | 3.100,00 |
: ' progettg genitorialita 4.000,00 |  4.000,00
Progettr per mamﬁ’smzrom, biblioteca e comunicazione | 20.900,00 -19,250,00 |-
Conclusione progetto "Rivalta ol rivaltesi” 1.000,00 | to-
Conclus:one progetto bomﬁca Amianto 2.500,00° 2.500,00
progetto supporto cantonieri 6.000,00|
-progetto NEVE 8.500,00 -8,500,00 [
: Progetto. apertura caso comiunale : -1.500,00 |.°
b) performance individuale (quota del 39,54% delle risorse o
variabili) ' '
, mcentfwapersonafePM per rogettr di otenz.'amento de: servizidi| - o o
' . Sicurezza e control.?o strada!eizart 56 “quater CENL 2018} 30'000'_"00 | 30.000,00
K - . Obiettivi PEG | 14.97549 |  12.408,21
c) mdennlta condmom di Iavoro (art 70- b|5 CCNL 2018): R R
: . ¢.1) indennita di rischio ~2.550,00 ~3.600,00
c.2) - indennita di disagie ex turno ridi 1.500,00. 360,00 |
: ' : : . ' c.3) mdenmta manegglo valori 3.300,00 ~3.300,00|
d1) indennita dlturno (art 23 CCNL2018) .~ ) | 2350000| 2350000/
' J;('/ 300,00 | .'35000‘

d2) indennita di rep-erlbthta (art. 24 CCNL 20)(§) W

ﬁf‘ﬁg




d3) indennita di riposo compensativo (art. 24 CCNL 14/9/2000)

6.050,00

6.050,00

disponibilita da destinare

‘[e) compensi per specifiche responsabitita (art. 70-quinquies
CCNL 2018) ' o '
el)s emflche responsabilita categorie B C e D, che non risulti incaricato di ' . |
e " g posizione organizzativa 6.992,001 _ 7.760,00
e2 resp stato civile qualifiche di Ufficiale, dlstato civile ed o o
) : " ! anagrafe ed Ufficiale elettorale| 2:700,00 3'000’00.
f) mdenmta di funz|0ne personale Polizia Locale cat. C/D (art 56-| ' ‘4000 00
sexies CCNL 2018) ' ' L
f) mdenmta servizio esterno di wgllanza (art 56- qumqwes CCNL - ‘ 2.840.00
"[2018) - : : )
8) compensn prewstl da spemflche dISpOSIZIOI‘lI d| Iegge {art. 68, c..
|2, lett. g, CCNL 2018) | ‘ |
| -g.1) incentivi per I'attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa alI’ICI -
(art 3 comma 57; Iegge 23.12.1996, n, 662; art. 59, comma 1, lett. p, D _ .6.819,48 ~ 3.531,05
Lgs. 15.12.1997,.n. 446) : o
g. 2) incentivi per funzwnltecnlche dl cuiall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, s
nei limiti dettati dalla stessa norma 20.000,00 1
.3) compensi professwnah Avvocatura dell’ente (art.9, D.L..n. 90/2014
nei limiti dettati dalla stessa norma, c. 7)
g.4) compensi ISTAT
g.5).altro SPONSORIZZAZIONI © 852,38
h) compen5| messi I’lOtlfICatOI’I (art. 54 CCNL 14/9/2000) . ‘
i) progressmnl economiche, con decorrenza nell’anno di 7500 Od N
riferimento, finanziate con risorse stabili R _
TOTALE utilizzi oggetto di contrattazione ~ 147.139,35 | 166.549,26'
000 |-

. 0,00




RISORSE <>m_>w_=.__ " Allegato 1
o 2018 2019
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL Somme derivanti m.n:mw_o:m art. hw L. h@\mu nnosim@_ muo:mo:NNmNE:ﬁ ‘ ‘
21/05/2018 comportanti :mvmw:\: di mmmﬁ_o:mw 3.174,60- |
Somme _.n__ml,_.msz attuazione art. 43 L.449/57 (contratti mvo:moaﬁmﬂo:m‘.
art. 67, comma 3, leti. mr CCNL per i casi in cui tale. attivita non risulti oqnzsmzmqsm:ﬂm resa dalle L
21/05/2018 |Amministrazioni e con riferimento alle nuove no:<m=~_os; )
art. 67, comma 3, lett. E. CCNL Economie da- -piani di razionalizzazione - art. Hm ‘commi4e5,D.L. ~ ‘
NH\om\Non 98/2011 .
art. 67, comma 3, lett. ¢}, CENL Risorse _o:mé_%nm da Q_m_oom_N_o:_ 9 legge per incentivi - entrate conto quN_
. wp\om\wgm . o utenza -tra cui compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
. . . progettazioni ex: art. 92, c. 5e6,D. _.Mm n. 163/2006 (fino al 18/0872014);
|art. 67, comma P._mﬂ. &. CCNL noBum:m_ fondo progettazione e 5:o<mN_o:m art. 13- bis D.L. n. wo\mog
21/05/2018 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016} L
o ’ "[Risorse previste da disposizioni di legge per _=nm:ﬁ_<_ noBumsm_ ,
art. 67, comma .w, lett. ¢), CCNL .|avvocatura _:HmSm per sentenze favorevoli ali'ente art. 27 nnz_.
21/05/2018 : E\om\wooo - ) b
. art: m.N comma 3, lett. ¢}, CCNL Risorse previste da n__.mvowio:m di legge per incentivi - compensi recupero
131/05/2018 _ evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997 6.819,48 | 3.531,05
_ Risorse previste da Q_m_uOm_N_Os_ di legge per incentivi - altri - tracuii - : . o
noavm:m_ per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. Nmm\moow e m:
art. mu comma 3, lett. ), CCNL incentivi per le funzioni ﬁmn:_nrm art. 113 del D. Lgs. n. mO\MOHm {dal o
21/05/2018 19/04/2016 al 31/12/2017) _No.oo_obo
art. 67, comma 3, lett. d},. CCNL Frazione di R.LA. vmaozm,m nmmmmﬁo um« le Bm:m___ﬁm .\mmacm aono la
21/05/2018 " |cessazione : : : _ :
art. 67, comma 3, _mﬁ e}, CENL -|Eventuali :m_om:j_ mnozmc:ﬁzo derivanti Qmmm Q_mn__u::m dello
| 21/05/2018 straordinario, - . 16.581,88 6.730,48




art. 68, comma 1, ultimo _om.:oao‘

risorse residue di cui all'att. 67, commile 2,non m:ﬁmmqm_ﬂ.m:.ﬁm. utilizzate

CCNL 2018 in anni vqmn.mn_maﬂy nel rispetto delle disposizioni in materia contabile. . 6.969,10 m..qoo.mm
art. 67, comma 3, lett. ), CONL. Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti . S _
21/05/2018 dell'Amministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)
art. 67, comma 3, lett. g), CCNL Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle ’
21/05/2018 |case da gioco - . -
art. 67, comma 3, lett. h).e comma h.‘ . . - )
CCNL 21/05/2018 Incremento contrattabile fino all'l,2 % del monte salari anno 1997 28.828,94 28.828,94
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di ’
mantenimento, definiti nel piano. am__m umzno:sm:nm ain m:m_om:_
. strumenti di programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla
mJ. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, Polizia Locale finanziati con _u_.o<m:r sanzioni c.d.s. (aft. 56- n:mﬁm_,
lett. b), CCNL 21/05/2018 comma 1, _mﬁ ¢), CCNL 21/05/2018) . 70.000,00 63.000,00
Integrazione parte <m1m_u:m a m.mm:#o di trasferimento di personale,
anche nell'ambito di processi associativi, di ..amrwmmd ¢ trasferimento di
, funzioni, a fronte di riduzione della componente variabile dei fondi delle
art. 67, comma 3, lett. k), CCNL- mEBEW.Qm.Nmo:w di provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il
21/05/2018 trasferimento) . s B S . _
_ TOTALE PARTE VARIABILE| 132.374,00 |- 130.791,12 |




