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OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 
OPPORTUNITÁ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI 
CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (CUG)  
SURROGAZIONE COMPONENTI. 
 

 

Il giorno 23/03/2021 nel Palazzo Comunale viene adottata la seguente determinazione che viene 

pubblicata all’Albo Pretorio On Line del Comune per quindici giorni consecutivi dal 26/03/2021 al 

10/04/2021.
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OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 
OPPORTUNITÁ, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI 
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (CUG)  SURROGAZIONE 
COMPONENTI. 

 
IL Segretario Generale 

 
Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183 recante “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di 

riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per 

l'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure 

contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”. 

 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 57 che, nel testo modificato 

dall’art. 21, comma 1, lett. c) della legge 4 novembre 2010 n. 183, prescrive alle pubbliche 

amministrazioni di costituire al proprio interno il “Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, stabilendo 

inoltre che: “il Comitato deve avere una composizione paritetica e deve essere formato da 

componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, ai 

sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2001, e da un pari numero di rappresentanti 

dell’amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, in modo da assicurare nel 

complesso la presenza paritaria di entrambi i generi”. “Il presidente del CUG è designato 

dall’Amministrazione”. 

 

Vista la direttiva del 4 marzo 2011 dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e 

per le Pari Opportunità recante: “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di 

Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni”, da cui si evince, tra l’altro, che: “il CUG è nominato con atto del dirigente preposto 

al vertice dell’amministrazione; si intende costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più 

uno dei componenti previsti; entro 60 giorni dalla sua costituzione adotta un regolamento per la 

disciplina della modalità di funzionamento dello stesso; i componenti del CUG rimangono in carica 

per quattro anni”. 

 

Vista la direttiva del 26 giugno 2019 n. 2 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del 

Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega alle pari opportunità 

recante: “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di 

Garanzia nelle amministrazioni pubbliche” che, nell’innovare il preesistente quadro normativo in 

materia, sostituisce la precedente direttiva del 23 maggio 2007 ed aggiorna alcuni degli indirizzi 

forniti con la successiva direttiva del 4 marzo 2011, precisando tra l’altro che: “ Per quanto riguarda 

i componenti di parte pubblica, nella composizione del CUG devono essere rappresentate, per 

quanto possibile, tutte le componenti del personale comunque in servizio presso l’amministrazione.”. 

 

Richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 259 del 07.06.2011 che, in ottemperanza alle 

disposizioni normative all’epoca vigenti, ha istituito in seno al Comune di Rivalta di Torino il 

Comitato Unico di Garanzia.  

 

Richiamata altresì la determinazione del Direttore Generale n. 512 del 03.11.2011 che, a parziale 

rettificazione della precedente, ha modificato la composizione dell’organo. 



. 

 

Richiamata inoltre la determinazione del Vice Segretario Generale n. 39 del 29.01.2018 che, sulla 

base delle designazioni pervenute a seguito di apposito interpello, ha rinnovato la composizione del 

Comitato per il successivo quadriennio, individuandone i componenti effettivi e supplenti nelle 

persone dei dipendenti comunali di seguito indicati: 

 

Per le OO.SS. maggiormente rappresentative a livello di amministrazione comunale:  

 

- DI RISO Maria Anna – Componente effettivo – rappresentante USB; 

- SALVATI Francesca – Componente supplente – rappresentante USB; 

- FERRO Daniela – Componente effettivo – rappresentante UIL FPL; 

- PIRRONE Luigi – Componente supplente – UIL FPL; 

- CARBONE Domenica – Componente effettivo – rappresentante USAE; 

- COLUCCIO Andrea – Componente supplente – rappresentante USAE; 

- GERBI Grazia – Componente effettivo – rappresentante FP CGIL; 

- BALESTRIERI Annalisa – Componente supplente – rappresentante FP CGIL;  

 

Per l’Amministrazione comunale: 

  

- ALBERTI Giampiero – componente effettivo (Presidente) 

- FERRERO Renata – componente supplente 

- BARISON Laura – componente effettivo (Vicepresidente) 

- SALERNO Tonino – componente supplente  

- OZZELLO Maria Vittoria – componente effettivo 

- ZECCHI Massimo – componente supplente 

- LO GIUDICE Paola – componente effettivo (Segretaria) 

- PONZETTO Katia – componente supplente 

 

Visto il Regolamento di disciplina delle modalità di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia 

per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, 

approvato dallo stesso CUG dell’Ente il 9 aprile 2018 e, segnatamente: 

- l’art. 3, commi 1 e 2, secondo i quali: “Il CUG dura in carica quattro anni e prosegue la sua 

attività fino alla costituzione del nuovo Comitato”. “I membri del comitato non possono essere 

sostituiti, salvo i casi previsti dagli articoli 6 e 7”; 

- l’art. 6, nella parte in cui statuisce che: “I componenti designati dall’Amministrazione (…) 

decadono qualora si concluda il proprio rapporto di lavoro con la pubblica Amministrazione o 

qualora vengano accettate da parte del Segretario Generale le dimissioni dei componenti stessi. 

I componenti designati dalle organizzazioni sindacali (…) sono soggetti a decadenza qualora 

risultino assenti ingiustificati per almeno tre riunioni consecutive. (…). 

La sussistenza dei presupposti di decadenza è comunicata dal Presidente al Segretario Generale, che 

deciderà autonomamente in merito, dandone successiva comunicazione al CUG. 

I componenti decaduti non potranno essere immediatamente rinominati. 

La composizione paritetica del Comitato è garantita dal Segretario Generale attraverso le proprie 

determinazioni”; 

- l’art. 7, laddove dispone che: “I componenti designati dalle organizzazioni sindacali possono 

rassegnare le proprie dimissioni al Presidente del Comitato (…). 

Le dimissioni devono essere sottoscritte”. 

 

Considerato che, in ordine ai componenti del CUG designati dalle OO.SS. maggiormente 

rappresentative a livello di amministrazione comunale, occorre prendere atto che: 
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- COLUCCIO Andrea: risulta decaduto dalla carica di componente supplente - USAE, per 

cessazione dal servizio, a seguito di dimissioni volontarie efficaci dal 13.05.2019, come da 

determinazione dirigenziale agli atti; 

- FERRO Daniela: risulta decaduta dalla carica di componente effettivo - UIL FPL, per 

cessazione dal servizio, a seguito di pensionamento decorrente dal 01.07.2019, come da 

determinazione dirigenziale agli atti; 

- GERBI Maria Grazia risulta decaduta dalla carica di componente effettivo - FP CGIL, per 

cessazione dal servizio, a seguito di trasferimento per mobilità volontaria dal 15.09.2018; 

come da determinazione dirigenziale agli atti; 

- PIRRONE Luigi: risulta decaduto dalla carica di componente supplente - UIL FPL per aver 

rassegnato le proprie dimissioni al presidente del CUG con nota agli atti del 07.05.2019. 

 

Tenuto conto che, anche in ordine ai componenti del CUG designati dall’Amministrazione comunale, 

occorre prendere atto che: 

 

- BARISON Laura risulta decaduta dalla carica di componente effettivo e Vicepresidente del 

Comitato, per cessazione dal servizio, a seguito di dimissioni volontarie efficaci dal 

01.01.2019, come da determinazione dirigenziale agli atti; 

- ALBERTI Giampiero risulta decaduto dalla carica di componente effettivo e Presidente del 

Comitato, per cessazione dal servizio, a seguito di dimissioni volontarie decorrenti dal 

17.10.2020, come da determinazione dirigenziale agli atti; 

 

Evidenziato dunque che, per garantire l’effettivo e regolare funzionamento del CUG, è necessario 

provvedere alla surrogazione di tutti i suddetti componenti del Comitato decaduti a vario titolo dalla 

carica. 

 

Osservato che con nota del 29.01.2021 e sollecito del 24.02.2021 le Organizzazioni Sindacali e le 

R.S.U. interessate sono state invitate a comunicare la designazione di nuovi candidati idonei alla 

copertura delle posizioni rimaste vacanti fino al successivo rinnovo dell’organo e che, a riscontro di 

quanto richiesto: 

 

- SALVATI Francesca è stata designata dalla sigla sindacale UIL FPL quale componente 

effettiva del Comitato idonea alla surrogazione di Ferro Daniela e, pertanto, deve essere 

dichiarata decaduta dalla carica di componente supplente dell’organo per la sigla sindacale 

USB, precedentemente rappresentata, giusta nota pervenuta al prot. n. 4754/3 del 22.02.2021; 

- RAMBAUDI Fiorella è stata designata dalla sigla sindacale SULPL Funzioni Locali e Polizie 

locali quale componente supplente del Comitato idonea alla surrogazione di Coluccio Andrea, 

come da nota acclarata al prot. n. 5684/3 del 03.03.2021, sul rilievo che il SULPL  rappresenta, 

tra le altre, anche la sigla sindacale DICCAP, a sua volta aderente alla confederazione USAE, 

giusta attestazione a firma del Segretario Generale USAE recante prot. n. 

AB.SG.9534./01/15/ba del 14.01.2015; 

- PIRRO Linda è stata designata dalla sigla sindacale USB quale componente supplente del 

Comitato idonea alla surrogazione di Salvati Francesca, giusta nota registrata al prot. n. 5794/3 

del 03.03.2021; 

- SALAMONE Maria Antonia è stata designata dalla sigla sindacale CGIL FP quale 

componente effettiva del Comitato idonea alla surrogazione di Gerbi Grazia, come da nota 

acquisita al prot. n. 5761/3 del 03.03.2021; 

- CORVO Andrea è stato designato dalla sigla sindacale UIL FPL quale componente supplente 

del Comitato idoneo alla surrogazione di Pirrone Luigi, giusta nota pervenuta al prot. n. 7242/3 

del 16.03.2021. 
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Dato dunque atto che, in ragione di quanto precede:  

 

- SALVATI Francesca, deve essere dichiarata decaduta dalla carica di componente supplente 

del Comitato per la sigla sindacale USB, precedentemente rappresentata, e nominata 

componente effettivo dell’organo per la sigla sindacale UIL FPL, in sostituzione dell’ex 

dipendente Ferro Daniela, decaduta dalla carica per la medesima UIL FPL; 

- RAMBAUDI Fiorella deve essere nominata componente supplente del Comitato per sigla 

sindacale SULPL Funzioni Locali e Polizie locali (rappresentativa, tra le altre, della sigla 

sindacale DICCAP aderente alla confederazione USAE), in sostituzione dell’ex dipendente 

Coluccio Andrea, decaduto dalla carica per la medesima USAE; 

- PIRRO Linda deve essere nominata componente supplente del Comitato per la sigla 

sindacale USB, in sostituzione della dipendente Salvati Francesca, decaduta dalla carica per la 

medesima USB; 

- SALAMONE Maria Antonia deve essere nominata componente effettivo del Comitato per 

la sigla sindacale CGIL FP, in sostituzione dell’ex dipendente Gerbi Grazia, decaduta dalla 

carica per la medesima CGIL FP; 

- CORVO Andrea deve essere nominato componente supplente del Comitato per la sigla 

sindacale UIL FPL in sostituzione del dipendente dimissionario Pirrone Luigi, decaduto dalla 

carica per la medesima UIL FPL. 

 

Rilevato che anche tutte le componenti del personale in servizio presso l’Ente sono state 

informalmente sollecitate a rendere nota la propria disponibilità a subentrare nella titolarità delle 

cariche del Comitato resesi vacanti fino al successivo rinnovo dell’organo e che, a riscontro di quanto 

richiesto, in rappresentanza dell’Amministrazione comunale, hanno fatto pervenire la propria 

candidatura i dipendenti: 

 

- CAMPIGLIA Paola, come da nota prot. n. 6463/3 del 09.03.2021; 

- LACIVITA Roberta, giusta nota prot. n. 6465/3 del 09.03.2021; 

- DALL’ARA Andrea, come da nota prot. n. 6466/3 del 09.03.2021. 

 

Apprezzati il percorso formativo e professionale, nonché le caratteristiche personali, relazionali e 

motivazionali dei candidati e tenuto conto della prioritaria esigenza di garantire un’equilibrata 

rappresentanza di genere in seno al Comitato, in accordo con gli interessati, si ritiene di nominare: 

 

- LACIVITA Roberta, componente effettivo del Comitato in sostituzione dell’ex dipendente 

Alberti Giampiero; 

- DALL’ARA Andrea Giuseppe, componente effettivo del Comitato in sostituzione dell’ex 

dipendente Barison Laura. 

 

Ritenuto che il ruolo di Presidente del Comitato possa essere individuato nella persona della 

dipendente Lacivita Roberta. 

 

Ritenuto altresì che le funzioni di Segretario del Comitato possano essere confermate in capo alla 

dipendente addetta all’Ufficio Personale Lo Giudice Paola. 

 

Dato atto che tutte le sostituzioni disposte con il presente provvedimento non incidono sulla durata 

del CUG in carica per il quadriennio 2018-2022 e che, ferme le surrogazioni sopra espressamente 

previste, tutti i componenti effettivi e supplenti precedentemente nominati devono ritenersi 

riconfermati nella carica. 
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Ritenuto, pertanto, di rinnovare composizione del CUG individuandone i componenti effettivi e 

supplenti nelle persone dei dipendenti comunali di seguito indicati: 

 

Per le OO.SS. maggiormente rappresentative a livello di amministrazione comunale:  

 

- DI RISO Maria Anna – Componente effettivo – rappresentante USB; 

- PIRRO Linda – Componente supplente – rappresentante USB; 

- SALVATI Francesca – Componente effettivo – rappresentante UIL FPL; 

- CORVO Andrea – Componente supplente – UIL FPL; 

- CARBONE Domenica – Componente effettivo – rappresentante USAE-DICCAP; 

- RAMBAUDI Fiorella – Componente supplente – rappresentante SULPL-DICCAP-USAE; 

- SALAMONE Maria Antonia – Componente effettivo – rappresentante FP CGIL; 

- BALESTRIERI Annalisa – Componente supplente – rappresentante FP CGIL;  

 

Per l’Amministrazione comunale: 

 

- LACIVITA Roberta – componente effettivo (Presidente) 

- FERRERO Renata – componente supplente 

- DALL’ARA Andrea Giuseppe – componente effettivo 

- SALERNO Tonino – componente supplente  

- OZZELLO Maria Vittoria – componente effettivo 

- ZECCHI Massimo – componente supplente 

- LO GIUDICE Paola – componente effettivo (Segretaria) 

- PONZETTO Katia – componente supplente 

 

Dato atto che il soggetto responsabile del procedimento ai sensi degli artt. 5 e 6 della legge n. 

241/1990 è il dott. Tonino Salerno, Dirigente del Settore Politiche Finanziarie – comprensivo del 

Servizio Personale – nei confronti del quale non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche 

potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della medesima legge.  

 

Dato altresì atto che con la sottoscrizione della presente determinazione si esprime parere favorevole 

in ordine alla regolarità tecnica e alla correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis 

del D.lgs. n. 267/2000. 

 

Richiamati, in tema di competenza all’adozione del presente provvedimento: 

- le disposizioni di cui alla direttiva del 4 marzo 2011 dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e 

l’Innovazione e per le Pari Opportunità; 

- le disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 6 e 7 del Regolamento di disciplina delle modalità di 

funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, approvato dallo stesso CUG dell’Ente il 9 aprile 

2018  

 

DETERMINA 
 

1. Di richiamare la premessa a far parte integrante e sostanziale del presente determinato. 

 

1. Di dichiarare il dipendente PIRRONE Luigi decaduto dalla carica di componente supplente 

del CUG per la sigla sindacale UIL FPL a seguito e per effetto delle dimissioni dallo stesso 

rassegnate in tale veste al presidente del Comitato con nota agli atti del 07.05.2019. 
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2. Di dichiarare la dipendente SALVATI Francesca decaduta dalla carica di componente 

supplente del Comitato per la sigla sindacale USB, precedentemente rappresentata, a seguito e 

per effetto della designazione della stessa effettuata ad opera della alla sigla sindacale UIL 

FPL. 

 

3. Di nominare la dipendente SALVATI Francesca componente effettivo del CUG per la sigla 

sindacale UIL FPL, in sostituzione dell’ex dipendente Ferro Daniela, decaduta dalla carica 

per la medesima UIL FPL. 

 

4. Di nominare la dipendente RAMBAUDI Fiorella componente supplente del CUG per sigla 

sindacale SULPL Funzioni Locali e Polizie locali (rappresentativa, tra le altre, della sigla 

sindacale DICCAP aderente alla confederazione USAE), in sostituzione dell’ex dipendente 

Coluccio Andrea, decaduto dalla carica per la medesima USAE. 

 

5. Di nominare la dipendente PIRRO Linda componente supplente del CUG per la sigla 

sindacale USB, in sostituzione della dipendente Salvati Francesca, decaduta dalla carica per la 

medesima USB. 

 

6. Di nominare il dipendente CORVO Andrea componente supplente del CUG per la sigla 

sindacale UIL FPL, in sostituzione del dipendente Pirrone Luigi, decaduto dalla carica per la 

medesima UIL FPL. 

 

7. Di nominare la dipendente SALAMONE Maria Antonia componente effettivo del CUG per 

la sigla sindacale FP CGIL in sostituzione dell’ex dipendente Gerbi Grazia, decaduta dalla 

carica per la medesima FP CGIL. 

 

8. Di nominare la dipendente LACIVITA Roberta, componente effettivo del CUG per 

l’Amministrazione, in sostituzione dell’ex dipendente Alberti Giampiero, conferendo alla 

stessa l’incarico di Presidenza del Comitato. 

 

9. Di nominare il dipendente DALL’ARA Andrea Giuseppe componente effettivo del CUG 

per l’Amministrazione, in sostituzione dell’ex dipendente Barison Laura. 

 

10. Di confermare le funzioni di Segretario del CUG in capo alla dipendente addetta all’Ufficio 

Personale Lo Giudice Paola. 

 

11. Di confermare nella carica tutti i restanti componenti effettivi e supplenti precedentemente 

nominati dando atto che, fino alla sua naturale scadenza, prevista per il 29.01.2022, il CUG 

risulta composto come segue:  

 

Per le OO.SS. maggiormente rappresentative a livello di amministrazione comunale:  

 

- DI RISO Maria Anna – Componente effettivo – rappresentante USB; 

- PIRRO Linda – Componente supplente – rappresentante USB; 

- SALVATI Francesca – Componente effettivo – rappresentante UIL FPL; 

- CORVO Andrea – Componente supplente – UIL FPL; 

- CARBONE Domenica – Componente effettivo – rappresentante USAE-DICCAP; 

- RAMBAUDI Fiorella – Componente supplente – rappresentante SULPL-DICCAP-USAE; 

- SALAMONE Maria Antonia – Componente effettivo – rappresentante FP CGIL; 
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- BALESTRIERI Annalisa – Componente supplente – rappresentante FP CGIL;  

 

Per l’Amministrazione comunale: 

 

LACIVITA Roberta – componente effettivo (Presidente) 

FERRERO Renata – componente supplente 

DALL’ARA Andrea Francesco – componente effettivo  

SALERNO Tonino – componente supplente  

OZZELLO Maria Vittoria – componente effettivo 

ZECCHI Massimo – componente supplente 

LO GIUDICE Paola – componente effettivo (Segretario) 

PONZETTO Katia – componente supplente 

 

12. Di dare atto che, qualora dovessero pervenire ulteriori designazioni da parte delle OO.SS. 

rappresentative a livello di Amministrazione comunale si provvederà all’integrazione della 

composizione dell’organo. 

 

13. Di trasmettere copia della presente determinazione alle OO.SS e a tutti i componenti del CUG 

interessati. 

 

14. Di dare atto che la sottoscrizione della presente determinazione si intende apposta anche ai 

fini dell’attestazione della regolarità tecnica e della correttezza dell’azione amministrativa, ai 

sensi dell’art. 147-bis del d.lgs. n. 267/2000. 

 

15. Di dare atto che la presente determinazione non comporta nuovi o maggiori oneri per 

l’Amministrazione e diviene immediatamente esecutiva dalla data della sua sottoscrizione con 

firma digitale. 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede
dell'Amministrazione Comunale. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è
stato emanato da:

IRIS IMBIMBO;1;6494708183105591575
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