
Allegato 2

2020 2021

Totale risorse stabili 263.636,22 253.648,90

Totale risorse variabili 168.702,16 193.634,66

Totale 432.338,38 447.283,56

Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 1

(DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA)

a) differenziale progressioni economiche a regime

b) progressioni economiche anni precedenti 153.464,22 154.934,43

c) indennità di comparto 51.000,00 55.000,00

d) incremento delle indennità personale educativo asili nido 4.323,02 2.985,04

e) indennità personale ex-VIII qualifica

TOTALE utilizzi vincolati 208.787,24 212.919,47

RISORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNO INCORSO 223.551,14 234.364,09

di cui parte fissa 54.848,99 40.729,43

Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 2 2020 2021

a) performance organizzativa 41.300,00 55.425,00

b) performance individuale (quota del 30% delle risorse variabili) 36.700,00 34.300,00

c)  indennità condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 2018):

c.1) indennità di rischio 3.600,00 3.600,00

c.2)    indennità di disagio ex turno nidi 360,00 360,00

c.3)    indennità maneggio valori 3.300,00 3.300,00

d1) indennità di turno (art. 23 CCNL 2018) 25.000,00 26.000,00

d2) indennità di reperibilità (art. 24 CCNL 2018) 350,00 350,00

d3) indennità di riposo compensativo (art. 24 CCNL 14/9/2000) 6.600,00 6.600,00

e) compensi per specifiche responsabilità  (art.  70-quinquiesCCNL 2018)

IPOTESI UTILIZZO



e1) specifiche responsabilità categorie B, C e D, che non risulti incaricato diposizione organizzativa 7.760,00 9.500,00

e2) specifiche responsabilità del personale delle categorie B, C e D perqualifiche di Ufficiale di 

stato civile, anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite

dalle leggi

3.150,00 3.150,00

f) indennità di funzione personale Polizia Locale cat. C/D (art. 56-sexies CCNL 2018) 4.000,00 4.000,00

f) indennità servizio esterno di vigilanza (art. 56-quinquies CCNL2018) 3.840,00 3.840,00

g) compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 68, c.2, lett. g, CCNL 2018)

g.1) incentivi per l’attività di recupero dell’evasione fiscale relativa all’ICI (art. 3, comma 57, legge 

23.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p, D.Lgs. 15.12.1997, n. 446) -

g.2) incentivi per attività di accertamento IMU e TARI (art. 1 comma 1091

Legge 145/2018)

11.076,41 18.543,42

g.3)  incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016,nei limiti dettati dalla 

stessa norma

40.000,00 40.000,00

g.4) compensi ISTAT 5.000,00

g.5) altro SPONSORIZZAZIONI

h) compensi messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000)

j) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di

riferimento, finanziate con risorse stabili

25.000,00 20.000,00

i) incremento risorse per retribuzione di posizione e di risultato posizioni organizzative come 

definito in delegazione trattante
11.500,00

TOTALE utilizzi oggetto di contrattazione 223.536,41 233.968,42

disponibilità da destinare 14,73 395,67


