UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 2019 - Allegato 2

2018 2019
Totale risorse stabili 243.480,50 260.873,20
Totale risorse variabili 132.374,00 130.791,12
Totale 375.854,50 391.664,32
Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 1
(DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA)
a) differenziale progressioni economiche a regime
b) progressioni economiche anni precedenti 173.609,55 168.449,51
c) indennita di comparto 50.302,55 51.862,51
d) incremento delle indennita personale educativo asili nido 4.803,05 4.803,05
e) indennita personale ex-VIlI qualifica
TOTALE utilizzi vincolati 228.715,15 225.115,07
RISORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNO IN
CORSO 147.139,35 166.549,26
di cui parte fissa 14.765,35 35.758,14
Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 2 2018 2019
a) performance organizzativa (quota del ...% delle risorse
variabili)
progetto nido estivo 3.100,00 3.100,00
progetto genitorialita 4.000,00 4.000,00
Progetti per manifestazioni, biblioteca e comunicazione 20.900,00 19.250,00
Conclusione progetto "Rivalta ai rivaltesi" 1.000,00 -
Conclusione progetto bonifica Amianto 2.500,00 2.500,00
progetto supporto cantonieri 6.000,00
progetto NEVE 8.500,00 8.500,00
Progetto apertura casa comunale 1.500,00
b) performance individuale (quota del 39,54% delle risorse
variabili)
incentivi a personale P.M. per progetti di potenziamento dei servizi di
sicurezza e controllo stradale (art. 56-quater CCNL 2018) 30.000,00 30.000,00
Obiettivi PEG 14.975,49 12.408,21
¢) indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 2018):
c.1) indennita di rischio 2.550,00 3.600,00
c.2) indennita di disagio ex turno nidi 1.500,00 360,00
c.3) indennita maneggio valori 3.300,00 3.300,00
d1) indennita di turno (art. 23 CCNL 2018) 23.500,00 23.500,00
d2) indennita di reperibilita (art. 24 CCNL 2018) 300,00 350,00




d3) indennita di riposo compensativo (art. 24 CCNL 14/9/2000) 6.050,00 6.050,00
e) compensi per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies
CCNL 2018)
el) specifiche responsabilita categorie B, C e D, che non risulti incaricato di
) ° ° posizione organizzativa 6.992,00 7.760,00
e2) resp stato civile qualifiche di Ufficiale di stato civile ed
rese i anagrafe ed Ufficiale elettorale 2.700,00 3.000,00
f) indennita di funzione personale Polizia Locale cat. C/D (art. 56- 4.000.00
sexies CCNL 2018) R
f) indennita servizio esterno di vigilanza (art. 56-quinquies CCNL 3.840.00
2018) '
g) compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 68, c.
2, lett. g, CCNL 2018)
g.1) incentivi per I'attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’ICl
(art. 3, comma 57, legge 23.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p, D. 6.819,48 3.531,05
Lgs. 15.12.1997, n. 446)
g.2) incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/20186,
nei limiti dettati dalla stessa norma 20.000,00
g.3) compensi professionali Avvocatura dell’ente (art. 9, D.L. n. 90/2014
nei limiti dettati dalla stessa norma, c. 7)
g.4) compensi ISTAT
g.5) altro SPONSORIZZAZIONI 952,38
h) compensi messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000)
j) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di 750000 )
riferimento, finanziate con risorse stabili ’
TOTALE utilizzi oggetto di contrattazione 147.139,35 166.549,26
disponibilita da destinare 0,00 |- 0,00




