
ALL 1

sub-criteri di valutazione PUNTI ATTRIBUIBILI

MEDIA

 MEDIA 

RIPARAMETRATA PUNTI ATTRIBUITI MEDIA

 MEDIA 

RIPARAMET

RATA PUNTI ATTRIBUITI

1.1

Rispondenza del progetto agli obiettivi indicati, 

all'articolazione richiesta ed agli elementi essenziali 

prescritti 5,00                            0,60       5,00                          5,00                                   0,20       1,00            1,00                                      

1.2

Modalità attraverso cui si intende organizzare il servizio 

nel suo complesso, tenuto conto delle articolazioni dalle 

quali è costituoto, con esplicitazione delle soluzioni 

gestionali 5,00                            0,80       5,00                          5,00                                   0,60       3,00            3,00                                      

2.1

Proposta di gestione ed allestimento dello spazio di

accoglienza del pubblico, architettonicamente adeguato

alal struttura del Castello

10,00                          0,80       10,00                        10,00                                0,40       4,00            4,00                                      

2.2

Esplicitazione delle modalità attraverso cui si intende

monitorare l'andamento del servizio compresa la

definizione di un sistema di indicatori di valutazione

5,00                            0,60       5,00                          5,00                                   0,60       5,00            5,00                                      

2.3
Sistema di monitoraggio e conteggio degli accessi ai

locali 5,00                            0,80       4,00                          4,00                                   1,00       5,00            5,00                                      

2.4

Organizzazione del servizio per i matrimoni per

apertura straordinaie considerando il massimo numero

di ore offerte rispetto a quelle richieste:

punti attribuiti = punti max X numero ore offerte dal

concorrente

numer max ore offerte
10,00                          10,00                                6,00                                      

3.1

Possesso di certificazione di qualità. Il punteggio

massimo verrà attribuito al concorrente che offre il

maggior numero complessivo di certificazioni, mentre

agli altri concorrenti verrà attribuito il punteggio in

modo proprozionale applicando la seguente formula:

punti attribuiti = punti max X numero certificazioni del

concorrente 

numero max certificazioni offerte 10,00                          2,00                                   10,00                                    

3.2
Strategie per il contenimento del turn over del personale 10,00                          0,60       10,00                        10,00                                0,60       10,00          10,00                                    

3.3

Esperienza della ditta nella gestione di servizi analoghi 

eccedenti a quelli dichiarati per assolvere al requisito di 

ammissione:                                                                              

Periodo 5 anni dal 01/06/2017 al 31/12/2021:                                  

3 punti per ogni annualità 0,50 punti pre tre mesi, 

frazione nimima ammessa;                                                       

(da documentare mediante dichiarazioni, rese in orginale 

dalla committenza sia pubblica che privata. in caso di 

attività svolte in regime di impresa presso le proprie 

sedi, dichiarazione resa dal legale rappresentante) 15,00                          9,00                                   15,00                                    

3.4
Modalità di comunicazione tra la cooperativa affidataria 

del servizio e il Comune per lo scambio di informazioni 

e segnalazioni varie (es. segnalazione di un guasto, ecc…) 5,00                            0,80       5,00                          5,00                                   0,40       2,00            2,00                                      

TOTALE GENERALE                      80,00 65,00                                61,00                                    

3
Livello di qualità della 

organizzazione e del 

personale impiegato

SeL FRASSATI
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Completezza, 

comprensibilità e coerenza 

interna ed esterna

Analisi della proposta 

progettuale secondo i 

seguenti sub-elementi
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