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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEL SERVIZIO DI
ASILO NIDO COMUNALE. DURATA ANNI DUE. CIG 86838950DB

1° VERBALE
DELLA COMMISSIONE DI GARA

SECONDA FASE ~APERTURA PLICHI INFORMATICI ED ESAME DELL’OFFERTA
TECNICA

L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno VENTI del mese di MAGGIO alle ore 15,47 presso la Sala
Consiliare della Citta di Rivalta di Torino, sita nel Palazzo Municipale di Rivalta di Torino — Via
Balma n. 5, si ¢ riunita, per rendere la presente relazione come da mandato avuto, in seduta riservata,
la Commissione di gara per ’esame delle offerte della procedura aperta da espletarsi sulla
piattaforma “Acquistitelematici.it”, in uso all’Ente, con il criterio dell’offerta economicamente pii
vantaggiosa per I’affidamento in gestione del “Servizio di Asilo Nido Comunale — durata anni due —
CIG 86838950DB”.
La Commissione di gara, nominata con determinazione dirigenziale n. 269 del 13/05/2021, & cosi
composta:
Presidente: dott.ssa Mara Miretti — Dirigente del Settore Affari generali, legali e servizi alla
persona del Comune di Rivalta di Torino;
Componenti: dott. Andrea Giuseppe Dall’Ara — Specialista in attivith amministrative del
Settore Affari generali, legali e servizi alla persona del Comune di Rivalta di
Torino;
dott. Alessandro Ballesio - Specialista in attivith amministrative del Settore Affari
generali, legali e servizi alla persona del Comune di Rivalta di Torino;

dotati di adeguata esperienza e professionalita tecnica nello specifico settore oggetto della gara;

Segretario verbalizzante: dott.ssa Marianna Malengo — RUP - PO Responsabile Servizi alla
Persona del Comune di Rivalta di Torino.

Si precisa che la dott.ssa Mara Miretti partecipa alla seduta mediante collegamento telematico con la
piattaforma Webex.

PREMESSO CHE
- in data 14/05/2021 e 20/05/2021 si sono svolte le sedute del Seggio di gara per la valutazione,

rispettivamente, della busta 1 “Documentazione Amministrativa” e della documentazione
presentata a seguito di soccorso istruttorio e che le Ditte ammesse a partecipare sono state le

seguenti:
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N. Ragione Sociale Sede Legale Partita IVA PEC

1 Cooperativa Via Herbert Spencer n. 82/84/86 - | 10960841004 cooperativasocialegialla@ pec.it
Sociale Gialla 00177 Roma

2 Sodexo Italia | Via Fratelli Gracchi n. 36 — 20092 | 00805980158 | sodexonordovestscu@legalmail.it
S.p.A. Cinisello Balsamo (MI)

La Commissione di gara prende atto che hanno partecipato alla gara le sopraccitate Ditte e procede
pertanto alle operazioni relative alla seconda fase di gara riguardante la valutazione delle offerte
tecniche, effettuando il download della documentazione relativa alla busta tecnica per ciascuna di
esse, nell’ordine di presentazione delle istanze, procedendo all’esame delle offerte tecniche.

Prima di iniziare la lettura dei progetti tecnici la Commissione di gara ribadisce che i criteri da
adottare per Iattribuzione dei punteggi sono quelli di cui al Disciplinare di gara — art. 8 “Modalita di
presentazione dell offerta”, ossia:

“T/ punteggio dell'offerta tecnica é attribuito sulla base dei criteri di valntazione elencati nella sottostante tabella con la
relativa ripartizione dei punteggs.

Nella colonna indicata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezional”, vale a dire i punteggt il cui coefficiente ¢
attribuito in ragione dell'esercizio della discresdonalita spettante alla Commissione gindicatrice.

Nella colonna identificata con la lettera Q vengono indicati i “Punteggs quantitativi”, vale a dire i punteggi il cui coeffeciente
¢ attribuito mediante applicazione di una formula matemalica.

Nella colonna identificata con la lettera T vengono indicati i “punteggs tabellari”, vale a dire i punteggs fissi e predefinits che
saranno altribuiti o non attribuiti in ragione dell’offeria o mancata offerta di quanto specificatamente richiesto.

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL. CALCOLO DEL PUNTEGGIO
DELI'OFFERTA TECNICA

A ciascuno deghi elements qualitativi cui ¢ assegnato un punteggio disirezionale nella colonna “D” della tabella ¢ attributlo
un coefficiente sulla base della seguente griglia di valori:

GIUDIZIO CRITERIO MOTIVAZIONALE | COEFFICIENTE
OTITIMO Contenuto  dell'offerta ben  strutturalo,
che sviluppa in modo chiaro, preciso ed | 1,00
approfondito 'argomento richiesto
| DISTINTO - Contenuto - dell'offerta  strutturato  che | 0,80
sviluppa Largomento  con  alcuni
approfondiment
BUONO Contenuto ~ dell’offerta  adeguato  che | 0,60
sviluppa largomento senza particolari
approfondimenti ]
SUFFICIENTE Contenuto  dell'offerta  accettabile, ma | 0,40
poco strutturato e poco sviluppato
SCARSO Contenuto dell’sfferta mediocre e non | 0,20
sufficientemente sviluppato
INSUFFICIENTE Contenuto dell’offerta carente, generico ed | 0,00
inadeguato
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A ciascuno degli elementi quantitativi cui é assegnato un punteggio nella colonna “Q” della tabella ¢ attribuito un
coefficiente, variabile tra ero ed uno, sulla base del metodo dellinterpolazione lineare.

Quanto aglt elementi cui & assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella, il relativo punteggio
& assegnato, anlomaticamente ed in valore assoluto, sulla base della presenza od assenza, nell'offerta, dell’elemento
m/yzeJlo.

Pertanto 1 punteggi discrezionali e quelli tabellari saranno attribuiti alla fine della lettura dei singoli
progetti, mentre quelli quantitativi potranno essere attribuiti solamente previa comparazione dei
progetti.

La Commissione esamina il progetto della Cooperativa Sociale Gialla, costituito da numerosi
allegati.

N CRITERI DI SUB-CRITERI PUNTI COEFFICI PUNTI PUNTI NOTE
VALUTAZIONE DI VALUTAZIONE D ENTE | Q ‘ T
MAX ATTRIBUI MAX MAX
TO |
1 ELEMENTO 1. | L1 Completezza, 5 0,80
Analisi della proposta comprensibilita, coerenza
progettuale secondo i interna ed esterna:
seguenti sub-elementi rispondenza del progetto

agli  obiettivi  indicati,
all’articolazione richiesta
ed agli elementi essenziali
prescritti dal Capitolato

speciale d’appalto,
nonché al contesto
delineato

Alle ore 17,40 il Presidente dichiara conclusi i lavori e scioglie la seduta, aggiornando la
Commissione per il prosieguo al 21/05/2021 ore 9,00.

Letto, firmato e sottoscritto

I componenti della Commissione di gara

dott. ssa Mara Miretti - Presidente ,

. A et lﬁ{ 1o &Y),
dott. Andrea Giuseppe Dall’Ara - Componente “A a
dott. Alessandro Ballesio - Componente /I/Zm,,/ g /é

dott.ssa Marianna Malengo- Segretario verbalizzante /(./UQA,\M Lw‘” %’

Y
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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEL SERVIZIO DI
ASILO NIDO COMUNALE. DURATA ANNI DUE. CIG 86838950DB

2° VERBALE
DELLA COMMISSIONE DI GARA

SECONDA FASE — ESAME DELL’OFFERTA TECNICA

L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno VENTUNO del mese di MAGGIO alle ore 9,25 presso la
Sala Consiliare della Citta di Rivalta di Torino, sita nel Palazzo Municipale di Rivalta di Torino —
Via Balma n. 5, si & riunita, per rendere la presente relazione come da mandato avuto, in seduta
riservata, la Commissione di gara per I’esame delle offerte della procedura aperta da espletarsi sulla
piattaforma “Acquistitelematici.it”, in uso all’Ente, con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa per I’affidamento in gestione del “Servizio di Asilo Nido Comunale — durata anni due —
CIG 86838950DB”.
La Commissione di gara, nominata con determinazione dirigenziale n. 269 del 13/05/2021, ¢ cosi
composta:
Presidente: dott.ssa Mara Miretti — Dirigente del Settore Affari generali, legali e servizi alla
persona del Comune di Rivalta di Torino;
Componenti:  dott. Andrea Giuseppe Dall’Ara — Specialista in attivita amministrative del
Settore Affari generali, legali ¢ servizi alla persona del Comune di Rivalta di
Torino;
dott. Alessandro Ballesio - Specialista in attivitd amministrative del Settore Affari
generali, legali e servizi alla persona del Comune di Rivalta di Torino;

dotati di adeguata esperienza e professionalitd tecnica nello specifico settore oggetto della gara;

Sepretario verbalizzante: dott.ssa Marianna Malengo — RUP - PO Responsabile Servizi alla
Persona del Comune di Rivalta di Torino.

Si precisa che la dott.ssa Mara Miretti partecipa alla seduta mediante collegamento telematico con la
piattaforma Webex.

PREMESSO CHE

- in data 14/05/2021 e 20/05/2021 si sono svolte le sedute del Seggio di gara per la valutazione,
rispettivamente, della busta 1 “Documentazione Amministrativa” e della documentazione
presentata a seguito di soccorso istruttorio e che le Ditte ammesse a partecipare sono state le

seguenti:
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N. Ragione Sociale | Sede Legale Partita IVA PEC

1 Cooperativa Via Herbert Spencer n. 82/84/86 - l 10960841004 | cooperativasocialegialla@pec.it
| Sociale Gialla 00177 Roma ‘

2 | Sodexo Italia | Via Fratelli Gracchi n. 36 — 20092 | 00805980158 | sodexonordovestscu(@legalmail.it
S.p.A. Cinisello Balsamo (MI)

- in data 20/05/2021 si € svolta, in seduta riservata, la seduta di gara per la valutazione delle
offerte tecniche, come da verbale della Commissione di Gara n. 1 del 20/05/2021.

La Commissione procede con I’esame del progetto della Cooperativa Sociale Gialla

N CRITERI DI SUB-CRITERI - ‘| PUNTI COEFFICIENTE PUNTI PUNTI NOTE
VALUTAZIONE | DI VALUTAZIONE D ATTRIBUITO Q T
‘ MAX MAX MAX
1 ELEMENTO 1] 12 Previsione di  una 5 1
Analisi della proposta metodologia  coerente
progettuale secondo i con le indicazioni
seguenti sub-elementi fissate dalta
committenza ed
esplicitazione delle ‘
soluzioni gestionali | |
| 1.3 Modalita 3 1
dell’inserimento e
‘ dell’ambientamento dei
’ bambini
14 Modalita di 3 1
| integrazione finalizzata
i all’inserimento di
| _bambini disabili .
1.5 Piano di lavoro inerente 3 0,80
alla sanificazione dei
locali € delle
attrezzature, con
indicazione dei
protocolli, delle
metodologie e delle
attrezzature ¢ dei
prodotti chimici
‘ impiegati
| 1.6 Curriculum del 3 1
pedagogista  utilizzato
| dalla ditta per
sovrintendere ai servizi =
2 ELEMENTO 2: | 2.1 | Organizzazione del 5 0,80
Sostenibilita rischi di gruppo di lavoro e
realizzazione modalita di gestione del
lavoro di
équipe. Strategie per il
contenimento del turn
over

Alle ore 13,25 il Presidente dichiara conclusi i lavori e scioglie la seduta, aggiornando la
Commissione per il prosieguo al 24/05/2021 ore 10,00.

Letto, firmato e sottoscritto

I componenti della Commissione di gara Qf@_/ )

dott. ssa Mara Miretti - Presidente T rMA/ %{d g,l

dott. Andrea Giuseppe Dall’Ara - Componente ///5:/ ) /

dott. Alessandro Ballesio - Componente 1 ' e

dott.ssa Marianna Malengo- Segretario verbalizzante AMOU O ng
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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEL SERVIZIO DI
ASILO NIDO COMUNALE. DURATA ANNI DUE. CIG 86838950DB

3° VERBALE
DELLA COMMISSIONE DI GARA

SECONDA FASE — ESAME DELL’OFFERTA TECNICA

L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno VENTIQUATTRO del mese di MAGGIO alle ore 10,15
presso la Sala Consiliare della Citta di Rivalta di Torino, sita nel Palazzo Municipale di Rivalta di
Torino — Via Balma n. 5, si & riunita, per rendere la presente relazione come da mandato avuto, in
seduta riservata, la Commissione di gara per 1’esame delle offerte della procedura aperta da espletarsi
sulla piattaforma “Acquistitelematici.it”, in uso all’Ente, con il criterio dell’offerta economicamente
pit vantaggiosa per I’affidamento in gestione del “Servizio di Asilo Nido Comunale — durata anni
due — CIG 86838950D5”.
La Commissione di gara, nominata con determinazione dirigenziale n. 269 del 13/05/2021, ¢ cosi
composta:
Presidente: dott.ssa Mara Miretti — Dirigente del Settore Affari generali, legali e servizi alla
persona del Comune di Rivalta di Totino;
Componenti:  dott. Andrea Giuseppe Dall’Ara — Specialista in attivita amministrative del
Settore Affari generali, legali e servizi alla persona del Comune di Rivalta di
Torino;
dott. Alessandro Ballesio - Specialista in attivitd amministrative del Settore Affari
generali, legali ¢ servizi alla persona del Comune di Rivalta di Torino;

dotati di adeguata esperienza e professionalita tecnica nello specifico settore oggetto della gara;

Segretario verbalizzante: dott.ssa Marianna Malengo — RUP - PO Responsabile Servizi alla
Persona del Comune di Rivalta di Torino.

Si precisa che la dott.ssa Mara Miretti ed il dott. Alessandro Ballesio partecipano alla seduta
mediante collegamento telematico con la piattaforma Webex.

PREMESSO CHE

- in data 14/05/2021 e 20/05/2021 si sono svolte le sedute del Seggio di gara per la valutazione,
rispettivamente, della busta 1 “Documentazione Amministrativa” ¢ della documentazione
presentata a seguito di soccorso istruttorio e che le Ditte ammesse a partecipare sono state le

seguenti:
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N. | Ragione Sociale Sede Legale Partita IVA PEC

1 Cooperativa | Via Herbert Spencer n. 82/84/86 - | 10960841004 cooperativasocialegialla@pec.it
Sociale Gialla 00177 Roma

2 | Sodexo Italia | Via Fratelli Gracchi n. 36 — 20092 | 00805980158 sodexonordovestscu@legalmail.it
S.p.A. Cinisello Balsamo (MI)

- in data 20/05/2021e 21/05/2021 si sono svolte, in seduta riservata, le sedute di gara per la
valutazione delle offerte tecniche, come da verbale della Commissione di Gara n. 1 del
20/05/2021 e n. 2 del 21/05/2021

Si prosegue con la lettura del progetto della Cooperativa Sociale Gialla:

N CRITERI SUB-CRITERI PUNTI COEFFIC | PUNTI | PUNTI | PUNTI NOTE
DI VALUTAZIONE DIVALUTAZIONE D IENTE Q T ATTRIBU |
} MAX ATTRIB MAX MAX 1T1 |
1 I UITO i
2 | ELEMENTO 2: 22 Modalita atte alla gestione delle | 3 1
| Sostenibilita rischi di situazioni di criticita

realizzazione organizzativa  (assenze del
- personale); tenuto conto della |
delicatezza dell’utenza

2.3 Esplicitazione delle modalita | 4 1
attraverso  cui  si  intende
monitorare ’andamento  del
servizio, compresa la
definizione di un articolato
sistema di  indicatori di
valutazione ed illustrazione
| delle  modalith  per il
monitoraggio della
soddisfazione dell'utenza

24 Impiego del pedagogista da 3 .
parte della ditta per N

sovrintendere ai servizi e tempo

documentabile attraverso

contratto, dallo stesso dedicato

ai servizi oggetto dell’appalto |
(indicato in giorni/mese o

mesi/anno)

verrd attribuito il punteggio in

modo proporzionale applicando

la seguente formula:

punti attribuiti = punti max X
giorni/mese o mesi/anno

offerte dal concorrente

numero max giorni/mese o

‘ ‘ mesi‘anno offerte

3 ELEMENTO 31 3.1 Articolazione di modalitd per | 3 1
Grado di favorire la partecipazione attiva
esplicitazione  delle e laccesso ai servizi delle
prospettive in famiglie, comunicazione con le
relazione agli famiglie e modalita di
obiettivi ed ai risultati restituzione alle famiglie delle
attesi esperienze dell’anno | o
32 Articolazione delle modalita | 3 0,80

per favorire la comunicazione e
Iinterazione con gli altri
servizi per la prima infanzia e’
percorsi di continuitd con le

i , scuole dell’inlanzia

4 ELEMENTO 4. | 4.1 Possesso  della certificazione 2 0

grado di attenzione OSHAS 18001 I

verso i lavoratori

4.2 Impegno ad  applicare_ la | 4 4
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clausola di salvaguardia sociale
ovvero a garantire la continuita
di servizio per gli attuali addetti
per almeno il 60% dei
lavoratori impegnati
nell appalto in corso

5 ELEMENTO 5.1 5.1
Attivitd, azioni ©
proposte ad
implementazione  del
servizio ed ‘a lolale
carico  dell’offerente
coerenti ‘con gli
obiettivi delineati

Miglioramento del rapporto 4
numerico  educatore/bambino
rispetto a quello previsto dal
Capitolato. 11 punteggio
massimo verrd  attribuito  al
concorrente  che  offre il
maggior numero complessivo
di ore settimanali, mentre agli
altri concorrenti verra attribuito
il punteggio in  modo
proporzionale applicando la
seguente formula:

punti attribuiti = punti_max X
ore __settimana _offerte _dual
coHcorrenie

numero max ore  seitimanda
offerte

L’¢elenco del personale
impiegato e le relative ore
seftimanali, distinti per ogni
Asilo  Nido, devono essere
indicati dettagliastamente. Per
I'attribuzione del punteggio la
Commissione  prendera  in
considerazione esclusivamente
in numero delle ore settimanali .
degli educatori offerte
complessivamente. Nel
computo delle ore devono
essere indicate esclusivamente
le figure professionali/educatori
operanti presso gli Asili nido.
Non  verranno  prese  in
considerazione, per
P"attribuzione del punteggio, le
ore delle figure professionali
dirigenziali ¢/o amministrative

L

ko

5.2

| numero max ore offerte

Percorsi formativi rivolti al 4
gruppo di lavoro, della durata
di almeno 6 ore, condotti da
esperti di cui sia documentata
’esperienza nel settore della
prima infanzia, in ambiti
tematici specifici a totale carico
dell’offerente.

I punteggio massimo verrd
attribuito  al concorrente che
offre il maggior numero
complessivo di ore annuali di
formazione  del  personale
impiegato nell’appalto, mentre
agli alti concorrenti  verra
attribuito il punteggio in modo
proporzionale applicando la
seguente formula:

punti attribuiti = punti_max X
ore offerte dal concorrente

ok

Attivitd o servizi integrativi ed 4
alternativi al Servizio Asilo
Nido tradizionale, di cui al
Capitolato  (baby  parking,
apertura giardini degli  Asili
nido oltre orario di apertura
del servizio,...) a totale carico
dell’offerente.

£33
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Il punteggio massimo verra
attribuito al concorrente che
offre il maggior numero
complessivo di attivita
alternative annuali in termini di
ore, mentre agli  altri
concorrenti verra attribuito il
punteggio in modo
proporzionale applicando la
seguente formula:

punti attribuiti = punti max X
ore offerte dal concorrente
numero max ore offerte

| 54 Attivita  di  sostegno  alla 4 **
| genitorialita (sportello b
d’ascolto, incontri con gl
esperti efc) a totale carico
dell’offerente,

Il punteggio massimo verta
attribuito al concorrente che.
offre il maggior numero
complessivo di attivita annuali
in termini di ore, mentre agli
altri concorrenti verra attribuito
il punteggio in  modo
proporzionale applicando la
segueie formula:

punti attribuiti = punti max X
ore offerte dal concorrente

numero max ore oﬂerte

6 ELEMENTO 6: | 6.1 Esperienza della ditta nella 3 3
analoghe esperienze | gestione di servizi di Asilo nido
pregresse diversi da quelli dichiarati per

| assolvere al previsto requisito
di ammissione:

periodo 5 anni : 01/01/2015 -
31/12/2020

1 punto per ogni annualitad
0,25 punti per tre mesi,
frazione minima ammessa

(da  documentare  mediante
dichiarazioni, rese in originale,
della committenza sia pubblica
che privata, In caso di attivita
svolte in regime di impresa
presso  le  proprie  sedi,
dichiarazione resa dal Legale
|_Rappresentante) i

62 Esperienza della ditta nella | 3 3
gestione di servizi integrativi
ed alternativi (tipo  baby
parking) diversi da quelli
dichiarati per assolvere al

previsto requisito di
ammissione:
periodo 5 anni : 01/01/2015 —
31/12/2020

1 punto per ogni annualita

0,25 punti per tre mesi,
frazione minima ammessa

(da  documentare mediante
dichiarazioni, rese in originale,
della committenza sia pubblica
che privata. In caso di attivita
svolte in regime di impresa
presso  le  proprie  sedi,
dichiarazione resa dal Legale

Rappresentante) |
| 6.3 | Esperienza della ditta nella | ‘
‘ gestione di aftivitd di sostegno ‘ * 3 3
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alla genitorialitd (sportello di
ascolto, ...) diversi da quelli
dichiarati per assolvere al

previsto requisito di
ammissione:
periodo 5 anni : 01/01/2015 -
31/12/2020

1 punto per ogni annualita
0,25 punti per tre mesi,
frazione minima ammessa

(da  documentare mediante
dichiarazioni, rese in originale,
della committenza sia pubblica
che privata. In caso di attivita
svolte in regime di impresa
presso  le  proprie  sedi,
dichiarazione resa dai Legale
Rappresentante)

6.4 Esperienza della ditta nella
gestione di servizi di supporto 3 3
educativo per minori
diversamente abili, diversi da
quelli dichiarati per assolvere al

previsto requisito di
ammissione:
periodo 5 anni : 01/01.2015 —
31/12/2020

1 punto per ogni annualita

0,25 punti per tre mesi,
frazione minima ammessa

(da  documentare mediante
dichiarazioni, rese in originale,
defla committenza sia pubblica
che privata. In caso di attivita
svolte in regime di impresa
presso  le  propric  sedi,
dichiarazione resa dal Legale

Rappresentante)
7 ELEMENTO 71 7.1 Programmi di formazione del
Formazione specifica personale  interno  inerenti 3 3
all’oggetto  dell’affidamento
dell’incarico:
periodo 5 anni : 01/01/2015 —
31/12/2020

0,25 punti per ogni attivita
formativa della durata minima
di una giomata lavorativa (6
ore), documentata come segue:

a) copia conforme di

attestati di
partecipazione a
formazioni ~ gestite
da terzi 0
dichiarazione
sottoscritta dal
Legale
Rappresentante;

b) dichiarazione  del
Legale
Rappresentante

circa le formazioni
organizzate
all’interno detla
struttura,
(In entrambi i casi dovranno
essere  esplicitati:  soggetto
erogatore, oggetlo della
formazione, durata, personale

partecipante).
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Si da atto che la seduta viene sospesa alle ore 12.43 per riprendere alle ore 14,15.

La Commissione esamina il progetto della Sodexo Italia S.p.A.

N CRITERI SUB-CRITERI PUNTI COEFFIC | PUNTI PUNTI NOTE
DI VALUTAZIONE DI VALUTAZIONE D IENTE Q T
MAX ATTRIB MAX MAX
‘ _UITO
1 ELEMENTO I ] 11 Completezza, comprensibilita, | 5 0,60
Analisi della proposta | coerenza interna ed esterna:
progettuale secondo i rispondenza del progetto agli
seguenti sub-elementi obiettivi indicati,
all’articolazione richiesta ed
agli elementi essenziali

prescritti dal Capitolato
speciale d’appalto, nonché al
contesto delineato ‘

1.2 Previsione di una metodologia | 5 0,80
coerente con le indicazioni
fissate dalla committenza ed
esplicitazione delle soluzioni

gestionali d |

1.3 Modalitad  dell’inserimento e | 3 0,80
dell’ambientamento dei
bambini

14 Modalita di integrazione | 3 0,80
finalizzata all’inserimento  di
bambini disabili ‘

1.5 Piano di lavoro inerente alla | 3 1

sanificazione dei locali e delle
attrezzature, con indicazione
dei protocolli, delle
metodologie e delle attrezzature
¢ dei prodotti chimici impiegati

1.6 Curriculum  del pedagogista | 3 1
utilizzato  dalla  ditta per
sovrintendere ai servizi

2 ELEMENTO 2: | 2.1 Organizzazione del gruppo di | 5 1

Sostenibilita rischi di | lavoro e modalita di gestione

realizzazione del lavoro di
‘ équipe.  Strategie per il
contenimento del turn over

22 Modalita atte alla gestione delle | 3 0,80
situazioni di criticita
organizzativa (assenze  del |
personale), tenuto conto della
delicatezza dell’ utenza

23 Esplicitazione delle modalita | 4 0,40
attraverso cui  si  intende
monitorare ’andamento  del
servizio, compresa la
definizione di un articolato
sistema  di  indicatori  di
valutazione ed illustrazione
delle  modalith  per il
monitoraggio della
soddisfazione dell’utenza

24 Impiego del pedagogista da 3 gk
parte della . ditta per
sovrintendere ai servizi e tempo
documentabile attraverso
contratto, dallo stesso dedicato |
ai servizi oggeito dell’appalto
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(indicato in giorni/mese o
mesi/anno)

verra attribuito il punteggio in
modo proporzionale appticando
la seguente formula:

punti attribuiti = punti max X
giorni/mese ___o____mesi‘anno
offerte dal concorrente

numero max giorni/mese 0
mesi/anno offerte

Alle ore 17,05 il Presidente dichiara conclusi i lavori e scioglie la seduta, aggiornando la

Commissione per il prosieguo al 26/05/2021 ore 10,30.

Letto, firmato e sottoscritto 0 1 E " \
I componenti della Commissione di gara \

dott. ssa Mara Miretti - Presidente \ \ QQ' Mo No l,. % o

dott. Andrea Giuseppe Dall’ Ara - Componente - ,
dott. Alessandro Ballesio - Componente ///: . / //Z./é/

N en

dott.ssa Marianna Malengo- Segretario verbalizzante W‘GL o
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" A Ciﬁi;éd% |
| 7 Rivalta
=<:8: di Torino

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEL SERVIZIO DI
ASILO NIDO COMUNALE. DURATA ANNI DUE. CIG 86838950DB

4° VERBALE
DELLA COMMISSIONE DI GARA

SECONDA FASE - ESAME DELL’OFFERTA TECNICA

L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno VENTISEI del mese di MAGGIO alle ore 10,58 presso la
Sala Consiliare della Citta di Rivalta di Torino, sita nel Palazzo Municipale di Rivalta di Torino —
Via Balma n. 5, si ¢ riunita, per rendere la presente relazione come da mandato avuto, in seduta
riservata, la Commissione di gara per I’esame delle offerte della procedura aperta da espletarsi sulla
piattaforma “Acquistitelematici.if”, in uso all’Ente, con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa per 1’affidamento in gestione del “Servizio di Asilo Nido Comunale — durata anni due —
CIG 86838950DB”.
La Commissione di gara, nominata con determinazione dirigenziale n. 269 del 13/05/2021, & cosi
composta:
Presidente: dott.ssa Mara Miretti — Dirigente del Settore Affari generali, legali e servizi alla
persona del Comune di Rivalta di Torino;
Componenti:  dott. Andrea Giuseppe Dall’Ara — Specialista in attivitd amministrative del
Settore Affari generali, legali e servizi alla persona del Comune di Rivalta di
Torino;
dott. Alessandro Ballesio - Specialista in attivita amministrative del Settore Affari
generali, legali e servizi alla persona del Comune di Rivalta di Torino;

dotati di adeguata esperienza e professionalita tecnica nello specifico settore oggetto della gara;

Segretario verbalizzante: dott.ssa Marianna Malengo — RUP - PO Responsabile Servizi alla
Persona del Comune di Rivalta di Torino.

‘ PREMESSO CHE
- indata 14/05/2021 e 20/05/2021 si sono svolte le sedute del Seggio di gara per la valutazione,
rispettivamente, della busta 1 “Documentazione Amministrativa” e della documentazione
presentata a seguito di soccorso istruttorio e che le Ditte ammesse a partecipare sono state le

seguenti:
SEGRETERIA GENERALE Palazzo Comunale o .
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Ragione Sociale

Sede Legale

Partita IVA

PEC

Cooperativa Via Herbert Spencer n. 82/84/86 - | 10960841004 cooperativasocialegialla(@pec.it
Sociale Gialla 00177 Roma

Sodexo Ttalia | Via Fratelli Gracchi n. 36 — 20092 | 00805980158 | sodexonordovestscu(@legalmail.it
S.p.A, Cinisello Balsamo (MI)

- in data 20/05/2021, 21/05/2021 e 24/05/2021 si sono svolte, in seduta riservata, le sedute di
gara per la valutazione delle offerte tecniche, come da verbale della Commissione di Gara n.

1 del 20/05/2021, n. 2 del 21/05/2021 e n. 3 del 24/05/2021.

Si prosegue con la lettura del progetto della Sodexo Italia S.p.A.

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB-CRITERI
DI VALUTAZIONE

PUNTI
D

| COEFFICI

PUNTI
ENTE Q
ATIRIBUL
TO

PUNTI | PUNTI

BUI'TI

NOT |

ELEMENTO 3
Grado di
esplicitazione  delle
prospettive in
relazione agli obiettivi
ed ai risultatt attesi

3.1 Articolazione di modalita
per favorire la
partecipazione  attiva e
Paccesso ai servizi delle
famiglie,  comunicazione
con le famiglie ¢ modalita
di restituzione alle famiglie
delle esperienze dell’anno

3

0,80

32 Articolazione delle
modalitd per favorre la
comunicazione e
linterazione con gli altri
servizi per la  prma
infanzia e percorsi di
continuitd con le scuole
dellinfanzia

0,80

ELEMENTO #: grado
di attenzione verso i
lavoratori

della
OSHAS

4.1 Possesso
certificazione
18001

4.2 Impegno ad applicare la
clausola di  salvaguardia
sociale ovvero a garantire
la continuita di servizio per
gli attuali  addewi per
almeno il 60%  dei
lavoraron
nell’appalto in corso

impegnati |

ELEMENTO 5:
Auivita, azioni  ©
proposte ad
implementazione ~ del
servizio ed a totale
carico  dell'offerente
coerent  con gl
obiettivi delineati

5.1 Miglioramento del
rapporto numerico
educatore/ bambino
rispetto a quello previsto
dal Capitolato. 11
punteggio mMassimo verra
attribuito al  concorrente
che offre i maggior
nutnero complessivo di ore
settimanali, mentre agli
alti  concorrenti  verra
attribuito it punteggio in
modo proporzionale
applicando la  seguente
formula:

punti altribuiti = punti_max
X _ore_seltimana_offertedal
concorrente

numiero maN ore set{imand
offerte '
L'elenco  del

personale

Palazzo Comunale

via Balma 5 - Rivalta di Torine (TO) -
tel 011.9045510
sportelloperilcittadino@comune.rivalta.t
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impiegato e le relative ore
sertimanali, distinti  per
ogni Asilo Nido, devono

essere indicati !
dettagliatamente. Per
Pattribuzione del

_punteggio la Commissione
prenderd in considerazione
esclusivamente in numero
delle ore settimanali degli
educatorl offerte
complessivamente, ~ Nel
computo delle ore devono
essere indicate
esclusivamente  le  figure
professionali/educatori
operanti presso gl Asili
nido. Non verranno prese
in considerazione, per
l'attribuzione del
punteggio, le ore delle
figure professionali
dirigenziali e/o
amministrative

5.2 Percorsi formativi rivolti al 4 e w
gruppo di lavoro, della
durata di almeno 6 ore,
condotti da espenti di cui
sia documentata
Pesperienza nel  settore
della prima infanzia, in
ambiti tematici specifici a
totale carico dell'offerente.
Il punteggio massimo verra
autribuito al concorrente
che offe 1 maggior
numero complessivo di ore
annuali di formazione del
personale impiegato
nellappalto, mentre agli
alti  concorrenti  verra
attribuito il punteggio in

modo proporzionale
applicando  la  seguente
formula:

punti atiribuiti = panti_max
X ore offerte dal concarrente

numero max: ore gfferte

5.3 Attivita o servizi integrativi 4 e |
ed altemnativi al Servizio
Asilo Nido tradizionale, di
cui al Capitolaro (baby
parking, apertura giardini
degli Asili nido oltre
Porario di apertura del
servizio,...) a totale carico
dellofferente.

11 punteggio massimo verrd
attribuito al  concorrente
che offre i maggior
numero complessivo  di
attivitd alternative annuali
in termini di ore, mentre
agli altri concorrenti verra
attribuito il punteggio in

modo proporzionale
applicando  la  seguente
formula:

panti attribuiti = punti_max

X ore offerte dal concorrente

Humero max: ore gfjerte

SEGRETERIA GENERALE Palazzo Comunale
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5.4

Ativita di sostegno alla 4 R
genitorialita (sportello
dascolto, incontr con ghi
esperti etc) a totale carico
dell'offerente.

1l punteggio massimo verra
attribuito  al  concorrente
che offre i maggior
numero complessivo  di
attivitd annuall in termini
di ore, mentre agli altri
concorrenti verrd attribuito
il punteggio in modo
proporzionale  applicando
[a seguente formula:

punti attribuili = punti_max
X o offerte dal concorrente

nimera max: ore gfferte

6 ELEMENTO 6: | 6.1

analoghe  esperienze
pregresse

| pestione di servizi di Asilo 3 3

Espertenza della ditta nella

nido diversi da quelli
dichiarati per assolvere al
previsto  requisito  di
ammissiore:

perdodo 5  amni  :
01/01/2015 - 31/12/2020
1 punto per ogni
annualitd

0,25 punti per tre mesi,
frazione minima
ammessa

(da documentare mediante
dichiarazioni, rese in
originale, della
committenza sia pubblica
che prvata. In caso di
attivita svolte in regime di
impresa presso le proprie
sedi, dichiarazione resa dal
Legale Rappresentante)

6.2

Esperienza della ditta nella |
gestione di  servizi 3 3
integrativi ed alternativi
(tipo baby parking) diversi
da quelli dichiarati per
assolvere  al  previsto
requisito di ammissione:
periodo 5 amni
01/01/2015 - 31/12/2020
1  punto per ogni
annualita

0,25 punti per tre mesi,
frazione minima
ammessa

(da documentare mediante
dichiarazioni, rese i
originale, della
committenza sia pubblica
che privata. In caso di
attivita svolte in regime di
impresa presso le proprie
sedi, dichiarazione resa dal
Legale Rappresentarite)

6.3

Esperienza della ditta nella |
gestione di autivita  di 30 3
sostegno alla genitorialita |
(sportello di ascolto, ...) |
diversi da quelli dichiarati |
per assolvere al previsto
requisito di ammissione:

perodo 5 anni
01/01/2015 - 31/12/2020
1 punto  per ogni

SEGRETERIA GENERALE
Tel. 011.9045555-37 - 36

Fax 011.9091495
segreteria@comune.rivalta.to.it
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annualita

0,25 punti per tre mesi,
frazione minima
ammessa

(da documentare mediante
dichiarazioni, rese in
originale, della
committenza sia pubblica
che privara. In caso di
attivita svolte in regime di
impresa presso le proprie
sedi, dichtarazione resa dal
Legale Rappresentante)

6.4

Esperienza della ditta nella
gestione di servizi di 3 3
supporto  educativo  per
minor diversamente abili,
diversi da quelli dichiarati
per assolvere al previsto
requisito di ammissione:
periodo 5  anni
01/01/2015 ~ 31/12/2020
1  punto per ogni
annualita

0,25 punti per tre mesi,
frazione minima
ammessa

(da documentare mediante
dichiarazioni, rese  in
onginale, della
comumittenza sia pubblica
che privata. In caso di
attivita svolte in regime di
impresa presso le proprie
sedi, dichiarazione resa dal
Legale Rappresentante)

TELEMENTO

Formazione specifica

7

7.1

Programmi di formazione
del  personale  intemo 3 3
inerenti alloggetto
delPaffidamento
dell’incarico:
periodo - 5  anni
01/01/2015 - 31/12/2020
0,25 punti per ogni attivita
formativa della  durata
minima di una giomata
lavorativa 6 ore),
documentata come segue:
a)  copia conforme
di attestati di
partecipazione
a  formazioni
gestite da terzi
o dichiarazione
sottoscritta dal
Legale
Rappresentante

b)  dichiarazione
del Legale
Rappresentante
circa le
formazioni
organizzate
allinterno della
struttura.

(In  entrambi i casi
dovranno essere esplicitati:
SOggetto erogatore, oggetto
della formazione, durata,
personale parteciparite).

| TO
T

40 19 21 ]
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Si da atto che la seduta viene sospesa alle ore 12.32 per riprendere alle ore 15,06.

Pertanto la Commissione procede all’attribuzione dei punteggi quantitativi, operazione possibile
solamente previa comparazione dei progetti.

Le risultanze per la Cooperativa Sociale Gialla sono le seguenti:

N

CRITERI
DI VALUTAZIONE

SUB-CRITERI PUNTI | COEFFI | PUNTI PUNTEGGIO PUNTI NOTE
DI VALUTAZIONE | IR CIENT Q ATTRIBUITO T

MAX E MAX MAX
ATTRI
BUITO

ELEMENTO 2:
Sostenibilita rischi  di
realizzazione

2.4

Impiego del pedagogista da parte | 3 i
della ditta per sovrintendere al Punti = 3x4
servizi e tempo documentabile i 20
attraverso contratto, dallo stesso 1
dedicato  ai  servizi  oggetto |
dell’appalto (indicato in giorni/mese
0 fesi/anno)

verra altribuito il punteggio in modo
proporzionale applicando la
seguente formula:

punti - attribuiti = punti_max X
giorni mese o mesi anno_offerte dal
Lconcorrente

Humero  maxo o giornimese 0
mesi anno offerte

0,60

ELEMENTO 5: Attivita,
azioni o proposte ad
implementazione del
servizio ed a totale
carico dell’offerente
coerenti con gli obiettivi
delineati

5.1

Miglioramento del rapporto 4 La

numerico educatore bambino Commissione
rispetto a quello previsto dal ha valutato
Capitolato. Il punteggio massimo | I"impossibilita
verrd attribuito al concorrente che di attribuzione
offre il maggior  numero di  punteggio,
complessivo di ore settimanali, in quanto non
mentre agli altri concorrenti verra ¢ ¢ stato
attribuito il punteggio in modo riscontrato  un
proporzionale applicando la miglioramento
seguente formula: Punti = 4x0 del  rapporto
punti attribuitt = punti_ max X ore 145 richiesto  nel
settimana offerte dal concorrente punto 5.1 del
numero max ore settimana offerte | Disciplinare
L’elenco del personale impiegato e
le relative ore settimanali, distinti 0,00
per ogni Asilo Nido, devono essere
indicati  dettagliatamente. ~ Per
lattribuzione  del punteggio la
Commissione prendera in
considerazione esclusivamente  in
numero delle ore settimanali degli
educatori offerte complessivamenie.
Nel computo delle ore devono
essere indicate esclusivamente le
figure professionali/educatori
operanti presso gli Asili nido. Non
verranno prese in considerazione,
per Tattribuzione del punteggio, le
ore delle figure professionali
dirigenziali e/o amministrative

5.2

Percorsi formativi rivolti al gruppo | 4
di lavoro, della durata di almeno 6
ore, condotti da esperti di cui sia |
documentata I'esperienza nel settore |
della prima infanzia, in ambiti
tematici specifici a totale carico
dell’offerente. Punti = 4x192
Il punteggio massimo  verra 192

attribuito al concorrente che offre il
maggior numero complessivo di ore
annuali di formazione del personale
impicgato nell’appalto. mentre agli

4,00
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altri concorrenti verra attribuito il
punteggio in modo proporzionale
applicando la seguente formula;
punti attribuiti = punti max X ore
numero max ore offerte

3

5.3

Attivita o servizi integrativi ed
alternativi al Servizio Asilo Nido
tradizionale, di cui al Capitolato
(baby parking, apertura giardini
degli Asili nido oltre 'orario di
apertura del servizio,...) a totale
carico dell’offerente.

Il punteggio massimo verrd
attribuito al concorrente che offre il
maggior numero complessivo di
attivita alternative annuali in termini
di ore, mentre agli altri concorrenti
verra attribuito il punteggio in modo
proporzionale applicando la
seguente formula:

punti attribuiti = punti max X ore
offerte dal concorrente

numero max ore offerte

Punti = 4x838
838

4,00

5.4

Attivita di sostegno alla genitorialita
(sportello d’ascelto, incontri con gli
esperti etc) a totale carico
dell’offerente.

I punteggio massimo  verrd
attribuito al concorrente che offre il
maggior numero complessivo di
attivita annuali in termini di ore,
mentre agli altri concorrenti verrd

Punti = 348x4

attribuitp il punteggip in modo 400
proporzionale applicando la
seguente formula:
punti attribuiti = punti max X ore
offerte dal concorrente 348
numero max ore aﬁ’erte
Le risultanze per la Sodexo Italia S.p.A. sono le seguenti:
N CRITERI SUB-CRITERI PUNT | COEFFI | PUNTI PUN NOTE
| DI VALUTAZIONE, DI VALUTAZIONE I CIENTE Q TI
‘ D ATTRIB | MAX T
MAX | UITO MA
X
2 ELEMENTO 2:
Sostenibilita rischi di
realizzazione
24 Impiego del pedagogista da 3
parte della ditta per Punti = 3x20
sovrintendere ai servizi e tempo 20
documentabile attraverso
contratto, dallo stesso dedicato
ai servizi oggetto dell’appalto 3,00
(indicato in giorni/mese o
mesi/anno)
verra attribuito il punteggio in
modo proporzionale applicando
la seguente formula:
punti attribuiti = punti max X
giorni/mese o____mesi/anno
offerte dal concorrente
numero max  giorni/mese o
mesi/anno offerte
5 ELEMENTO 5:1 5.1 Miglioramento  del rapporto 4
Attivita, azioni o numerico  educatore/bambino 1
roposte ad rispetto a quello previsto dal o
?mplementazione del | Capitolato. Il g punteggio Punti = 4x145
servizio ed a totale massimo _verrd altribuito al 145
SEGRETERIA GENERALE Palazzo Comunale '
Tel. 011.9045555 - 37 - 36 via Balma 5 - Rivalta di Torine (TO) - 10040 protocollo.rivalta@cert.legalmailit
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carico  dell’offerente concorrente  c¢he  offre il
coerenti con  gli maggior numero complessivo
obiettivi delineati di ore settimanali, mentre agli 4,00
altri concotrenti verra attribuito
il punteggio in  modo
proporzionale applicando la
seguente formula:

punti attribuiti = punti_ max X
ore _settimana _offerte __dal

concorrente

numero max ore seltimana
offerte

L’elenco del personale

impiegato e le relative ore
settimanali, distinti per ogni
Asilo Nido, devono essere
indicati dettagliatamente. Per
Iattribuzione del punteggio la
Commissione  prendera  in
considerazione esclusivamente
in numero deile ore settinanali
degli educatori offerte
complessivamente. Nel
computo delle ore devono
essere indicate esclusivamente
le figure professionali/educatori
operanti presso gli Asili nido.
Non  vemanno  prese  in |
considerazione, per
Iattribuzione del punteggio, le
ore delle figure professionali
dirigenziali ¢/o amministrative

52 Percorsi formativi rivolti al | 4 Hokx

gruppo di lavoro, della durata
di almeno 6 ore, condotti da
esperti di cui sia documentata
I’esperienza nel settore della
prima infanzia, in ambiti Punti = 4x24
tematici specifici a totale carico 192
dell’offerente.

[I punteggio massimo verrd
attribuito al concorrente che 0,50
offre il maggior numero
complessivo di ore annuali di
formazione  del  personale
impiegato nell’appalto, mentre
agli altri  concorrenti  verra
attribuito il punteggio in modo
proporzionale applicando la
seguente formula:

punti attribuiti = punti max X
ore offerte dal concorrente
numero max ore offerte

53 Attivitd o servizi integrativi ed 4 ek

alternativi al Servizio Asilo
Nido tradizionale, di cui al
Capitolato ~ {baby  parking,
apertura giardini degli  Asili
nido oltre 'orario di apertura
del servizio,...) a totale carico
dell’offerente.

Il punteggio massimo verrd
attribuito al concorrente che
offre il maggior numero
complessivo di attivita
alternative annuali in termini di
ore, mentre agli  aliri
concorrenti verrd attribuito il
punteggio in modo
proporzionale applicando la
seguente formula:

punti attribuiti = punti_max X
ore offerte dal concorrente

Punti = 4x240
838

114
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Rumero max ore oﬁ’erle

54 Attivita  di  sostegno  alla 4 Hkk
genitorialita (sportello
d’ascolto, incontri con gli
‘esperti etc) a totale carico
dell’offerente.

I punteggio massimo verra
attribuito  al concorrente che
offre il maggior numero Punti = 400x4
| complessivo di attivitd annuali 400
in termini di ore, mentre agli
altri concorrenti verra attribuito
il punteggio in  modo 4
proporzionale applicando la
seguente formula:

punti attribuiti = punti_max X |
ore offerte dal concorrente

numero max ore offerte

Pertanto le risultanze delle offerte tecniche sono quelle di cui all’Allegato 1 del presente verbale,
cosi riassumibili:

N. Ragione Sociale Sede Legale - Punteggio offerta tecnica

Cooperativa Sociale Gialla | Via Herbert Spencer n. 82/84/86 -

1 00177 Roma ‘ 69,48
Sodexo Italia S.p.A. Via Fratelli Gracchi n. 36 — 20092 |
2 |

Cinisello Balsamo (MI) 65,85

Alle ore 16,22 il Presidente dichiara conclusi i lavori e scioglic la seduta, aggiornando la
Commissione per il prosieguo al 07/06/2021 ore 9,30 per il caricamento sulla piattaforma telematica
dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche ed incarica il RUP di informare gli operatori economici
che la seduta pubblica nel corso della quale gli stessi verranno comunicati € durante la quale si
procedera all’apertura dei plichi contenenti le offerte economiche si terra in data 08/06/2021 alle ore
11,00.

Letto, firmato e sottoscritto

I componenti della Commissione di gara

dott. ssa Mara Miretti - Presidente

dott. Andrea Giuseppe Dall’Ara - Componente
dott. Alessandro Ballesio - Componente

dott.ssa Marianna Malengo- Segretario verbalizzante |

SEGRETERIA GENERALE Palazzo Comunale ‘

Tel. 011.9045555 - 37 - 36 via Balma 5 - Rivalta di Torino (TO) - 10040 protocollo.rivalta@cart.legalmailit
Fax 011.9091495 tel. 011.9045510 www.comune.rivalta.to.it
segreteria@comune.rivalta.to.it sportelloperilcittadino@comune.rivalta.to.it P.IVA/CF. 01864440019

!

21







ALLEGATO 1

COOPERATIVA SOCIALE GIALLA

SODEXO ITALIA SPA

sub-ciiterd di valutazione

PUNTIATTRIBUIRILT
MEDIA

MEDIA
RIPARAMETRATA

PRINTIATTRIBANTI

MEDIA
RIPARAMET

MEDIA |RATA

PUNTI ATTRIBUIT]

(Completezza, comprensibilits,
coerenza interna ed esterna:
rispondenza del progetto aghi obiesting
indicat, all'articolazione nchiesta ed
agh clementi essenziali preseeitt dal
(Capitolato speciale d’appalto, nonche
al contesto delineato |

0,80

1,00

0,60 0,60

3,00

ELEMENTO I Analis della

Previsione di una metodologin

cocrente con le mdicaziont fiscate
dalla committenza ed esplicitazione
elle soluzioni gestionali

5,00

0,80 0,80

4,00

proposia progetiuale secondo i
seguenti sub-clements

Mod: dellinscrimento <
el ambientamento dei bambini

300 |

0,80 0,80

2,40

Modalita di i I

all'inserimento di bambini disabili

3,00

0,80

inerente  ally
locali ¢ dell

Piano  di lavoro
sanificazione  dei

attrezzature,  con indicazione  de
protocoll, delle metodologic ¢ delle

attrezzature ¢ dei prodott chimici

3,00 ‘ 0,80

2,40

1,00 1,00

3,00

Curriculum del pedagogista wilizzato

Judalla ditta per sovrintendere ai seeviz

3,00 1,00

3,00

1,00 1,00

3,00

ELEMENTO 2. Sostenibilita
rischi di reatizzazionc

Organizzazione del gruppo di lsvoro ¢
modaliti di gestione del lavora di
équipe. Strategic per il contenimento|
del tnen over

500f 080

4.00

1,004 1,00

5,00

Modalita atte  alla
situazioni di criticita  organizzativa

gestione  delle

(asseuze del personale), teauto conta
della delicatezza dell'utenz

3,00 1,00

3.00

Lisplicitazione  delle
atteaverso cui si intende monitorare

Arands

+ det servizio, compiesa I

definizione di un articolato sistema di

indicatori & valutazione  <d

llustrazione delle modalita per i
i dells sodd

Jdellutenzs

1,60

Ingicgo del pedagogista da pate della
dilta per sovrintendeee ai servizi «
tempo
contratto, dallo stesso dedicato  aj
scrvizi vggetto dellappalio (indicato in|

documentabile  athaversof

giomi/mese o verri
1 punteggio in modo
proporzionale applicando I seguente]
formulapunti athibuiti = punti max X
gomifmese o meilggre  ofiirte dal)

ongonert

mesi/sano)
attribuito

namero e giomifmese o ovesifanno

offrte

3,00 ]

FLEMENTO ¥ Grado di
esplicitazione delle prospettive |

Articolazinne di modalitk per favorize
la pastecipazione attiva e Faccesso ai
serizi delle famiglie, comunicazione
con le famiglie e modalita di
restituzion alle famiglie delle
esperienze dellanno

in relazione agli obiettivi ed ai
tisultats attesi

3,00 1,00

1,00

3,00

0,80 0,80

Atticolazione delle modaliti per
favorire ls comunicazione ¢
Pinterazione con gl altei servizi pec Ia
prima infanzia e percorsi di continuith
con le seuole dellinfanzia

1,00

3,00

0,80 1,00

Possesso della certificazione OSHAS
180K

EL ENTO 4: grado di

attenzione verso i lavoratord

| Impegno ad applicare s clausola di
salvaguardia sociale ovvero a garantire
11 continuith di servizio per gl attual
addctti per almeno il 60" det
|tavoratori impegnati nell'appalto in

|
corso |

4,00

ELEMENTO 5. Attivita,

del rapporto
educatore/bambino rispetto a quelll

previsto dal Capitoluto. 11 pusteggiol
massimo verra attribuito al
concorrente che offce il maggior
complessivo i ore

mentre agh altdd

rumero
scttimanah,
concoreenti  verrd

altrbuito

in modo

hpplicando la seguente formula: punsi]
attribuiti = punti max N ore jeitimana
offerte dal conconente

BURIETD 12X 01t Setlimana offerte

4,00 |

azioni o proposte ad
implementazione del servizic
ed a totale carico defPoffecente |
coerenti con g obicttivi |5

delineati

o

Percorss formativi sivolti al gruppo di
favoro, delln durata di almenar 6 ore,|
condotti da esperti di cui sial
documentata Fesperienza nel scttor]
della prima infanzia, in ambiti tematici
specifici 2 totale carico dell'offerente.

4,00

4,00

0,50

altemativi al - Servizio

Attivitd o servizi  integrativi ed
Aslo Nido
tradizionale, di cui al Capitolato {haby]
parking, aperues giardini degh Asil
nido oltre Forato di apertura del
servizio, a totale  carice

dell'offerente |

4,00

4,00

“

Attivita di sostegno alla genitorialitil
(sportello. d'ascolto, incontd can gl

esperti  etc] a2 totale  eancol

dell'offerente.

4,00 |

1,15 |

)







ELEMENTO 6: analoghe
csperienze pregresse

6.1

lsperienza della ditta uclla gestione di
serazi di Asilo nido diwers da quell
dichiaeati per assolvere al previstol
requisito di wmmissione: periedo 5
amii  01/0i/2005 — 1 punto per
ogni annualita 31/12/2020 0,25
punti per tre mesi, frazione]
minima ammessa {da documcatase
mediante  dichiarazions, rese i
dells  committenza  sia

original
pubblica che privata. I caso dh attivitd
svolie i regime di impresa presso le
propric sedi, dichisrazionc resa dal
Legale Rappresentantc)

3,00

3,00

Esperienza della ditta nella gestione |
servizi integrativi od allematisi (tipo
baby  patking) diversi da  quel
dichiarali per assolvere ol previstol
requisito di ammissione: perioda 3
anni ¢ O1/0172015 = 31/12/2020 1
punto per ogni apnualita  0,25)
punti  per trc frazione|
minima da doc

mediante  dichiaazioni, rese in
originle,  della committenza  sia)
pubblica che privata. In caso di attisita
svolte in regime di impresa presso le
propric sedi, dichisrazione resa dal
Legale Rapprescatante)

Espericnza della ditta nella gestione di
attivita. di sostegno alla genitoriality
isportello di
quelli  dichiarati per  assolvere 4]
previsto  requisto di - amn
periodo 5 anni - 01/01/2015 o
M/12/2020 1 punto per ogni
annuali 0,55 punti per tre
mesi, frazionc minima ammessa
(da documentare mediante

colto, ..} diversi da

ione

dichiatazioni, rese in originale, della
committenza sia pubblica che prvata
la caso di attivita svoltc in regime dj
impresa presso le proprc  sedi,
dichistazione  resa  dal  Legale
Rapprescntante)

Espericnza della ditta nella gestione di
serizi di suppurto educativo  pes
minori diversamente abili, diversi dal
e al

quelli dichiacali per  assol

previsto requisite di ammissione
periodo 5 anni - 01/01/2005 ~
31/12/20200 [i
punto per ogni annualit 0,25
punti per tre mesi, frazione
minima ammessa \da documentare

[mediante  dichisrazioni, rese  in

Joriginale, della committenza s
pubblica che privata. In caso di attivita
svolte in regime di impresa presse I
propric sedi, dichiarazione resa dal
Legale Rappresentante)

3,00

3,00

specifica

TO 7: Formazione 7

Programmi i formazione  dell
personale interno merenti alloggetto
dell'affidamento dellincarico: periodol
5 anni © 01/01/2015 — 31/12/2020)
0,25 punti per ogni attiviti formatival
della durata minima di una giomata
lavorativa (6 ore), documentata come
segue: @) copia conforme di attestati di
partecipazione a formazioni gestite da
terzi o dichiarazione sottoscritta dal

|egale Rappresentante; by
dichiarazione del Legale
Ir ;

. cirea le fi
Jorganizzate allintemo della steuttuea,
(In entrambi 1 casi dovranna essere|

esplicita

iella formazione, durata, personalel
] i
|partecipante)

: soggelto erogatare, oggetto|

3,00

500

3,00

|TOTALE GENERALE

80,00

65,5 |
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=t di Torino
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN GESTIONF DEL SERVIZIO DI
ASILO NIDO COMUNALE. DURATA ANNI DUE. CIG 86838950DB

S°VERBALE
DELLA COMMISSIONE DI GARA

SECONDA FASE — ESAME DELL’OFFERTA TECNICA

L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno SETTE del mese di GIUGNO alle ore 9,40 presso la Sala
Consiliare detla Citta di Rivalta di Torino, sita nel Palazzo Municipale di Rivalta di Torino — Via
Balma n. 5, si € riunita, per rendere la presente relazione come da mandato avuto, in seduta riservata,
la. Commissione di gara per I’esame delle offerte della procedura aperta da espletarsi sulla
piattaforma “dcquistitelematici.it”, in uso all’Ente, con il criterio dell’offerta economicamente pit
vantaggiosa per I’affidamento in gestione del “Servizio di Asilo Nido Comunale ~ durata anni due —
CIG 86838950DB. :
La Commissione di gara, nominata con determinazione dirigenziale n. 269 del 13/05/2021, & cosi
composta:
Presidente: dott.ssa Mara Miretti — Dirigente del Settore Affari generali, legali e servizi alla
persona del Comune di Rivalta di Torino;
Componenti:  dott. Andrea Giuseppe Dall’Ara — Specialista in attiviti amministrative del
Settore Affari generali, legali e servizi alla persona del Comune di Rivalta di
Torino;
dott. Alessandro Ballesio - Specialista in attivitd amministrative del Settore Affari
generali, legali ¢ servizi alla persona del Comune di Rivalta di Torino;,

dotati di adeguata esperienza e professionalita tecnica nello specifico settore oggetto della gara;

Scgretario verbalizzante: dott.ssa Marianna Malengo — RUP - PO Responsabile Servizi alla
Persona del Comune di Rivalta di Torino.

Si precisa che il dott. Alessandro Ballesio partecipa alla seduta mediante collegamento telematico
con la piattaforma Webex.

PREMESSO CHE
- indata 14/05/2021 e 20/05/2021 si sono svolte le sedute del Seggio di gara per la valutazione,

rispettivamente, della busta 1 “Documentazione Amministrativa” e della documentazione
presentata a seguito di soccorso istruttorio e che le Ditte ammesse a partecipare sono state le

seguenti:
SEGRETERIA GENERALE Palazzo Comunale o -
Tel. 011.9045555 - 37 - 36 via Balma 5 - Rivalta di Torine (TO) - 10040 protocolle.rivalta@eart.legalmailit
Fax 011.9091495 tel. 011.5045510 www.comune rivaltato.it
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N. Ragione Sociale Sede Legale Partita IVA PEC

1 Cooperativa Via Herbert Spencer n. 82/84/86 - | 10960841004 cooperativasocialegialla@pec.it
Sociale Gialla 00177 Roma

2 Sodexo ltalia | Via Fratelli Gracchi n. 36 — 20092 | 00805980158 sodexonordovestscu@legalmail it
S.p.A. Cinisello Balsamo (MI)

- in data 20/05/2021, 21/05/2021 e 24/05/2021 si sono svolte, in seduta riservata, le sedute di
gara per la valutazione delle offerte tecniche, come da verbale della Commissione di Gara n.
1 del 20/05/2021, nn. 2 del 21/05/2021, n. 3 del 24/05/2021 e n. 4 del 26/05/2021.

La Commissione procede alla validazione, sul portale, dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica e
aggiorna i propri lavori al 08/06/2021 alle ore 11,00 per la comunicazione, in seduta pubblica, dei
punteggi attribuiti all’offerta tecnica e per I’apertura dell’offerta economica.

La seduta termina alle ore 10,27.

Letto, firmato e sottoscritto

| / e
I componenti della Commissione di gara %' VCEQ—(\\’Q( E@Q‘b

dott. ssa Mara Miretti - Presidente 1 Ans A ,J,z & “W—

dott. Andrea Giuseppe Dall’Ara - Componente

dott. Alessandro Ballesio - Componente /t/{" / /;’ji,/} )

dott.ssa Marianna Malengo- Segretario verbalizzante Jow- e M

SEGRETERIA GENERALE Palazzo Comunale

Tel. 011.9045555 - 37 - 36 via Balma 5 - Rivalta di Torine (TO) - 10040 protocolio.rivalta@cert.legaimailit
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" Citta gi

| 7% Rivalta
%{.,‘?. di Torino

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEL SERVIZIO DI
ASILO NIDO COMUNALE. DURATA ANNI DUE. CIG 86838950DB

6 ° VERBALE
DELLA COMMISSIONE DI GARA

TERZA FASE - DOWNLOAD ED APERTURA PLICHI INFORMATICI - ESAME
DELL’OFFERTA ECONOMICA - GRADUATORIA

L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno OTTO del mese di GIUGNO alle ore 11,00 presso la Sala
Consiliare della Citta di Rivalta di Torino, sita nel Palazzo Municipale di Rivalta di Torino — Via
Balma n. 5, si ¢ riunita, per rendere la presente relazione come da mandato avuto, in seduta aperta, la
Commissione di gara per I’esame delle offerte della procedura aperta da espletarsi sulla piattaforma
“Acequistitelematici.it”, in uso all’Ente, con il criterio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa
per l’affidamento in gestione del “Servizio di Asilo Nido Comunale — durata anni due — CIG
86838950DB”.
La Commissione di gara, nominata con determinazione dirigenziale n. 269 del 13/05/2021, & cosi
composta:
Presidente: dott.ssa Mara Miretti — Dirigente del Settore Affari generali, legali e servizi alla
‘ persona del Comune di Rivalta di Torino;
Componenti: dott. Andrea Giuseppe Dall’Ara — Specialista in attivitd amministrative del
Settore Affari generali, legali e servizi alla persona del Comune di Rivalta di
Torino;
dott. Alessandro Ballesio - Specialista in attivita amministrative del Settore Affari
generali, legali e servizi alla persona del Comune di Rivalta di Torino;

dotati di adeguata esperienza e professionalita tecnica nello specifico settore oggetto della gara;
Segretario verbalizzante: dott.ssa Marianna Malengo — RUP - PO Responsabile Servizi alla
Persona del Comune di Rivalta di Torino.
PREMESSO CHE
- in data 14/05/2021 e 20/05/2021 si sono svolte le sedute del Seggio di gara per la valutazione,

rispettivamente, della busta 1 “Documentazione Amministrativa” e della documentazione
presentata a seguito di soccorso istruttorio e che le Ditte ammesse a partecipare sono state le

seguenti:
SEGRETERIA GENERALE Palazzo Comunale
Tel. 011.9045555 - 37 - 36 via Balma 5 - Rivalta di Torine (TO) - 10040 protocollo.rivalta@certilegalmailit
Fax 011.9091495 tel. 011.9045510 WWW comune.rivalta foiit

P.IVA/CF. 018044411151‘19
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N. Ragione Sociale Sede Legale Partita IVA PEC

1 Cooperativa Via Herbert Spencer n. 82/84/86 - | 10960841004 cooperativasocialegialla@pec.it
Sociale Gialla 00177 Roma

2 Sodexo Italia | Via Fratelli Gracchi n. 36 — 20092 00805980158 | sodexonordovestscu@legalmail.it
Sp.A. Cinisello Balsamo (MI)

- in data 20/05/2021, 21/05/2021 e 24/05/2021 si sono svolte, in seduta riservata, le sedute di
gara per la valutazione delle offerte tecniche, come da verbale della Commissione di Gara n.
1 del 20/05/2021, n. 2 del 21/05/2021, n. 3 del 24/05/2021, n. 4 del 26/05/2021 e n. 5 del
07/06/2021.

In data 07/06/2021 si ¢ svolta la seduta della Commissione di gara per la validazione sulla
piattaforma dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica.

Cio premesso la Commissione di gara rende pubblici i punteggi dell’offerta tecnica, procedendo,
secondariamente all’apertura dell’offerta economica.

Le risultanze sono le seguenti:

N. Ragione Sociale Percentuale di ribasso
1 Cooperativa Sociale Gialla ‘ 10%
Sodexo Italia S.p.A. 5%

I punteggi attributi alle offerte economiche, sulla base della formula di cui all’art. 8 “Modalita di
valutazione dell’offerta” del Disciplinare di gara, che qui si riporta:

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO
DELL’OFFERTA ECONOMICA

Quanto allofferta economica ¢ attribuito allelemento economico un coefficiente, variabile da zero ad
uno, calcolato tramite la formula non lineare:

Pi = Pmax *[(Ri/Rmax)] ¢
Dove:

Pi = punteggio attribuito al concorrente -esimo
Pmax = punteggio massimo attribuibile all'offerta economica

2 \".’k.t. W
Ri= ribasso percentuale del concorrente i-esimo VAN
Rmax = ribasso percentuale dell’offerta migliore { ¥ @
- =
o =04 \e,
&
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sono i seguenti:

Punteggio
N. Ragione Sociale Percentuale di ribasso offerta
economica
1 Cooperativa Sociale Gialla 10% 20,00
Sodexo Italia S.p.A. 5% 15,157 .

Si procede infine alla validazione delle offerte economiche, con relativa generazione della
graduatoria, che viene resa pubblica sulla piattaforma, e che qui si riporta:

N. Ragione Sociale | Punteggio Punteggio Punteggio totale Stato
offerta offerta
tecnica economica
Cooperativa | ]
1 Sociale Gialla 69,48 20,00 89,48 Aggiudicatario

2 Sodexo Italia
S.p.A. ! 65,85 15,157 | 81,007 2°-classificato

3

Alle ore 11,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta e dispone che i verbali vengano trasmessi al
Segretario Generale per la loro approvazione.

Di quanto precede ¢ redatto il presente verbale.
Letto, firmato e sottoscritto

I componenti della Commissione di gara

[ componenti della Commissione di gara

dott. ssa Mara Miretti - Presidente

dott. Andrea Giuseppe Dall’Ara - Componente
dott. Alessandro Ballesio - Componente

fae
dott.ssa Marianna Malengo- Segretario verbalizzante MQA/\ AN W
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