> Comune di
| Y Rivalta
~<.0: di Torino

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO PER 36 MESI ED ORARIO
PARZIALE 50%, DI NUMERO 2 (DUE) POSTI DI “ESPERTO TECNICO”
CAT. C, PRESSO Il SETTORE TECNICO, SERVIZI MANUTENZIONE E
LAVORI PUBBLICI.

Termine presentazione domande: 16.06.2022
Il Dirigente Settore Politiche Finanziarie
Richiamata la determinazione dirigenziale n.ro 320 del 30.05.2022
RENDE NOTO

che il Comune di Rivalta di Torino intende procedere all’assunzione a tempo determinato ed orario
parziale 50%, per mesi 36 di n. 2 (due) figure di “Esperto tecnico”, categoria C, posizione economica
C1 per esigenze straordinarie, presso il settore Tecnico - Servizio Manutenzioni e Servizio Lavori
pubblici, presumibilmente a decorrere dal mese di luglio 2022.

Al posto in oggetto e attribuito il trattamento economico di cui alla categoria C del vigente CCNL
Comparto Regioni e Autonomie locali e precisamente:

- Stipendio tabellare annuo euro 20.344,07

- Indennita vacanza contrattuale;

- Indennita di comparto cat. C annua euro 549,60;
- Tredicesima mensilita;

- Trattamento accessorio se e in quanto dovuto

Art. 1 - Requisiti per ’ammissione
Alla procedura selettiva possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso,
Sono in possesso dei seguenti requisiti:

- Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea. | cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti
(Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del
15.2.94, serie generale n. 61):
a) Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) Essere in possesso del titolo di studio previsto per I’ammissione al concorso ovvero di un
titolo di studio conseguito all’estero per il quale sia dichiarata, dall’ Autorita competente,
I’equipollenza al corrispondente titolo di studio richiesto dal bando.
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Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

- Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo per raggiunti
limiti di eta previsti dal vigente ordinamento;

- Titolo di studio richiesto: Diploma di maturita di Geometra o Perito con specializzazione nel
campo dell’edilizia o diploma di Istituto tecnico, settore tecnologico — indirizzo Costruzione,
ambiente e territorio. In considerazione dei costanti orientamenti giurisprudenziali che
riconoscono il carattere assorbente delle lauree in Ingegneria e architettura & possibile
partecipare al concorso anche in possesso di tali lauree qualora le materie di studio
comprendano quelle del corso di studi di geometra o istituto tecnico, settore tecnologico —
indirizzo costruzione, ambiente e territorio;

- Patente di guida di categoria B;

- Godimento dei diritti civili e politici (iscrizione alle liste elettorali del Comune di residenza e
non avere subito condanne comportanti la pena accessoria dell’interdizione dai pubblici
uffici);

- Assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare (per i candidati di
sesso maschile nati entro I’anno 1985);

- Non essere stati destituiti 0 dispensati presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati
per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che 1’'impiego venne
conseguito mediante produzione di documenti falsi o a seguito di procedimento disciplinare;

- Non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

- Idoneita fisica per 1’assunzione nel pubblico impiego. L’ Amministrazione sottoporra a visita
medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda di ammissione deve essere completa di tutte le dichiarazioni riportate nello schema
allegato al presente avviso (allegato A).

| candidati dovranno allegare alla domanda di ammissione il proprio curriculum vitae in formato
europeo.

Art. 2 - Presentazione della domanda — termine e modalita.

Gli interessati dovranno far pervenire, inderogabilmente, entro le ore 12:00 del giorno
16.06.2022 la domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso con
una delle seguenti modalita:

- con consegna diretta, il lunedi, martedi, giovedi e venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.00,
mercoledi dalle ore 8.30 alle ore 17.00 con orario continuato, presso 1’Ufficio Protocollo del Comune
di Rivalta di Torino, Via Balma, n. 5 — Rivalta di Torino (TO);

- per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: COMUNE DI
RIVALTA DI TORINO - Servizio Personale Gestione Risorse Umane - Via Balma, n. 5 — 10040



Rivalta di Torino (TO), purché pervengano entro il termine di scadenza (non fara fede il timbro
postale dell’ufficio accettante);

- tramite posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: protollo.rivalta@cert.legalmail.it
esclusivamente per coloro che sono titolari di casella di posta elettronica certificata personale. I
documenti inviati (domanda e relativi allegati) devono essere in formato pdf e sottoscritti con firma
digitale. Nel caso di provenienza da casella nominativa PEC, per la quale I’autore della domanda sia
stato correttamente identificato all’atto della sottoscrizione del servizio (es. nome.cognome@legalmail.it),
i documenti non dovranno essere firmati digitalmente.

Il messaggio deve avere per oggetto: “Avviso di selezione per la copertura a tempo determinato e
orario pieno di n. 2 posti di “Esperto tecnico” — categoria “C” presso il Settore tecnico - Servizio
Manutenzioni e Servizio Lavori pubblici.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti
di formato sopra indicati, saranno considerate irricevibili, con conseguente non ammissione alla
selezione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, derivanti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La data di arrivo delle domande sara comprovata esclusivamente dal timbro apposto dall’ufficio
protocollo. Non si terra conto delle domande non sottoscritte dal candidato ovvero le domande
presentate o spedite le quali perverranno oltre il termine sopraindicato.

Nella domanda, gli aspiranti, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o0 mendaci verranno
applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, devono dichiarare:

1. le complete generalita: cognome e nome, codice fiscale, luogo e data di nascita, residenza ed
eventuale recapito diverso dalla residenza al quale il candidato chiede che vengano inviate
tutte le comunicazioni relative alla presente procedura, numero telefonico e indirizzo e-mail;

2. il possesso della cittadinanza italiana oppure di appartenere ad uno dei Paesi dell’Unione
Europea. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono dichiarare di:

a) Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) Essere in possesso del titolo di studio previsto per I’ammissione al concorso ovvero di un
titolo di studio conseguito all’estero per il quale sia dichiarata, dall’ Autorita competente,
I’equipollenza al corrispondente titolo di studio richiesto dal bando.

3. il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalla liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate o di essere penalmente indenne e gli eventuali
procedimenti penali in corso che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano
la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione

5. i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1l titolo di studio posseduto, I’Istituto di scuola superiore che lo ha rilasciato, la data di
conseguimento e la votazione riportata;

8. di essere in possesso dei requisiti di idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie
del posto da ricoprire;

9. dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che



I’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;
10. di essere in possesso della patente di guida di categoria B.

Alla domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve allegare una copia fotostatica del
documento di identita in corso di validita, qualora la domanda stessa non sia sottoscritta alla
presenza del dipendente addetto.

Art. 3 - Modalita di selezione

Scaduto il termine per la presentazione delle domande il funzionario responsabile della sezione
Personale procede all’esame delle stesse e della documentazione allegata ai soli fini
dell’ammissibilita dei concorrenti aventi i requisiti richiesti dal bando. A seguito del provvedimento
di ammissione, I’elenco dei candidati aventi i requisiti richiesti verra consegnato alla Commissione
esaminatrice all’'uopo nominata per la valutazione dei titoli ai fini dell’ammissione alla prova
selettiva.

II Comune di Rivalta di Torino, tramite I’anzidetta commissione provvedera a predisporre una
graduatoria sulla base dei seguenti titoli:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, purché non si siano

conclusi con demerito.

Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per ’accesso alla categoria ¢ attribuito un
punteggio fino ad un massimo di 4 punti.
Per ciascun servizio prestato nelle Pubbliche amministrazioni (non inferiore a mesi tre) con categoria
pari o superiore al posto da ricoprire, sono attribuiti in aggiunta punti 1, per i servizi con categoria
inferiore punti 0,5, fino ad un massimo di 6 punti. A parita di punteggio precede in graduatoria il
candidato piu giovane di eta, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. In nessun
caso sono Vvalutati i periodi di servizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento
pensionistico.

E ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo ’ordine
della graduatoria formata con le modalita di cui sopra, pari al quintuplo del numero del numero
di posti da coprire.

La prova selettiva e intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario per I’accesso
alla categoria e profili professionali relativi al posto da ricoprire, mediante soluzione, in tempi
predeterminati dalla commissione, di appositi quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della
prova.

Per la valutazione della prova la commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 7/10.

La graduatoria di merito & formulata sommando al punteggio relativo ai titoli, quello conseguito nella
prova selettiva.

MATERIE OGGETTO DELLA PROVA SELETTIVA

Leggi sull’ordinamento comunale. Nozioni di diritto amministrativo. Codice di comportamento
dei pubblici dipendenti.

Normativa in materia di Lavori Pubblici; servizi e forniture; disciplina dei contratti pubblici.
Tecnologia delle costruzioni; disegno grafico di particolari esecutivi. Normativa in materia
ambientale e patrimoniale. Contabilita dei lavori pubblici.



Normativa statale e regionale in materia di: urbanistica e pianificazione territoriale;
strade/viabilita e mobilita sostenibile; edilizia sostenibile/prestazioni energetiche e requisiti
minimi degli edifici; beni culturali e paesaggio.

Leggi e regolamenti igienico sanitari. Sicurezza nei luoghi di lavoro e cantieri. Normativa
antincendio.

Conoscenza di software grafici informatici (autocad). Uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Conoscenza della lingua inglese.

DIARIO DELLA PROVA SELETTIVA:

L’elenco dei candidati aventi i requisiti, con i relativi punteggi, sara pubblicato sul sito internet del
Comune di Rivalta di Torino www.comune.rivalta.to.it nella sezione amministrazione
trasparente, bandi di concorso e sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati
costituendo notifica ai candidati posizionatisi nei primi 10 posti della graduatoria che sono tenuti
a presentarsi alla prova selettiva nel giorno e nell’ora che sara comunicata, almeno 7 giorni prima,
con apposito avviso nella stessa sezione.

Tali pubblicazioni equivalgono a tutti gli effetti a notifica ai candidati ammessi e la mancata
presentazione alla selezione sara considerata quale rinuncia.

Art. 4 - Assunzione in servizio
Con i primi due classificati nella graduatoria verra instaurato un rapporto di lavoro a tempo
determinato e orario parziale, mediante stipula di contratto individuale di lavoro.
Prima della stipula del contratto di lavoro i vincitori della selezione saranno invitati
dall’Amministrazione a comprovare a titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 i seguenti documenti:

1. atto di nascita;

2. certificato di cittadinanza italiana o di appartenenza ad uno Stato dell’Unione Europea; 3.
certificato di godimento dei diritti politici;
certificato generale del casellario giudiziale;
la posizione agli effetti del casellario giudiziale;
la posizione agli effetti degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile);

7. il titolo di studio.
E fatta salva la facolta dell’Amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.
Entro i termini per la presentazione della dichiarazione, i vincitori dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. In caso
contrario, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.
I candidati risultati vincitori, prima di assumere servizio, dovranno risultare idonei a seguito di visita
specifica lavorativa a cura del medico competente del Comune di Rivalta di Torino. Detta idoneita e
indispensabile per poter addivenire alla stipula del contratto individuale di lavoro.
Il Comune di Rivalta di Torino intende procedere alla stipula del contratto quanto prima possibile.
Nel caso in cui i vincitori non si presentino alla visita del medico del lavoro e non producano nei
termini richiesti dal Comune quanto sopra descritto, si procedera alla stipulazione del contratto con il
candidato idoneo che segue in graduatoria. Altresi la mancata stipulazione del contratto entro la
suddetta data o la mancata presa di servizio alla data indicata nel contratto, comportera la sostituzione
del candidato idoneo con quello che segue in graduatoria.
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Art. 5 - Informazioni generali

La presente selezione tiene conto dei benefici in materia di assunzione obbligatoria di cui alla legge
12 marzo 1999, n.68, della legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro come previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165.

L’ Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire il termine fissato per la presentazione delle
domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaia, a giudizio
insindacabile dell’Amministrazione, insufficiente per assicurare un esito soddisfacente della
selezione. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza.

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, I’Amministrazione puo revocare prima della
scadenza, la selezione gia bandita. Il provvedimento di revoca e notificato a tutti coloro che hanno
presentato domanda di partecipazione.

L’interessato ha diritto ad avere conferma dell'esistenza di dati che lo riguardano, a modificarli ed
aggiornarli, e per motivi legittimi a cancellarli o opporsi al loro trattamento. Titolare dei dati € il
Comune di Rivalta di Torino.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e degli artt. 13 e 14 del Reg. UE n. 679/2016 e della normativa di
protezione dei dati personali, i dati forniti sono utilizzati dal Comune di Rivalta di Torino, Titolare
del trattamento, con sede in Via Balma, n. 5 — 10040 — Rivalta di Torino. Il trattamento dei dati
personali avviene mediante modalita cartacea e informatica da parte di personale autorizzato ed
istruito a tal fine.

I dati sono raccolti al fine di perseguire le finalita di selezione del personale. Per 1’esercizio dei suoi
diritti di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione o per opporsi al trattamento pud contattare
direttamente il Titolare del trattamento PEC: protocollo.rivalta@cert.legalmail.it Telefono:
0119045501 o i DPO ACTA CONSULTING S.rl contattabile all’indirizzo e-mail:
dpo@actaconsulting.it .Informativa completa disponibile sul sito www.comune.rivalta.to.it.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, si precisa che il responsabile del
presente procedimento ¢ il dott. Tonino Salerno, Dirigente del Settore Politiche Finanziarie.
Durante lo svolgimento del concorso I’accesso agli atti ¢ differito al termine del procedimento salvo
che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Per tutto quanto non previsto dal presenta avviso si applicheranno le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Art. 6 — Norme finali

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Tonino Salerno, Dirigente del Settore Politiche Finanziarie.
Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al Servizio Personale tel. 0119045589-
56 — indirizzo e mail: personale@comune.rivalta.to.it

Copia integrale del presente avviso € consultabile sul sito internet del Comune di Rivalta di Torino al
seguente indirizzo: http://www.comune.rivalta.to.it

Rivalta di Torino, 01.06.2022

IL DIRIGENTE SETTORE
POLITICHE FINANZIARIE

(dr. Tonino Salerno)
(firmato sull’originale)
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ALLEGATO A)

SCHEMA DI DOMANDA

Al Servizio Personale del
COMUNE DI RIVALTA
DI TORINO

Il/La sottoscritto/a
nato/a a il

codice fiscale

residente a (prov. ) CAP
via/p.zza n. telefono/cell

Recapito per le eventuali comunicazioni (se diverso dalla
residenza)
indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di partecipare all’avviso di selezione per la copertura a tempo determinato, per mesi 36 e orario
parziale 50% dell’orario di lavoro, di n. 2 (due) posti di “Esperto tecnico” cat. C, posizione economica
C1, presso il Settore tecnico - Servizi manutenzioni - Lavori pubblici.

A tal fine, consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR.
28/12/2000 n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

dichiara
Di essere:
O cittadino/a italiano/a oppure
O cittadino del seguente Paese dell’Unione Europea e dichiara di:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) Essere in possesso del titolo di studio previsto per I’ammissione al concorso ovvero di un
titolo di studio conseguito all’estero per il quale sia dichiarata, dall’ Autorita competente,
I’equipollenza al corrispondente titolo di studio richiesto dal bando;

1. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non
essere iscritto/a nelle liste elettorali di alcun comune o di essere stato/a cancellato/a per il seguente
motivo ;

2. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ovvero di
aver riportato le seguenti condanne penali odi
avere i seguenti procedimenti penali in corso che, ai

sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto di impiego

con la Pubblica Amministrazione;

3. di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni
e di avere risolto tali

rapporti di pubblico impiego per i seguenti motivi

4.chela  propria posizione nei riguardi degli obblighi militari e la seguente
(solo per candidati di sesso maschile);
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5. di essere in possesso del titolo di studio:
conseguito presso 1’Istituto
, in data con

votazione :

6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che

I’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi € comunque con mezzi

fraudolenti;

7. di essere in possesso della patente di guida di categoria B;

8. di essere in possesso dei requisiti di idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del
posto da ricoprire;

9. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato quanto previsto dall’avviso
di selezione di cui alla presente richiesta, nonché la regolamentazione generale del Comune di
Rivalta di Torino.

Si allega:
o fotocopia documento di identita in corso di validita

O curriculum vitae



