
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’IMPIEGO DI 

N. 1 PERSONA PRIVA DI OCCUPAZIONE 

NEL CANTIERE DI LAVORO OVER 45 – 2024 

In attuazione della D.G.R. 12 luglio 2023, n. 12-7183 e dalla D. D. 9 agosto 2023, n. 417 

  Alla Città di Rivalta di Torino 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………nato/a a ………………………….. il …...../..….../…..… 

(gg/mm/aaaa) Cod. Fisc. ……….…………………………………. Tel.………………………residente a 

…………………………………. in Via/Corso/Piazza…………………………………… 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità e l’uso di atti 

falsi, sono puniti con le sanzioni penali richiamate nell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 

CHIEDE DI PARTECIPARE 

al progetto dei cantieri di lavoro over 45 2024 promosso dalla Città di Rivalta di Torino  

E DICHIARA 

 

□ di aver preso visione e di conoscere le modalità e le condizioni del Progetto, con particolare riferimento ai 

requisiti soggettivi che devono possedere i/le destinatari/e; 

□ di avere compiuto il 45° (quarantacinquesimo) anno di età; 

□ di essere residente alla data di presentazione della domanda nel comune di Rivalta di Torino in 

via/corso/piazza ………………………….…… n. …………. tel…………….…… cell………………………..; 

□ di essere disoccupato ai sensi del D. lgs. 150/2015 (Sono considerati disoccupati i soggetti privi di impiego che 

dichiarano in forma telematica al sistema informativo unitario delle politiche del lavoro di cui all’art. 13, la propria 

immediata disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro 

concordate con il centro per l’impiego); 

□ di non essere percettore di ammortizzatori sociali (Misure adottate a tutela del reddito di chi ha perso il posto di 

lavoro – indennità di disoccupazione NASpi, se dipendente, o indennità DIS-COLL, se collaboratore autonomo o assimilato); 

□ di non essere inserito in altre misure di politica attiva, compresi altri cantieri di lavoro; 

□ di essere in carico ai servizi socioassistenziali (barrare voce corrispondente)              SI                    NO 

□ di possedere le competenze minime richieste per lo svolgimento delle attività lavorative previste dal cantiere di 

lavoro; 

□ di NON aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

□ di avere riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso e precisamente (elencarli): 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………….; 

□ di non svolgere attività di lavoro autonomo o subordinato e di non essere titolare di alcun contratto di lavoro 

secondo quanto previsto all’art. 4 dell’Avviso pubblico di selezione; 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

□ di essere disoccupato dal giorno …………..mese …………….. anno…………….; 

□ di avere nel proprio nucleo familiare minorenni, maggiorenni portatori di handicap o con invalidità superiore al 

66% (questa condizione verrà presa in considerazione solo in caso di parità di punteggio – si vedano criteri dell’Avviso 

pubblico di selezione); 

□ di essere titolare d’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) 2024 pari a 

………………………………. (si vedano criteri dell’Avviso pubblico di selezione); 

□ di possedere i seguenti Carichi Familiari: 

Per carichi familiari s’intendono i seguenti componenti del nucleo familiare che risultino a carico:  

□ Minorenni;                       

□ Maggiorenni portatori di handicap o con invalidità certificata superiore al 66%. 

 

Numero di carichi familiari crocettare 

1 
 

da 2 a 3 
 

Oltre 3 
 

 

Condizioni socio/familiare di particolare disagio (in aggiunta ai carichi familiari di cui al punto precedente): 

a. nucleo familiare mono genitoriale con minori a carico ovvero con maggiorenni a carico portatori di handicap o 

con invalidità certificata superiore al 66%:      SI      NO 

b.  nucleo familiare in carico ai servizi socio assistenziali (Serd, Cidis, CSM):  SI      NO 

c. persone con riduzione della capacità lavorativa o invalide del lavoro (le condizioni di disabilità devono essere 

accertate dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell'invalidità civile) con percentuale di 

invalidità uguale o superiore al 46%, compatibile con le esigenze di funzionalità del cantiere:  

          SI     NO 

d. componenti di un nucleo familiare sottoposto a sfratto esecutivo o senza fissa dimora: 

           SI     NO 

A parità di punteggio vengono selezionate le persone più anziane e, in caso di parità, in ordine alla data di d’iscrizione 

al CPI, dalla data più lontana nel tempo a quella più recente. 

 

□ di essere a conoscenza che non è ammesso a partecipare all’attività del cantiere più di un membro per nucleo 

familiare, salvo disponibilità di posti; 

□ di essere a conoscenza che non è ammessa la partecipazione dei disoccupati che, in occasione di precedenti 

cantieri, non si sono presentati a seguito di conferimento incarico e/o sono decaduti per inosservanza delle 

modalità organizzative dell’attività lavorativa; 

□ di accettare incondizionatamente quanto previsto nell’Avviso di selezione, nonché i contenuti relativi 

all’espletamento del Cantiere; 

□ di essere a conoscenza che il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione dà luogo all’esclusione dalla 

partecipazione al Cantiere di lavoro. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

Il sottoscritto inoltre dichiara (crocettare una delle seguenti opzioni): 

□ di non aver svolto cantieri di lavoro presso questo Ente oppure altri Enti negli ultimi 12 mesi 

□ che sono trascorsi almeno 12 mesi dalla conclusione dell’ultimo cantiere di lavoro a cui ha partecipato, essendo 

terminato in data ……………………. presso l’ente …………………….. 

□ di rientrare tra coloro che raggiungeranno i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno sociale 

nell’arco di ventiquattro mesi successivi dal termine dell’ultimo cantiere a cui ha partecipato (indicare data di 

conclusione del cantiere………… Ente attuatore ………………), e che raggiungerà il requisito pensionistico a 

decorrere dal giorno ………………… 

Con la presente manifesta l’interesse nei confronti del cantiere in oggetto e dichiara di essere disponibile ad essere 

inserito/a così come previsto. Consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni 

false, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che le notizie fornite nel presente modulo rispondono a verità. 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, come aggiornato dal Regolamento (UE) 2016/679, acconsente al trattamento dei dati 

personali. 

Allega alla presente domanda: 

  

 fotocopia leggibile di un documento di identità in corso di validità [1]; 

 fotocopia codice fiscale;  

 fotocopia del permesso di soggiorno (solo per i cittadini extra UE); 

  altro (specificare) ……………………………………………………………………………………………….  

 

 

Io sottoscritto/a dichiaro che le suddette dichiarazioni sono vere e complete e 

SONO CONSAPEVOLE: 

− di dover comunicare all’Ufficio Politiche del Lavoro del Comune di Rivalta di Torino, entro sette giorni (7) da 

quando ne verrò a conoscenza, ogni cambiamento o variazione relativa ai requisiti e ai criteri di accesso che possa 

avere effetti sul mio inserimento nel Cantiere; 

 

− delle mie responsabilità civili e penali in caso di dichiarazioni false e incomplete, o di omissioni o intempestive 

comunicazioni, in base all’art. 76 del D. Lgs. 445/2000 e s.m.i.; 

 

− che le dichiarazioni false, incomplete o omissive l’uso di atti falsi, o ancora il ritardo delle citate comunicazioni 

comporteranno l’esclusione dal Cantiere di Lavoro in base all’art. 75 del D. Lgs. 445/2000, anche qualora io abbia 

già iniziato il Cantiere; 

 

− che il Comune di Rivalta di Torino ed antri Enti controlleranno la presente dichiarazione ed ogni altro documento, 

sia direttamente, sia mediante la consultazione telematica di banche dati; 

 

− che, in base all’art. 73 del DPR n. 445/2000, ad eccezione dei casi di dolo o colpa grave, i dipendenti del Comune di 

Rivalta di Torino non saranno responsabili per gli atti che essi emaneranno a seguito di questa dichiarazione, se 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

questi atti sono la conseguenza di false dichiarazioni o di documenti falsi o contenenti dati non più rispondenti a 

verità. 

 

Luogo e data …………………………… 

 .................................................................. 

      (firma leggibile [1]) 

 

[1] La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa presentazione della fotocopia del documento di 

riconoscimento, comportano l’inammissibilità della stessa. 

 

 

 

 

 
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del regolamento europeo n 679 del 27/04/2016 (GDPR) 

La informiamo che i dati personali da Lei forniti sono trattati secondo quanto previsto dal “Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento Generale sulla Protezione dei dati, di seguito GDPR)”. I dati personali a Lei riferiti sono raccolti e trattati nel rispetto dei principi di 

correttezza, liceità e tutela della riservatezza, anche con modalità informatiche ed esclusivamente per le finalità relative al procedimento 

amministrativo relativo al progetto Cantieri over 45. Il trattamento è finalizzato all’espletamento delle funzioni definite dal procedimento Cantieri 
over 45. Il conferimento dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalità sopra descritte; ne consegue che l’eventuale 

rifiuto a fornirli potrà determinare l’impossibilità del Titolare del trattamento ad erogare il servizio richiesto. I Suoi Dati saranno trattati 

esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili individuati dal Titolare o da soggetti incaricati individuati dal Responsabile, autorizzati ed istruiti 
in tal senso, adottando tutte quelle misure tecniche ed organizzative adeguate per tutelare i diritti, le libertà e i legittimi interessi che Le sono 

riconosciuti per legge in qualità di Interessato. I Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalità statistiche (d.lgs. 281/1999 e 
s.m.i). I Suoi dati personali sono conservati per il periodo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti ed in ogni caso per 

il tempo in cui l’ente sia soggetto ad obblighi di conservazione previsti da leggi o regolamenti. I Suoi dati personali non saranno in alcun modo 

oggetto di trasferimento in un Paese terzo extra europeo, né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore, né di processi 
decisionali automatizzati compresa la profilazione. I dati personali forniti sono utilizzati dal Comune di Rivalta di Torino, Titolare del trattamento, 

con sede in Via Balma, n. 5 10040 – Rivalta di Torino (TO) PEC: protocollo.rivalta@cert.legalmail.it  Telefono: 011 9045501 e comunicati a Regione 

Piemonte Direzione Coesione sociale settore politiche del lavoro, INPS, INAIL, CPI. Il trattamento dei dati personali avviene mediante modalità 
cartacea e informatica da parte di personale autorizzato ed istruito a tal fine. I dati sono raccolti al fine di perseguire la finalità di interesse pubblico o 

connessa all’esercizio di un pubblico potere, nonché per l’adempimento di obblighi di legge cui il comune è soggetto.  Per l’esercizio dei suoi diritti di 

accesso, rettifica, cancellazione, limitazione o per opporsi al trattamento può contattare direttamente il Titolare del trattamento o il DPO. Il Comune di 

Rivalta ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la Dasein s.r.l. Informativa completa disponibile sul sito www.comune.rivalta.to.it 

E’ sempre possibile proporre reclamo all’Autorità garante per la protezione dei dati personali - www.garanteprivacy.it 
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http://www.comune.rivalta.to.it/

