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CONTRAT'I'O COLLFTTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2013

Oggetto del controtto

Art. 1 - Utilizzo del fondo per le polifiche di sviluppo delle risorse umone e per
lo produttivilà.

ll presenle controtto ho effetti normqiivi/economici per il periodo 1" gennoio 2013 -
3l dicembre 2Ol3 e concetne I'utilizzo del fondo di cui oll'art.32 del CCNL ?2 gennaio
2004, per I'onno 2013, come quontificato secondo le risultonze dell'ollegoto 1.

Utilizzo delle risorse

Art. 2 - V+ilizzo del fondo.

fl fondo di cui ol precedenle orticolo, oi sensi dell'ort. 17 CCNL 1' oprile 1999 e
disposizioni del titolo V CCNL 22 gennaio 2004, per 9li is.tituti conÌrottuoli di cui
oll'ollegoto 2, costiluente porte inlegronle e sostqnziole del prcsenle documento, è
utilizzqlo secondo quonlo indicolo nei successivi orticoli.

Art. 3 - Posizioni Otgonizzotive.
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posizione orgonizzolivo sono oltribuili doi dirigenti ol personole di
limiti del fondo disponibile risultonle doll'ollegoto 2, e comungue non

53.750,00, nel risp€lto delle disposizioni previste dolle norme
in opplicozione delle deli5erozioni odottote doll'Ente in moterio.

Arf. 4 - Progressione economico oll'interno dello cotegorio.

Per l'onno 2013 non vengono previsle progressioni orizzontoli
cotegorie.

oll'interno d.ll" A

fondo indxi uoto

iF:)Art. 5 - Porticolori responsobilifà (Ar1.17, commo 2, lerr.t) del ccnl l/4/99)..
6li incorichi di porticolore responsobililò possono essere ottribuili
stobilito doll'ort. 17 del CCNL 1" oprile 1999, nell'ombito del
nell'ollegoto 2, in applicozione dei seguanti criteri già concordoti

ol personale, come
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fq-delerminozioniÈed indirizzi relotivi ollo controftozione tnfegrotivo qziendole onno

- livello di responsobilitò,
- complessitò delle compelenze ottribuile,
- specializzozione richieslo dai cornpìli offidoti,
- responsobilità di procedimento.

Le porti concordono che, per l'onno 2013, il fondo per le porticolori responsobilità
ommonto o € 7 .726,17 e polrà essere incrementoto, o consuntivo, esclusivomenle per
elfello del ricqlcolo delle indennilà finonziote con lo porte fisso del fondo
affetlivamente erogale. Le porticolori responsabilità soronno oltribuite e temunetote
in onologio oll'onno 2012, con erogazione proporzionale olle risorse disponibili.
Le parti concordono fin d'orq che per l'onno 2014 i ctileti di cui sopro dovronno
fotmarc oggetlo di revisione, previo concerlozione che si impegnono o concludere
entro lo fine del mese di gennaio 2014.

Art. 6 - Porticolori responsabilità (Ar1.17, commo 2, lett.i) del ccnl 1/4/99).

L'indennilà di Particolori Responsobilità è finolizzoto, o compensore le specifiche
responsobilitò, oltribuile con ollo formole degli Enli, e derivonte dolle qualifiche di
Ufficiole di Stoto Civile, Anogrofe ed Eleflorole.
fl compenso per le specifiche responsobilitò delle cotegorie B, C e D ottribuite. con
otto formole dell'Ente, oi sensi dell'ort. 36, commo 2, del CCNL 22.1.2OO4, viene
siobilito nell'importo di € 300,00 onnui lordi.
fl suddelto imporlo non è cumulabile con l'indennità previsto per specifiche
responsobilità di cui qll'orl. 13 se erogoto con lq stesso motivozione.
L'individuqzione del personole ovenle dirilto ollo predelto indennilò qvverrò con
prowedimento del Dirigente, previq verifico do porle dello stesso dello sussistenzo o

meno delle condizioni di cui sopro e delle risorse oll'inlerno del fondo di produtlivitò.

Att.7 - Compensi incentivonti lo produttività e il miglioromento dei servizi.

Le risorse per compensare lo produttivitò e

guoniificole nell'ollegoto 1 e sono deslinofe o

miglioramenlo dei servizi sono

compensore lo r eolizzozione degli
obiellivi contenuti nel piono esecuiivo di gestione opprovqto onnuolmente dalla 6iunto
comunqle. Le medesime sono erogole ol personole che portecipo ollo realizzozione
dell'obiettivo stesso sullq bqse dei porometri e dei titeri che seguono, meglio
esplicitoli nell'allegoto 3r

- 45% in base a inguadranento e grado di raggiunginento degli obiettivi.
- 55% in base d valutazione dei conporfanenfi orgonizzativi con scheda di

volulozione

fn relozione oll'importo di cui oll'ort. 1), destinoto nel 2013 oi compensi in oggetlo,le
porti donno olto che non esislono nel 2013 some destinote ollo "Produtlivitò
generole", sicché od ogni ptogeflo viene ossegnoto un volore economico, così come
riportqlo di seguilo, cpprovoio dallo 6iuntq comunole con lq Deliberozione concetnenfe
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Ogni obiettivo è doloto di risorse economiche, umone e strumentoli.

Al fine dello volutozione dello presenzo in servizio del personole che porlecipo oi
compensi incentivonti lo produttività ed il miglioromento dei servizi, si opplicono i

seguenti crileri,

. il personole con rqpporio di lovoro q fempo porziole, porlecipo ollo distribuzione
del fondo in proporzione ollo percenluole del proprio ororio di servizio;

. il personole di nuova ossunzione, compreso quello o tempo delerminoto,
partecipo ollo distribuzione del fondo in ropporio ol periodo di servizio
effetluoto, o condizione che sio olmeno pori o mesi seil

. il personole cessoto duronte l'onno che obbio preslofo servizio per olmeno sei
mesi, percepisce l'incentivo pori oi dodicesimi del totole corrispondenti oi mesi
di servizio.

. sono eguivolenli o presenzo in servizioi perlnessi retribuiti ol lOO%, infortuni
per couse di servizio, congedo obbligotorio di moternilà, permessi per molivi
sindocoli non o tempo pieno, recuperi lovoro strqordinorio, ferie e recuperi
festivilà, ossenze per molottio conseguanti o grovi polologie.

Progetti specif ici:

- La partecipozione del personole addetto all'osilo nido, alle altività con i banbini
duranle il nese di luglio, viene conpensafa con i seguenti importi:
€ 31,00 per ogni giorno lavorolo per le educotrici a tempo pieno,
€ 16,00 per le educalrici port-tifie e le operotrici d tefipo pieno,
€ 8.0O per le operolrici porf-fine.
1 progelto conprende altresì la realizzazione di incontri tenoticl in naterio di
sostegno olla genitorialità con I'ufilizzo delle risorse unone in servizio presso inido
conunoli. Tale progetto prevede lo stdnziamento nassino di € 1.000,00

fl fondo nassino conplessivo à di € 9.198,OO.

- Ld parlecipazione del Dersohole di Polizn locole alle attivifà del Prooeffo ororio
flessibile e oestione associala con Beinasco già opprovoto con otfo della Giunta
comunole n. 121 del 12-08.2010 prorogato anche per gli anni 2011, 2012 e 2013, è
compensato come illustroto nel progetto nedesino

€ 25.000.00.

- Il servizio di soonbero neve viene garantifo dolla sguadra operai attraversa
specifico progetto, alle condizioni e con il compenso stdbilito nell'accordo del
16.12.?009, CON ESTENSIONE A TUTTO IL /|4ESE DI //\A?ZO. attroverso
progello, finanziato con un fondo nassino di
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conpenso stobilito nella delegazione trottante del 21.4.2011 di seguito riportato.

Nel progetto vlene guantificata un'econonia presunta di euro 10.000: da destinare
(nellbnbito della quota nassina del 302) per Euro 3.000,00, ai sensi del|art. 15
conma 5 del ccnl 1999, cone di seguilo riportato:

La distribuzione della sonna assegnata al progetto viene destinato per il 90% della
somna asseonolo al fondo (€ 2.7OO.00) ol aruppo di prooetto (souadra contonieri)
che opera direftanenfe (riportito secondo la tabella della Z di apporto al progetto
ollegota ollo stesso) ed il restante 10% ol fondo per la produttività collettivo.

ALTPT PROaETTT SPECIALI
5O. 332. 1 7 sottoindicati ;

Per conPlessiyi euro

- ta portecipozione a
'TPASPARENZA NELLA PUBBLTCA AII4I,IINISTRAZTONE"

Per I'oltribuzione dei compensi ol personole che portecipo ol progetto
TRASPARENZA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE verrà ulilizzqtq lo

schedo di volutozione ollegato ol presente conlrotlo decentrqto e lo metodologio
di volutozione sopro riporloto ollegoto 3.

Art.8 - Procedura di voluiozione del personole che porfecipa o progetti di
miglioromento dei servizi e di incremento dello produttività.

La valutazione è di conpelenza dei diriaenti, secondo la seouente orocedura operaliva:

1) il dirigenle, enlro il mese successivo oll'opprovozione, illustro gli obiettivi dq
conseguire conlenuti nel PEG ed i criteti di volutozione del comportqmento
otgqnizzoliyo, ciò ol fine di fovorire il più olto grodo possibile di portecipozione
deì lovorolori, i guqli polrqnno ovonzore considerozioni e proposte intorno ollo

fotlibilità tecnico delle iniziqlive do perseguire:

2) in opposilo conferenzo di setyizio potrqnno essere introdolfe misure necessorie
oll'otlenimenlo del risultolo di sfrulturo, o seguilo di uno verifico inlermedio
del grodo di roggiungimenlo del risulloto od opero del dirigente competente:

3) ollo chiusuro dell'esercizio i dirigenti procedono ollo volulozione del personole

ossegnolo al seltore (la conlerenzo dei dirigenti, presiedulo dol Segretorio
Generole, voluto lo congruenza e, pet quonlo otliene ql metodo, l'omogeneilò
delle vqlulqzioni espresse con i crileri conlenuti nel presente occordo);

M
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4) il dirigenle provvederò o consegnore ogli interessoti lo schedo
individuole, nello guole soronno esplicitoti i singoli punteggi

cioscun indicqlore;

di volu

conse9ur

5) il dipendenfe può proporre islonzo di revisione
proprio schedo di volulozione, entro 15 giorni dol
Segrelorio Generale, il guole potrò dirimere

del punfeggio ottribuilo qllo

ricevimento dello medesimq, ol

lo queslione, in occordo col
dipendenle ed il Dirigente di settore, ovvqro sotioporlo oll'esalne dell' ^",a)

yfi /,tÉo'



enlro 30 giorni dol ricevimento dell'istonzo.

Art. 9 - Indenhità di rischio.

Ai sensi dell'ort.37 del CCNL !4 setlembre 2OOO, vengono individuoie le seguenli
prestozioni di lovoro con esposizione o rischio (stimo ?Ol3 € Z.52O,OO):

- Personcle dello squooro operoi.

Arl. 10 - Indennitò di iurno.

Resto confermolc I'erogozione dell'indennitò di turno ol personole dello polizio
municipole e ol personole ousiliorio qsilo nido, secondo le presc zioni dell'ort. 22 del
CCNL 14 settembre 2000 (stimo 2013 = € 36.000,00).

Art. 11 - Indennità di moneggio volori.

L'indennitò in oggelto viene riconosciulo ol centro di cosso ed è erogolo o fin€ onno sio
nel coso in cui sio gestito do uno sola persono, sio nel coso in cui sio geslito do più
personei in tale ultimo coso l'indennità deve essere diviso lro queste ultime, con
prowedimenio del dirigente. L'indennità in oggello si opplico sullo bose dello seguente
porqmetrozione (sfimo 2013 = é 680,00r

guoniiià denqro moneggioto ammontqre indennilà per giornolo

Al di solto di 5.000,00 euro l'indennità non compele.

Do 5.000 o 24.99999 euro € 05?
Do 25.000,00 o 49 .999,99 euro € 1,OO

Oltre 50.000,00 euro € 1,55

Art. 12 Indennifà di reperibilità di stoto civile.

fl personole che gorontisce
compenso per reperibilità oi
2013 = € 300,00).

il servizio reperibililò di
sensi dell'orl.23 del CCNL

stolo civile,
74 setlembte

percepisce il

2000 (stimo

illr

Art.13 Limiti ogli incentivi per olcuni dipehdenti.

fl lroltomento economico del personole che portecipo
!63/2006 e ol D.Lgs. 446/1997 viene limitoto
corrispondenle oi compensi ex art.17, commo 2, lettero
seguel

ogli incentivi di cui ol D.Lgs.

nell'erogozione dello quolo
a), del CCNL 01.4.1999 come



guoto pori ol 15% dell'incentivo percepito.
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FONDO ART. 31 CCNL 22t1t2004
ANNO 2013

RISORSE STABILI

Fondo 2002 consolidato
(comprendenie - a nelto de a r c assiicaz one PeBÒna è di vjq anza -

i iondo 1998 LED da '1998 le indenn tà V I q.t. 199s to 0,52% h s. 1997

'1,1% de m s 1999 e econom e da anz aniià persona e cessato net 2OOr e 2OO2

e econom e ler riduzone delfondo la!ÒrÒ slruord n.rÒJ

0.62% monte salari 2001

allegato'l
a ccDt 2013

199.108,53

anno 2010

199.108,53

0,50% monte salari 200t

0,20% monte salari 2001

0,50% monte salari 2003

Risparmi anzianità fino 2012

'14.523,16

1,1.712,23

4.684,89

12_279,67

26.019,75

5.077,05

8.510,08

14,523,,16

'11.712,23

4.684,89

12,279$7

22,913,27

5.077,05

8.514,48

(Relrlblzone indvduale d anzLanitàgia n god menio da parte de personaecessato,

calcolalida 1/1/2003 come da an t5 ccNL 1/4/1999, inlegrato da ex arl 4 ccNL 5/10/2oo.l
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g ann 2O0l e 2002 rientrano netla prima vÒce de e rsorse stabit )

art.10 CCNL 31/3/99 straord. PO

differenziale progressioni orizzontali
d ch CÒng unla CCNL 2004 (CCNL 2004 2006. 2OOe E 2OOg)

Totale risorse stabili 28,t.9'15,36 278.808 88

DECURTAZIONE
0,67% 1.888.83

per cessati 2012-2013

Totale risorse stabili per I'anno 2013

s5

RISORSE
VARIABILI
sPoNsoRtzzazroNt

Risp. da fondo pertrattanento economico accessorio 2012

-1.000,00

280.915.36

e,ondo aisensiarr.1s. comma 5 , ZS:tn.Oa ,/j 70.000.00-.-::*)d lV /rr_o,lf E*€^ jg I /,1 {t') /



inlegr, fondo ai sensi art,'15 comma 2 - max 1,2% monte satari 199?

Toiale risorse variabili

DÉCURTAZIONE per cessati 2012-2013

28,828.94 2A.A2A.94

108.000,00 .116.828,94

388.026.53 395.637,82

- rq!4?§É9_______

7.437.46

395.464,39

0,67% ,1.888 83 dì cui in parte veriabile -888,83

19M1ll____ _ ___1Totale risorse variabili per l'anno 2013

TOTALE GENERALE FONDO ART. 31

TOTALE

confronto ed event!ale ulteriore dec!rtazione con tota e fondo
2010 per La parte variabie
NON NECESSARIA non supera (Tot 2010 Euro 404.873,62=)

Risparmida fondo per trattamento economico accessorio 20'12

(sÙaordinado 2012 + sp.2012)
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ALLEGATO 2

TOTALE FONDO EX ART. 15

Res dui ann precedenti

TOTALE

PARTE FISSA

20

388.026,53
7 437,86

395.464,39

13

COSTITUZIONE DESTINAZION E
1: e ' 2AA AAA 193b 27 'A urrd.ndè1riè accessora sL

1 0 mehsituà ai 37 c 1 let c) ccnl 6 7 1 995 ed 1 uòité tna 6.662 29

lne 66a aaa1936 2l'12unità relativa at'incremento dela
quotalissa nensile dilie900 0AA= ad.6 ccnl 5.10.20A1 3.664 26

Fon do prog rcss i o n e orizzo nta I e ASS E C N AZt ON I
FINO AL 2O1O
ex .lichiaraziane cangiunta ex aft. 14 ccnl
22.01 2AO4

136.198,23

progrèss on Òrizzonta l20l'l è 2012 nessùna

Fondo Posizioni Organizzative 53.750,00
lndennità di compaÉo lett.B 51.483 27

TOTALE PARTE FISSA

RESIDUA DISPONIBILITA' PARTE FISSA

ART. 15 c. 2

DISPONIBILITA'

INDENNITA' DA FINANZIARE CON
PARTE FISSA
Art. l7 c.2lett. d) CCNL 1/4/,l999:

280.9.15,36
29.157,31

28.828,94

57.986,25

251.758,06

indennità tischia (6x30€ x12+2x15€ xl2) 2.520 A0
indennità turno (n. 7 ape?tori nido + 14 PM =
siha staica in base a gg. tavobti) 36.000 00

indennità naneggia valari (= stima in base a
gq. lavorati) 680 00

repeibilità stata civile (Aft. 23 CCNL
t4a9 20aa = seo sa4-a t aa.e aa.e rcÒ"rc..\o) 300 00

indennità art. 17, comma 2,lett.f)
p a ft ico I a ri respa n sa b i I it a

ìndennità aÉ. 17, comma 2, lett. i

(respansabilità stata civile elett urp)
€ 304x7 aperatari+ 150x1 2 254 0A

TOTALE INDENNITA'

RESIDUO

TOTALE PARTE VARIABILE

TOTALE DISPONIBILE

8.510,48

85.720,09

94.230,17

49.476,17

NOTA:
p rog etl i e p rad u lt i v i tà

progeto oÉria flessibite Palizi. nunicipale
teperibtiÈ e empùanenlo oÉno di setuizia sest assac)

oloeirorepe,,br.ra -ere tcè1to?tet. 6 tr!,'OOO| - a
etihexsAa€)..
\ - .2._ ,..)\ (.7 h' ./.,'.

94.23017

25.040,00
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ce1fi estiù asilo oidals ma stan.a tl base egg Ératu )

prcgelto nanut vetde 3' anho ecanonia assegnata euro
3600.0a
di cui al gruppa di progelta per |'anha 2012 I 9eÀ

Progefta trasparenza

(,fi'q
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\u0
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94.230,17
395.464.39



ALLEaATO 3

VALUTAZIONE òELLA PRODUTTIVITA'

VALORE PROoETTT

Obiettivi di sviluppo e rozionalizzozione

Obiellivi di razionolizzozione

Obiettivi di sviluppo

Obietlivi di monlenimenf o

do 150 o 300

do 100 o 200

do 75 o 150

do 50 o 100

EROGAZIONE COMPENSI

45% in base a inguodromento e grodo di roggiungimento

- Poromeiri di livello

81 100

83 r25

c 150

D1 175

D3 ?OO

- 6rodo di roggiungimento obiettivi

Oliimo >9O% erogozione IOOT"

Soddisfocente tra75% e90% erogozioneT5%

Sufficiente tro 60% e74% erogozione 50%

fnsufficiente inferiore o 607" nessuno erogozione

degli obiettivi

\A
\

A
w
l

punti l'importo corrispondente al 45% legoto al livello di inguodromenlo e ol grodo



55% in bose

Do0o36

Do37o60

Do 61 o70

Do 71 o89

Do 90 o 100

o volutozione con

nessun colnPenso

30% compenso

40% compenso

6O% compenso

lotolilà compenso

schedo di volutozione

r C-r
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'

Titolore schedo

Schedo di volutozione individuole - comporlomenti organizzo,livi per il roggiungimenlo
degli obrettivi dell'Ente. Anno

A) TNIZIATIVA
(punleggio mox 40) Totole voluiozione

1) Copociiò di identificore problemi che sorgono nell'ombito dello proprio
ottività e di proporre e mellere in otto inizioiive volte o risolverli
(mox 25) Punti

2) Copacitò di proporre nuove metodologie per lo svolgimento più rozionole dello
proprio ottività (informolizzozione delle procedure, snellimen.to degli iter
procedimenloli ecc...)

(mox 15) Punli

C AP ACIT A' PROFESSIONALE
(punteggio mox 100) Toiole volutazione

1) Compelenzo professionole e speciolislico del settore
(mox 40) Punri

2) Compelenze in molerio omministroiivo e conlobile
(max 10) Punti

3) Copocilà di agire qutonomomente nell'ombilo dello professionolitò richieslo e

dello funzione svollo nel rispetto delle scodenze temporoli stobilife

B)

(mox 20)

4) Copocitò di utilizzore gli strumenti
(mox 10)

Punti

informqtici e lecnici o disposizione

Puhti

5) Aperturo olle innovozioni, disponibilità ol combiamento,

svolgimento di tutte le otlività del proprio servizio e/o
nell'organizzazione del lovoro, nell'organizzazione delle
permessi ecc...) e dei turni di lovoro

(mox 2O)

CAPACTT A' DI RELAZIONE

flessibililò nello

di ohri servizi,

ossenze (feri

rl' t
c)

volutozione,---\ (punteggio mox 40)( \i vl -,4.,.-I Y\_' V ,{ /(,f.rrt

Punti



1) Copacilà di lovorore in gruppo sia con i componenti dello proprio unitò
operofivo che con i colleghi delle oree connesse (condivisione delle
conoscenze, lovori di gruppo)

(mox 25) Punti

2) Copocitò di comunicozione internq ad esterno
(max 15) Punti

TOTALE COMPLESSIVO SCHED^

(punfeggio mox 180)

Il Dirigente

Volori do otfribuire

Punleggio = A

Punteggio >0 fino 15

fl Dipendenle

-aw
ry\ fr ,.-

- l/'i1ffet M
,^\

ir.tl
r'

B con punteggio mox .4O

non vol!tobile

ìnsufficiente

per punli A e

14



Prnleggio >15 fino 22

Prnleggto >22 flrla 28

Punieggio >28 fiho 34

Punleggio >34 fiho 40

Volori do oitribuire per

Punl eggio = O

Punl€ggio >0 fino 40

Punleggio >40 fiho 55

Punleggio >55 fiho 70

Punleggio >70 tiho 85

Punieggio >85 fino 100

punto C con punteggio lnox

non volulobile

ingufficiente

sufficiehte

boono

distihlo

oltitno

sufficiente

bosso

discreto

ottimo

100

I

",e)
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