ANNO 2003
decorrenza

01/04/2003

01/04/2003

01/05/2003

01/05/2003

01/11/2003

TOTALI

ANNO 2004

decorrenza

01/03/2004

01/03/2004

01/04/2004

01/04/2004

TOTALI

ANNO 2005

decorrenza

30/12/2004

20/04/2005

01/01/2005

01/09/2005

01/10/2005

TOTALI

ANNO 2006

decorrenza

01/01/2006

21/02/2006

RIA mensile

56,80

83,61

63,33

65,48

59,38

RIA mensile

36,24

74,75

145,88

34,92

RIA mensile

76,81

77,68

68,88

40,98

99,11

RIA mensile

54,16

45,48

553,80

815,20

548,86

567,49

128,66

2.614,01

353,34

728,81

1422,33

340,47

2.844,95

998,53

673,23

895,44

177,58

322,11

3.066,88

704,08

591,24

738,4

1086,93

823,29

851,24

771,94

TOT.2003
4.271,80 2.614,01

471,12
971,75
1896,44
453,96

TOT.2004
3.793,27 7.116,75

998,53

1009,84

895,44

532,74

1288,43

TOT.2005

4.724,98 11.131,95

704,08

591,24



TOTALI

ANNO 2007

decorrenza

01/01/2007

TOTALI

ANNO 2008

decorrenza

01/01/2008

01/01/2008

01/01/2008

01/01/2008

01/01/2008

01/01/2008

TOTALI

ANNO 2009

decorrenza

01/10/2008

01/01/2009

TOTALI

ANNO 2010

decorrenza

01/02/2009

01/07/2009

TOTALI

RIA mensile

45,96

RIA mensile

69,30

91,76

48,90

97,94

36,24

49,42

RIA mensile

35,25

31,22

RIA

1.465,46

611,44

1.295,32

597,46

597,46

900,94

1.192,84

635,70

1.273,19

471,12

642,46

2008
5.116,25

458,30

405,91

2009
864,22

1.587,58

662,39

2010
2.249,98

1.295,32

TOT.2006
14.085,37

597,46
TOT.2007

597,46 14.682,83

TOT.2008
19.799,08

TOT.2009
20.663,30

TOT.2010
22.913,27



ANNO 2011

decorrenza RIA mensile
01/01/2011 39,51 513,63
2011 TOT.2011
TOTALI 513,63 23.426,90
ANNO 2012
decorrenza RIA mensile
01/01/2012 36,22 470,86
41,46 538,98
69,3 900,9
52,47 682,11
2012 TOT.2012
TOTALI 2.592,85 26.019,75

[TOTALE GENERALE 26.019,75 |




catA

A3

catB

24,44 B1 1/2 mese
B1B2
B3B4
B1B2
B1B2
B3B4
B1B2
B3B4
B1 50%
B3B4
B1 55,55%
B1B2
B3B4
B3B4
B3B4
B3B4
B1B2
B1B2
B1B2
B1B2
B1
B1 50%
B3B4
B3B4
Bl
B1B2
B1B2
B1B2
B3B4

catC

C1
10,92 C1 1 mese
13,65 C3
10,92 C2
10,92 C2
13,65 C1
10,92 C3
13,65 C2
C1
13,65 C2
C2
10,92 C2
13,65 C1 4 mesi
13,65 C1 70%
13,65 C2
13,65 C1 1 mese
10,92 C3
10,92 C3
10,92 C2
10,92 C1
C3
C150%
13,65 C150%
13,65 C2
C350%
10,92 C2
10,92 C2
10,92 C2
13,65 C1

catD

D1D2
D1D3
51,74 D1D2
21,19 D1D2
21,19 D1
D1D2
51,74 D1D2
21,19 D3D4
D1D2

21,19 D3D4 6 mesi

21,19 D3
21,19 D3D4
D3

21,19

51,74
51,74
21,19

51,74

21,19
25,87
21,19
21,19
21,19

60,58
169,13
60,58
60,58

60,58
60,58
86,71
60,58
43,36

86,71



Bl

B1B3
B3B4
B3B4
B3

B1B2
B1B2
Bl

B1B2
B1B2
B1B3
B3B4
B1

B1B2
B3B4

C150%
46,8 C2 21,19
13,65 C150%
13,65 C1 1 mese

Cc3 51,74
10,92 C3 51,74
10,92 C2 21,19

C2 21,19
10,92 C3 51,74
10,92 C2 21,19

46,8 C1 1 mese
13,65 C2 50% 10,60

C2 21,19
10,92 C3 51,74
13,65 C2 21,19

Cc2 21,19

Cc3 51,74

Cc2 21,19

C2 21,19

C1

C350% 25,87

Cc2 21,19

C1

Cc2 21,19

C375% 38,81

C3 51,74

C1

Cc2 21,19

C1

Cc3 51,74

Cc3 51,74

Cc2 21,19

Cc2 21,19



24,44

2.826,44

483,99

C2
C150%
C2

Cc3

C2

C2

C2

C3 8 mesi
C3

21,19

21,19
51,74
21,19
21,19
21,19
34,49
51,74

1.568,62

749,39



catB

B1B2
B1B4
B3B5
B1B3
B3B5
B1B4
B3B6
B1B2 50%
B3B6
B155,55%
B1B3
B3B5
B3B5
B3B5
B3B6
B1B3
B1B2
B1B3
B1B2
B1B2
B1B3
B1B3 50%
B3B5
B1B2
B3B5

B3

B1B3
B1B2
B1B4

57,2

57,2

57,2

57,2

57,2

57,2
28,6

57,2

57,2

catC

C170%
C3 5 mesi
C2

c4

C3

c1

C3

C3

C3

C3

C3

C2
C270%
C3

C2

Cc1

C3

C3

c4

C3
C470%
C3

c4

C3

C3

C3

C3

C5

c4

5,42

13,00
13,00

13,00
13,00
13,00
13,00
13,00

13,00

13,00
13,00
13,00
13,00

9,10
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
52,00
13,00

catD

D2
D2
D3
D3
D1
D1
D1D5 75%
D4
D1D3
D1
D1D2 5 mesi
D1D4
D1D3
D2
D1
D3
D3
D2
D3D5
D3D6
D3D6
D1

127,40

95,55

127,40

127,40
127,40

318,50
318,50



B1B5
B1B2
B1B3
B3B6

57,2 C3
Ca
57,2 Cca
C1l 7 mesi
C3 50%
Cca
C1
(6)
Cc3
c3
C5
Cc3
Cc3
C5 66,66%
Cc4
Cc3
Cc4
Cc3
C2
Cc5
Cc3
Cc3
C170% 5 mesi
C3
C5
Cc3
Cc4
Cc1

600,60

TOTALE

13,00
13,00
13,00

6,50
13,00

52,00
13,00
13,00
13,00
13,00
13,00
34,66
13,00
13,00
13,00
13,00

52,00
13,00
13,00

13,00
52,00
13,00
13,00

744,68

1.242,15



catA

A4 9 mesi

12,58

catB

B2
B1B3
B3B5
B1B3
B3B5
B1B3
B3B5
B2 50%
B3B5
B155,55%
B1B3
B3B5
B3B5
B3B5
B3B5
B1B3
B1B2
B1B2
B2 50%
B1B2
B1B3
B1B3
B1B3 50%
B3B5
B2
B3B5
B3
B1B3
B1B2

catC

C155,55%
43,29 C3
C2
43,29 C4
Cc3
43,29 C4
Cc3
C2
Cc3
Cc3
43,29 C3
C2
C270%
Cc3
C2
43,29 C1 7 mesi
C3 1 mese
C2
C3
Cc3
43,29 C3 70%
43,29 C3
21,65 C3
Cc3
Cc3
C1
Cc3
43,29 C2
ca

24,83

24,83
24,83
24,83
24,83

24,83

24,83
24,83

24,83

2,07

24,83
24,83

17,38

24,83
24,83
24,83
24,83

24,83

24,83

catD

D1D2
D1D2
D1D2

D3

D1

D1

D1D4

D3

D1D3
D17 mesi
D1D2
D1D3
D1D3
D1D2
D15 mesi
D3

D3

D1D2
D3D4
D3D5
D18 mesi1/2
D3D4 4 mesi
D3 11 mesi

105,95

105,95

105,95
105,95



B1B3

B1B4

B2

B1B3

B3B5

B3B5

B3B5 8 mesi

43,29 C3
43,29 C3

C33mesiel/2

43,29 C4

C350%
C3

c4

C3

C3

ca4

Cc3

C3 5 mesi
Cc3

C4 66,66%
Cc4

C2

Cc3

c4

C2 7 mesi
C3

C2

Cc4

C3

C3
C170%
C3

c4

C3

C3

C1

C3 3 mesiel/2
C12 mesi1/2

24,83
24,83
7,24
24,83
12,42
24,83
24,83
24,83
24,83
24,83
24,83
10,35
24,83
16,55
24,83

24,83
24,83

24,83

24,83
24,83
24,83

24,83
24,83
24,83
24,83

7,24



12,58 497,84 1.016,79 423,80



catB
Nome

catB

B1B3 39
B3B6

B1B3 39
B3B5

B1B3 39
B2 50%

B1 55,55%

B155,55% 7 mesi 1/2

B1B3 39
B3B5

B3B6

B3B6

B1B3 39
B1B2

B3

B2 50%

B1B3 39
B1B3 39
B1B3 75% 29,25
B3B5 6 mesi

B3

B3B6

B3

B1B3 39
B1B2

B1 55,55% 6 mesi 1/2

B1B4 39
B3

B2

catC
Nome

catC

C170%
c3

C1

C2

Cc4

c3

C1 2 mesi
C1 4 mesi
Cc3

C3

Cc3

Ca
C370%
C3

C1

C2

C1

Cc3

Cc3

C4

Cc3
C470%
Cca

C4

Cc3

Cc3

Cc3

Cc3

C5

5,2

5,2
5,2

5,2
5,2
5,2
5,2
3,64
5,2

5,2
5,2
5,2
5,2
3,64
5,2
5,2
5,2
5,2
5,2
5,2
15,6

catD
Nome

catD

D1 10 mesi
D1/D2 9 mesi
D1

D1D3

D3 1 mese
D3D4

D1

D1D5 75%
D1

D4 5 mesi 1/2
D1D3
D1D2
D1D4

D3

D1D3

D1

D3

D3

D2

D3D5
D3D6

D1 6 mesi

D1 66,66% 6 mesi

D1

84,5
7,04

63,38

84,5

84,5

84,5

93,6



B3 c5 15,6

B3B6 C3 5,2
Cca 5,2
Ca 5,2
C1l1 mese
Cc1
C4 50% 2,6
c1
C1l1 mese
C3 5,2
C3 5,2
C3 5,2
C1 6 mesi
C3 5,2
C5 66,66% 3,47
Cc5 15,6
C3 5,2
C11 mese
C3 5,2
Cc5 15,6
Cc3 5,2
Cc3 5,2
C1 1 mesel/2
Cc5 15,6
Cc3 5,2
Cc3 5,2
Cc3 5,2
Cc3 5,2
c1
Cc1
Cc1

380,25 262,95 502,02



1.145,21

TOTALE 8.510,08

34.040,32



Allegato 2 a contratto collettivo decentrato integrativo 2012

2012
TOTALE FONDO EX ART. 15 382.260,29
Accantonamenti 8.619,73
TOTALE 390.880,02
DESTINAZIONE consuntivo
PARTE FISSA erogato
Indennita nidi finanziate dal fondo euro 12.487,93 cosi distinte:
lire 1.200.000/1936,27*12 unita indennita accessoria su 10 mensilita art. 37 c.1 lett c) ccnl 6.7.1995 8.056,70 7.560,93
5Ii.r1e0f326(§)6200/1936,27*11 unita relativo all'incremento della quota fissa mensile di lire 900.000= art.6 ccnl 4.431,20 4.090,34
Fondo progressione orizzontale ASSEGNAZIONI FINO AL 2010
ex dichiarazione congiunta ex art. 14 ccnl 22.01.2004 132.893,67 136.198,23
progressioni orizzontali 2011 e 2012 - nessuna -
Fondo Posizioni Organizzative 59.000,00 56.968,75
Indennita di comparto lett.B 50.043,72 51.483,27
TOTALE PARTE FISSA 254.425,29 256.301,52
RESIDUA DISPONIBILITA' fondo 136.454,73 134.578,50
PARTE VARIABILE
Art. 17 c. 2 lett. d) CCNL 1/4/1999:
indennita rischio (6x30€ x12+2x15€ x12) 2.520,00 2.340,00
indennita turno (n. 7 operatori nido + 15 PM = stima storica in base a gg. lavorati) 36.513,63 35.614,89
indennitd maneggio valori (= stima in base a gg. lavorati) 671,10 607,72
reperibilita stato civile (Art. 23 CCNL 14/09/2000 = stima storica in base a ore reperibilita ) 300,00 179,90
indennita art. 17, comma 2, lett.f)
particolari responsabilita categorie C) e D) 30.500,00 31.800,00
indennita art. 17, comma 2, lett. i)
(responsabilita stato civile elett urp)
€ 300x7 operatori + 150x1 2.250,00 2.250,00
totale parziale 72.754,73 72.792,51
produttivita/proget 63.700,00 59.586,00
*vedi nota
TOTALE PARTE VARIABILE 136.454,73 132.378,51




NOTA:

progetto orario flessibile Polizia municipale

(reperibilita e ampliamento orario di servizio, gest assoc) 25.000,00 25.000,00
progetto reperibilita neve (cantonieri 6 full x 800€ + 2 ptime x400€ ) 5.600,00 5.600,00
centri estivi asilo nido (stima storica in base a gg lavorati) 9.000,00 8.886,00
progetto manut verde 2° anno economia assegnata euro 4600,00
di cui al gruppo di progetto per I'anno 2012 il 90% 3.600,00 3.600,00
sponsorizzazione - nota capo sezione politiche sociali del 25.10.2010 Progetto con scuola media
Gatrelli - euro 2000
di cui 30% al fondo = euro 600 200,00 )
al gruppo di progetto il 10% di euro 2000= 8 unita coinvolte
sponsorizzazione - segnalazione dirigente finanziario unicredit in convenzione tesoreria - euro
2500/anno
di cui 30% al fondo = euro 750 300,00 300,00
al gruppo di progetto il 10% di euro 2500= 3 unita coinvolte
altri progetti speciali:
Ufficio cittadino, progetto servizi associati con Beinasco personale e i tributi, 20.000,00 16.200,00
progetto nido, per minori ore servizio pagate

TOTALE* 63.700,00 59.586,00
totale fondo speso a consuntivo 388.680,03
fondo residuo a consuntivo 2.199,99
residuo fondo straordinario 2012 a consuntivo 5.237,87
residui 2012 non speso 7.437,86










tabella salario accessorio 2012 - residui

capitolo
10200

10400
10500
10700
10800
11020
11800
12000
12600
13000
13100
13345

13650

impegno
357

358
359
467
361
465
363
364
365
658
366
367

466

oggetto
straordinario

straordinario
straordinario
straordinario
straordinario
straordinario
straordinario
straordinario
straordinario
straordinario
straordinario
straordinario

straordinario

impegnato
1.000,00

1.200,00

500,00
3.300,00
1.000,00
2.200,00

800,00
6.000,00
2.000,00

300,00
2.100,00
1.800,00

1.300,00

pagato 2012

477,14
485,91
1.748,12
941,62
1.152,93
795,77
3.808,69

1.886,53

1.795,25
1.793,10

583,74

pagato 2013

173,11

1.196,69
57,99

493,04

317,79

93,02

148,34

313,35



residuo
1.000,00

549,75
14,09
355,19
0,39
554,03
4,23
1.873,52
20,45
151,66
304,75
6,90

402,91

5.237,87

resisuo
5.237,87



al 1/1/2012
107 dipendenti

cessati

* ok kK % %
*ok ok kK
* ok k% % %
* ok kK x
* ok kK % %

%k sk k %k k ok

semisomma

(107+106)/2

percentuale riduzione

totale

al 31/12/2012

106 dipendenti

assunti

6 5

* ok ok k% %

%k k k kK k

* ok ok k% %

%k k k %k k ok

* ok ok k% %

106,5

0,47

2,35

2013
2012

totale

al 1/1/2013 al 31/12/2013
110 con 4 dir
106 dipendenti 102

cessati
5 1

* ok ok ok % % * ok ok ok % %
* ok ok ok %k
* ok ok ok % %
* ok ok ok %k

* %k % % %

semisomma
(106+102)/2

104
percentuale riduzione

1,89 se tutto anno equir
0,20 in proporzione ai n

0,2
0,47

0,67 riduzione



Ol1-ott 10 mesi

Ol-ott 10 mesi
0l1-nov 11 mesi
27-dic 12 mesi
vale a 48 mesi
1esi 5 mesi
48 1,89

0,20
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