
OMUNE DI Rrvarra DI ORTNO

CONTRATTO COLLETTTVO DECENTR.ATO INTEGRATIVO ANNO 2OI2

Oggetto del contratto

Art. t - Utilizo del fotrdo per le politicbe di syiluppo delle risorse uEe[e e per la produttività.

Il presente contatto ha effetti normativi/economici per il periodo l'gennaio 2012 -.ll dicembre
2012 e conceme l'utilizzo del fondo di cui all'art. 32 del CCNL 22 gennaio 2004, per l'anno 2011,
come quantificato secondo le risultanze dell'allegato l.
Le disposizioni del Contratto Decentrato 201 I restano in vigorc pe. la parte non in contrasto con il
presente conrafto.

Utilizzo delle risorse

Art. 2 - Utili.zo del fotrdo.

Il fondo di cui al precedente articolo, ai sensi dell'art. 17 CCNL l'aprile 1999 e disposizioni del
titolo V CCNL 22 geDnaio 2004, per gli istituti cortrattuali di sui all'allegato 2, costitu€nte parte
integrante e sostanziale del presente documento, è utilizzato secordo quarrto indicato nei successivi
articoli.

Art. 3 - Posiziooi Orgaaizzstive.

Gli incarichi di posizìone organizzativa sono athibuiti dai dirigenti al personale di caregoria D, nei
limiti del fondo disponibile risultante dall'allegato 2, e comunque non soperiore r € 66.500,00,
nel rispeno delle disposizioni previste dalle nor e coltrattuali ed in applicazione delle deliberazioni
adottate dall'Ente iÌì mate a.

Art. 4 - Progressione economica all'interno della categoria.

Per l'amo 2012 non vengooo previste progressioni orizzontali all'intemo delle categorie.

Art. 5 - Particolari responsabilità,

Gli incarichi di particolare responsabilità possono essere attribuiti al personale di cat. B, C e D,
come stabilito dall'art. l7 del CCNL l' aprile 1999, tlell'arnbito del foDdo individuato nell'allegrto
2, in applicazione dei seguenti crite già consordati dalla delegazione trattante:

- livello di responsabilità.
- complessità delle competenze attribuite,
- specializzazione richiesta dai compiti afTìdati,
- responsabilita di procedimento.

L'ataibuzione de! relativo rattamento ecor](stico, hel limite massìmo di euro 2.500.00 Dru-cdpite,
avverrà con procedure che garantiscano trasparenza, equità, imparzialità e dilferenziazione per
tàscia economica di appartenenza. a parità di incrementoli liveltìJi responsabilità.
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I criteri di cuì sopra dowanno formare oggetto di revisione, previa concertazione tra le pani. per il
prossimo esercizio finanzia o 2013.

Art. 6 - Cotrrpersi iocetrtivanti la DroduttivitÀ e il migliorsmento dei servizi.

Le risorse per compensare la produttività e il miglioramento dei servizi so[o quanti]ìcate
nell'allegato I e sono destiuate a compensare la realizzazione degli obiettivi contenuti flel piano
esecutivo di gestio[e felaÌivamerlte ai progeni panicoìari di seguito elencati) approvato
annualmente dalla Giuflta comunale. Le medesime solo ercgate al personale che partecipa alla
realizazione dell'obienivo stesso sulla base dei parametri e dei criteri che seguono, meglio
esplicitati nell'allegato 3:

- 600À ik base a inquadrat ento e grudo di raggiungimento degli obiettivi,
- 10oÀ in base a valulazio e dei componahenti organizzati\)i con schedo di palutazione

In relazione all'importo di cui all'art. l), destinato nel 2012 ai compensi in oggeflo, Ie pani danno
atlo che DoD esistolo oel 2012 some destinate alla "Prcduttivira generale", sicché ad ogni progetto
viene assegnato ur valore economico. §osì coEe riportato di seguito, approvato dalla Giunta
cornunale con la Deliberazione concemenle l'assenso alla presente bozza di accoldo cot ualtuale.

Ogd obiettivo è dotato di risone economiche, umane e strumentali.

Al fine della valutazione della presenza in servizio del personale che panecipa ai compensi
ince[tivanri la produnività ed il miglioramerto dei seryizi. si applicano i seguenti crireri:

r il personale con rappono di lavoro a tempo paEiale. partecipa alla distribuzione del fondo in
proporzione alia percentuale del proprio orario di servizio:

l il personale di nuova assunzione. compreso quello a tempo deteminato, partecipa alla
disrribuzione del fondo in rappono al periodo di sewizio cffettuato. a condizione che sia
almeoo pari a mesi sei;

I il personale cessato durante I'amo che abbia prestato servizio pel almeno sei mesi.
percepisce l'incentivo pari ai dodicesimi del totale corrispoldenti ai mesi di servizio.

Progetti sp€cilici:

- L4 parlecipazione dcl pe6onale addet o all'osìlo nìdo, alle aflit'ità con i bo,nbini duranre il
mese di luglio, viene compensala con i seguentì lmportì:
€ 31.00 per ogni giorno ldvorato pet le educ.tttici a tempo pieno,
€ 16,00 pet le educdtrici ptltt-time e le opetotrici a tempo pieno,
€ 8,00 per le ope@trici port-time.

Iljondo massimo complessivo è dì e 9.000,00.

- La ourtecioazione del oetsonale dì Polizia locale alle onivitò del Proeeno oru o llessibile e
seslione ossocidh con Beinqsco. già appruvato co ano Giuhtq comunale n. 121 del 12.08.2010

l» o ogab anche pet gli anni 201Le 2012, è compensata come illustato nel progetto medesimo
€ 25.000,0tÈ.

- ll tefvizio di sgombetu ,rere yiene garontito dulla squudra operai atnucrso specifico progcuo.
ulle condizioni e con il compenso stùbilito nell'accot.lo del 16.12.2009, ottrq're$o .tpeciJìco
pruget to. /ìnanziato coh € 5.600,00,

- Il Drogello "Mant rerrùone vetde oùbblìco" garuntito dalla squadra operai attraverso speciJico
progetto relativo alla riorgonizzazione della squqdra cantonieri mirdta qd intètnulizzarc una parte
delle attilitù manutentive del yede pxbblico, già appro\ùto con deliberazione della G.C. n. 124 del
l2/?/201I alle con.lizioni e coh il conpenso stabilito hella delegaziohe tra ante del 21.4.)01 I rli
seguio riportqto.

Nel progetto ttiene quantilicata un'economia presunta di eurc 10.000: dù destinare (nell ambito
della quota mdssirna del 10a/o) per Euro 4.000,00, di sensi dell art. 15 comma 5 del 1999,
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coùe di seguilo tiporlalo:

Ls distribuzione della sommq assegnqta al prcgetto vìene destinata per il 9094 della sommq
assesnata al FES (€ 3.600,00) al sruppo di prosetto lsauadra cantonieri) che operc dire anÉhte
(ripartito secondo la tabella della % di apporto alprogetto allegata allo stesso) ed il resranre 1094
al fondo per la produttività collettiva

ALTRI PROGETTI SPECIALI
sonoindicali:

per complessivi euro 20,000,00=

- la partecipazione d
ul{.scuola, alla realizzazione dell'Uffrcio oer il citladìno":

- La pqrtecipctzione dei dìpendehti appaflenenti q 'ullicio TNBUTI olla rcalizzazione
dell'Ullicio aNICO in associqzione al Comune di Beinasco.

- Lo pafiecipazione dei dipendenti appartenenti all'uffcio PERSONALE alla rcalizzaziote
ùe 'Unicio UNICO in ossociazìone al Cohkne di Beìndsco.

-il prcseao "Aiilì nìdo e s ", già approrato
dall'amministrazione cofl qtto G.C. tr.36 del l" marzo 201 I ed in corso da [ebbraio 201 ] , che
riguarda la nuova orgahizzazione degli asilo nido per l'onno scolastico 2010-201 1 e

delerùifierà thinoti costi di gestione.
- il progenofinanziari per il recaperoftscale sen)izio mensa.

Art 7 - Procedura di valutazione del persotrrle cbe partecipa a progetti di miglioramento dei
§ervzi e di ilcremento della produttiviià.

La valutdzionè è di co Detenza deì dirigehli. secondo la seguente Drocedwa operulivi:

l) il dirigente, entro ii mese successivo all'approvazìone, illustra gli obiettivi da conseguire
conl€nuti nel PEG ed i c Ìeri di valutazione del comportamento organizzativo, ciò al fine di
tàvorire il più alto gmdo possibile di panecipazione dei lavoratori. i quali potra.nno avanzare
considerazioni e proposte intolno alla fattibilità tecnica delle iniziarive da perseguire:

2) in apposìta conlèrerua di servizio potraftlo essete introdotte misure necessarie
all'ottenimento del risultato di struttura, a seguito di una veritìca intermedia de1 grado di
raggiungimento del risultato ad opera del dirigente competente;

3) alla chiusura dell'esercizio i dirigenti procedono alla valutazione del personale asseglato al
settore (la conferenza dei dirigenti, pr€sieduta dal Se$etario Generale. valuta la congruenza
e, per quanto attiene al m9todo, I'omogeneità delle valutazioni espresse con i criteri
contenuti nel presente accordo);

4) il dirigente prowederà a consegnare agli interessati la scheda di valutazione individuale,
nella quale saranno esplicitati i singoli punteggi conseguiti per ciascun indicatoreì

5) il dipendente può propore istanza di revisione del punteggio artribuito alla propria scheda
di valutazione, entro 15 giomi dal ricevimento della medesima, al Segretario Generale, il
quale potrà dirimsre la questione, in accordo col dipendente ed il Dirigente di settore,
owero sottoporlo all'esame del Nucleo di valutazione, entro 30 giomi dal ricevimento
dell 'istanza.

Art. 8 - Indennità di rischio.

Ai ssnsi del'art.l7 del CCNL 14 settembre 2000, vengono individuate le seguenti prestazionì di
lavoro con esposizione a schio (stima 2012 e 2.520,00)l

- Personale della squadra operai.*.hH,"qu{



Art. 9 - IrdetrdiÀ di turtro.

Resta confermata l'erogazione dell'indennita di tumo al personale della polizia mudcipale e al
pelsonale ausiliario asilo nido, secondo le prescrizioni dell'arr- 22 del CCNL 14 senembre 2000
(sti0a 2012 = € 36.000,00).

A-rt. l0 - I[dennità di Eroeggio valori.

L'indennità i[ oggetto vieoe riconosciuta al centro di cassa ed è erogata a fine anno sia nel caso in
cui sia gestita da uDa sola persoaa, sia nel caso in cui sia gestita da piri persone; in tale ultimo caso
l'indennità deve essere divisa tra queste ultime. con prowediraento del dirigente, L'indennità in
oggetto si applica sulla base della segueote parametaz ione (stima 201 2 = € 671,10):

quantità denaro maneggiato ammontare hdendtà per giomata

Al di sotto di 5.000,00 euro I'indennità non compete.

Da 5.000 a 24.999,99 euro € 0,52
Da 25.000,00 a49.999,99 eùo € t.00
Ohre 50.000,00 eulo € I,55

Art. ll Indeaoità di reperibilità di stato civile.

Il personale che garantisce il scrvizio reperibilirà di stato civile, percepisce il compelso per
reperibilità ai sensi dell'ad, 23 del CCNL 14 sefiembre 2000 (sima 2012 = € 300,00).

Art l2 Limiti agli inceutivi per alcuni dipeEdenti.

Il trattameoto economico del personale che partecipa agli incentivi di cui al D.Lgs. 163/2006 e al
D.Lgs,446/1997 viene limitato nell'erogazione della quota conispondcnte ai compensi ex art, 17,
coDma 2, lettera a), del CCNL 01.4.1999 come segue:

I dalt'importo spehante a titolo di produttivita individuaÌe vie[e detratta una quota pari al
15% dell'ircentivo percepito, applicaldo il criterio di cassa, con una &anchigia di €
L000,00.

Rivalln, lì 4 giugno 2013

Leto, concordato e sottoscritto
Pcr lo Parle pubblica Per ls Pirté rirdr.sl€

R.S.U.
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Alleoalo 2 a contralto collellivo decantrato intesrawo 2012

TOTALE FONDO EX ART. 15
Accantonamenli

DESTINAZIONE
PARTE FISSA

TOIALE

2012
382.260,29

8.619.73
390.880.02

lnd6nnità nldl finanzlate dal fondo ouro 12.487,93 cosi dlatlntè:

lne 1.200 0AA1$6-2f'13 un A indÈhniÈ accèsson' su 10 tuedsiiìA an 37 c t hll c) ccnl 6.7 1995 I056,70

liÉ 660 00w193627'13 uÒlé otaùw at|ina.od.nto della a@ta lissa tuensib diliQ 004.000= anOccnl
510.2001

4.431,20

Fondo pfogre.sloào oflazontalé assec|JÀzoNl FlNo AL 2ol0
ex dichiarazione conqiunta ex atl. 14 ccnl 22.01.2004

132.8S3 67

orooressioni orìzontali 2011 e 20'12 - nessuna
Éondo PoaEionl Oroanizzative 59.000,00
lndennltà dl compario lelt.B 50.043.72

TOTALE PARTE FISSA
RESIDUA oISPONIBILITA' fondo

PARTE VARIABILE
Art. 17 c. 2 lett. d) CCNL 1/,(1999:

254.425.29
136.454,73

indannilà rischio 16x30€ x12+2x15€ xl2J 2 520 00

ihclennità tumo (n. 7 opeQtoi nido + 1 5 PM = snna stodca in bas. a ss. tavoÉli ) 36.513.63
indennità maneqoio valoti (= slimé in basé a a9. lavorcti) 671.10

repetibllità stato civile (Ad. 23 CCNL 14fr92000 = stina sloica in basa a orc rcpodbitità ) 300,00

indennità arl. 17. comma 2, lslt.O
pafticolai rosponsabilita categodo C) o D) 30.500.00

indennfta aft. 17. comma 2.lelt. i)
(responsabilità Etato civile eletl urp)
€ 300x7 oDeÉtori + 150x1

2.250 00

totale p.rrlale

TOTALE PARTE VARIABILE

TOTALE DA FINANZIARE

produttività/progotti
'vedlnot,

72.f 51,73

63,700,00

136.454,73

0,00
NOTA:

progetlo oraio flessibile Polizia fiunicipdla
tepenbtl a e amphamenlo orano di sorytzto- gost assoc)

Nogefto rcpe biftA neve (canlontei 6 tull x 800€ + 2 ptino x400€ )
cenli eslvi asilo nido (sline stadci in òase s gg tavonli)
pmgefto manut vedo 2' anno economia assegnate oum 1600,00
dj cui ol gruppo di Nogefto per I'anno 2012 il 90i4
sponsotizzaziono - nota capo sezione polilicho sociali del 25.10,2010 Progetto con scuola fiedia
Gaelli- euro 2000
di cui 30% al fondo = eurc 600
al sruppo di prosello i] 10% di euro 2000= I unità coinvolte

25.000,00

5.600,00
9.000,00

3.600,00

200,00

sponsorizzaziono - §ognalazìoné diigonté lihanztorio unicredil in conwnzìone tosoreia - eutu
250Aanno
di cui 30% al londo = euro 750
al oruDoo di orooefto )l 10% di eum 2500= 3 ùnM coinvolle

300,00

alH ptoget{ speci.ll:
Ufrcio cilladino, proge o seNizi assacialicon Bèìnasco personale e itibutl
progotto nido, par minoà ore seNizb pagate

20 000.00

TOTALE' 63.700 00
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