COMUNE DI RIVALTA DI TORINO

D.LGS. 33 art. 16, commma 3 del 14/03/2013- TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER

SETTORE MESE DI MAGGIO 2015

gg. Lavorativi

gg. Lavorativi

assenze mese
MAGGIO 2015,

SETTORI Nr. Dipendenti mese MAGGIO . totali d‘.al comprensivo % Presenza % assenze
del settore dipendenti del . .
2015 ferie, malattia,
settore s
maternita
SETTORE AFFARI
GENERALI E LEGALI E 55 20 1.210 164 86,45 13,55
SERVIZI ALLA PERSONA
POLIZIA LOCALE 17 20 374 107 71,39 28,61
SETTORE POLITICHE
FINANZIARIE 1 20 242 24 90,08 9,92
SETTORE OPERE
PUBBLICHE 5 20 110 15 86,36 13,64
SETTORE POLITICHE
DEL TERRITORIO E 24 20 462 53 88,53 11,47
DELL'AMBIENTE
TOTALE 112 2.398 363




DIPARTIMENTO AFFARI

GENER, LEGALI, SERV ag ore

affari generali e legali 41 17
biblioteca 27 58
demografici 23 31
nidi 37 26
servizi alla persona 79 81
207 213
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TERRITORIO E AMBIENTE gg ore

urbanistica 59 13
manutenz 15 53
74 66

9

83
POLITICHE FINANZ 33 60
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