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POLIZIA MUNICIPALE

INFORTUNI SUL LAVORO

CHI LI DEVE PRESENTARE: IL DATORE DI LAVORO (ECCETTO LA DITTA
INDIVIDUALE —senza dipendenti-).

IN QUALI CASI: INFORTUNIO SUL LAVORO O AD ITINERE CON PROGNOSI
UGUALE O SUPERIORE A TRE GIORNI.

ENTRO QUALE TERMINE: ENTRO 48 ORE DALL’AVVENIMENTO O DA
QUANDO E’ STATO NOTIFICATO ALLA DITTA.

COSA BISOGNA ALLEGARE: 1° REFERTO MEDICO RILASCIATO
DALL’OSPEDALE.

MODULISTICA: SU APPOSITA MODULISTICA CONTENENETE TUTTI | DATI
DEL DATORE DI LAVORO, DELL'INFORTUNATO, DI EVENTUALI TESTIMONI E
LE CAUSE DELL’INCIDENTE.

SANZIONI PREVISTE: IN CASO DI DENUNCIA OLTRE LE 48 ORE, IL DATORE
DI LAVORO SARA’ PASSIBILE DI UNA SANZIONE PECUNIARIA DI UN
IMPORTO VARIABILE DA UN MINIMO DI € 258,228 AD UN MASSIMO DI €
1549,00 Al SENSI DELL’ART. 54 DEL D.P.R. 30.06.1965 N° 1124 E S.M.I.
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